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INTRODUCCION

La Estrategia Institucional de Equidad

de Género se enmarca en la mision institucional
de Corfo y estd conformada por cuatro ejes

que definen las lineas de trabajo.

¢QUE ES CORFO?

La Corporacién de Fomento de la Produccién es un
servicio publico descentralizado, con patrimonio propio
y personalidad juridica; representada legal, judicial y
extrajudicialmente, por su Vicepresidente Ejecutivo;y
que se relaciona con el Presidente de la RepUblica, a
través del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

¢QUE NOS MUEVE?

Creemos en la capacidad emprendedora de las personas
como fuente de generacion de bienestar y mayores

oportunidades, porque la cultura del emprendimiento y
la innovacién nivela la cancha, permite que el desarrollo
llegue a todas las regiones y es la mejor fuente para una

reactivacion sostenible.
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NUESTRA MISION

Fomentar la inversion, la innovacién vy el
emprendimiento, fortaleciendo, ademas, el capital
humano y el desarrollo tecnoldgico para mejorar la
productividad del pais y alcanzar posiciones de liderazgo
mundial en materia de competitividad.

OBJETIVO GENERAL
DE LA ESTRATEGIA DE EQUIDAD
DE GENERO

Mejorar las oportunidades de las mujeres, a nivel
nacional, para que puedan emprender, innovar y tener
mayor acceso a financiamiento y a proyectos de i+d,

a través de un compromiso interno que promueva
medidas y acciones que ayuden a minimizar las brechas,
barreras e inequidades.
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EJES ESTRATEGICOS DE EQUIDAD
DE GENERO EN CORFO

La Corporacién ha establecido ejes estratégicos para cumplir con el Cuarto Plan Nacional de Igualdad de Género
2018 -2030' considerando las principales brechas, barreras e inequidades, identificadas en nuestro diagndstico
de género y que se encuentran dentro del marco de accién de la Corporacion. Estos ejes dicen relacién con la
participacidén equitativa en nuestras lineas de apoyo, el fortalecimiento del ecosistema del emprendimiento
femenino y el desarrollo una cultura de equidad de género en la estructura organica y gestion de la Corporacién.

I. PARTICIPACION EQUITATIVA EN LAS LINEAS DE APOYO

Este eje busca promover la equidad en el acceso Se entendera que una empresa es liderada por mujeres,
a créditos y coberturas para el financiamiento de en los siguientes casos:

empresas, y las lineas de apoyo de subsidios para el

desarrollo de la innovacién, el emprendimiento Yy para el a) En caso de personas natura|es) si la empresaria
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas. individual es mujer.

Dado que las mujeres o empresas de mujeres tienen b) En caso de personas juridicas con fines de lucro (por

menor participacién en emprendimientos innovadores o
de base tecnoldgica, debido a las mdltiples inequidades,
barreras y brechas de género, hemos disefiado una
estrategia para potenciar su incorporacién y contribuir a
la disminucién de las desigualdades, propiciando asi el
desarrollo de una cultura de igualdad de oportunidades.

ejemplo: sociedad por acciones — SpA, sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad anénima, empresa
individual de responsabilidad limitada — EIRL, entre
otras), en cualquiera de los dos siguientes casos:

Que una o mas mujeres tengan participacién en, al
menos, un 50% del capital social.

1. Definicién transversal
de empresas de mujeres de Corfo.

Que una o mas mujeres tengan participacion en, al
menos, un 30% del capital social y que, ademas, le
corresponda a una o mas mujeres la representacion
de la sociedad. Dichos poderes deben ser suficientes

i o L para firmar el convenio de subsidio con InnovacChile.
Identificamos un criterio transversal de empresas de

mujeres para la Corporacidn, que permita a las mujeres
y empresas de mujeres acceder a beneficios focalizados
para disminuir las inequidades, barreras y brechas, asi

como para medir la participacién de estas en las lineas
de apoyo de Corfo.

c) En caso de personas juridicas sin fines de lucro u
otras, por ejemplo: corporaciones, fundaciones,
cooperativas, asociaciones gremiales, entre otras;
si su directorio (o el 6rgano al que le corresponda
la administracién) estd integrado, al menos, en un
50%, por mujeres.

d) En el caso de las lineas de apoyo de Start-Up Chile se
considerara la representacién legal de las empresas.

1 http//www.biblioteca.digital.gob.cl/handle/123456789/3645
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2. Cofinanciamiento especial en lineas de apoyo.

Se ha definido un % diferencial en el cofinanciamiento
exigido para mujeres y/o empresas de mujeres.
Entendiendo que las mujeres o las empresas de mujeres
tienen una mayor dificultad para obtener financiamiento
de otras fuentes fuera de Corfo, se exigird un %

menor de cofinanciamiento para mujeres o empresas

de mujeres. Este monto debe estar justificado por
instrumento y no podra ser menor a 10%.

3. Convocatorias especificas para mujeres y/o
empresas de mujeres en distintas lineas de apoyo.

Se abriran convocatorias y/o llamados especificos con el
objetivo de aumentar la participacion de las mujeres y
empresas de mujeres en emprendimientos y en el area
de la innovacion.

4. Incentivar a actores del ecosistema a implementar
medidas de equidad de género para promover el
ingreso de mujeres a emprendimientos innovadores.

Promoveremos el enfoque de género en los
intermediarios Corfo, con el fin de asegurar la
participacién de mujeres y/o empresas de mujeres en los
productos intermediados por ellos, incorporando en el
disefio de bases técnicas (a intermediarios) un nimero
minimo de cupos para mujeres y/o empresas de mujeres
atendidas por estos.

5. Bonificacién adicional en evaluacién de proyectos
presentados por mujeres o empresas de mujeres
en ciertas lineas de apoyo que la Corporacién de
defina para este fin.

Se busca aumentar la cantidad de proyectos adjudicados
a mujeres y/o empresas de mujeres, a través de la
entrega de una cantidad de puntos porcentuales
adicionales en la evaluacion de estos proyectos en
ciertas linea de apoyo de Corfo.
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Il. FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA
DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO

Continuaremos generando espacios de transferencia de
conocimientos que permitan disminuir la asimetria de
informacién que tienen las mujeres para emprender e
innovar, asi como desarrollar espacios de socializacién,
difusién de emprendedoras, empresas de mujeres y lideres
de proyectos de i+d que sean referentes en sectores STEM2,
generado sensibilizacion y vinculacién con el ecosistema.
Ademas de difundir las IBB (Inequidades, brechas y barreras)
del diagnéstico institucional, Corfo toma la oportunidad

de visibilizar y fortalecer espacios de desarrollo inclusivos,
diversos y colaborativos, atributos fundamentales del
proceso de reactivacién econdmica y al que se espera
contribuir a través del reconocimiento del rol de la mujer en
la construccién de espacios de economia colaborativa.

1. Generar espacios de aprendizaje y transferencia de
conocimiento que permitan disminuir las asimetrias de
informacién que tienen las mujeres para emprender.

Se desarrollaran talleres y médulos explicativos para
orientar y acompafiar a las mujeres en la postulacién a las
lineas de apoyo y minimizar las brechas digitales de las
emprendedoras a través de marketing digital.

2. Desarrollar espacios de vinculacién, redes y difusién
para mujeres y/o empresas de mujeres.

Se realizaran ferias digitales, paneles y talleres dirigidas
a mujeres emprendedoras con el fin de ayudarlas

a aumentar sus ventas, buscar distintos canales de
distribucion y entrar a mercados mas competitivos.

3. Generar espacios de innovacién abierta para mujeres.

Mediante este espacio se busca conectar, generar redes,
disponibilizar la oferta publica y vincular el ecosistema
que permita a las mujeres establecer vinculos a través
de plataforma Colaboratech Red Mujer u otra que la
Corporacion defina.

2 Eltérmino STEM (por sus siglas en inglés) es el acronimo de los términos en
inglés Science, Technology, Engineering and Mathematics (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas).
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I1l. INSTALAR UNA CULTURA

Busca incorporar la perspectiva de género tanto en

la gestion de las personas, en dmbitos tales como la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, con
un fuerte énfasis en la corresponsabilidad en el trabajo.

DE EQUIDAD DE GENERO EN LA

ESTRUCTURA ORGANICA Y GESTION
DE LA CORPORACION

Sensibilizar a los funcionarios en temadticas de

género y fomento productivo.

Desarrollar y promover la equidad de género en los
procesos de compras y contrataciones de bienes y

servicios externos.

Implementar buenas practicas laborales con equidad

de género.

Promover liderazgos femeninos al interior de la

institucion.

Implementar los procedimientos del manual de
maltrato, acoso y abuso laboral y sexual vigentes.
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I. PARTICIPACION EQUITATIVA EN LAS LINEAS DE APOYO

Convocatorias para mujeres y/o empresas de mujeres.

1. Llamado especial de Innovacién para empresas de
mujeres a nivel nacional.

2. Llamado especial de Semilla Inicia con enfoque
de género a nivel nacional. E| [anzamiento esta
programado para el mes de marzo. Previamente al
lanzamiento, se realizaran talleres que abordardn
temdticas como: Modelo de Negocios, Pitch, entre

4.

Llamado especial Dinamiza con enfoque de
género y enfoque territorial con la finalidad de
abordar la brecha de percepcién de oportunidades

en territorios, con énfasis en la vinculacion con
entidades de apoyo, mentoria, y generacion de
comunidad. Se espera apoyar al menos a 6 iniciativas
con enfoque macrozonal.

otros contenidos. Semilla Inicia permitira a mujeres 5. PAR impulsa mujeres. Apoyar empresas lideradas por
que estén en etapa de prototipo avanzar hasta mujeres en la reactivacion de su actividad econdmica o
validacién comercial. en el inicio de una distinta, recuperando y/o mejorando
su potencial productivo y su gestién, en el marco de
3. Llamado especial Viraliza Formacién. La finalidad la coyuntura social, econdmica y sanitaria, a través del
de generar programas formativos, focalizados en otorgamiento de financiamiento para planes de trabajo
emprendimientos liderados por mujeres, que se de desarrollo de competencias y capacidades, inversion
enfoque en las principales brechas de conocimiento. y/o capital de trabajo. Los gastos que pueden ser
El llamado implicard un diagndstico previo, ejecucién desembolsados con tales subsidios son los siguientes:
de programa formativo y medicién de disminucién de asistencia técnica, capacitacion y consultoria, inversion
brechas de conocimiento. Las egresadas del programa y capital de trabajo.
se vinculardn al llamado especial de Semilla Inicia
para mujeres con la finalidad de obtener mejores El financiamiento de los proyectos es de hasta
postulaciones y aumentar la probabilidad de acceder M$3.000, escalables a M$4.000 en el caso de tener
a fuentes de financiamiento que les permita iniciar un componente en la linea de digitalizacion. El
sus emprendimientos. Se espera apoyar al menos 20 programa no exige cofinanciamiento privado.
iniciativas, con al menos 30 beneficiarias atendidas
por cada iniciativa. 6. FOCAL para la implementacién de la NCh 3262.
Esta linea de apoyo facilita la implementacion
y certificacién de la norma 3262 de Igualdad de
Género, Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal que permite incorporar la perspectiva de
género en las empresas.
/— 7. Female Founder Factor de Start Up Chile. Este

programa consta de tres etapas. Para la primera
etapa de prototipo se considera al menos un 50%
de lideres mujeres; para la etapa 2 y 3, de validacion
y expansidn respectivamente, se contempla de

un mayor % de cofinanciamiento para empresas
lideradas por mujeres.
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Il. FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO

1. Fortalece Pyme. En las bases técnicas del nuevo 3. Centros e Institutos Tecnoldgicos. Se busca
instrumento red de asistencia digital Fortalece modificar las bases técnicas del instrumento Centros
Pyme (GRT 2021) se definird un porcentaje minimo Tecnolégicos para la Innovacion para otorgar un
de empresas de mujeres a ser atendidos por la red porcentaje adicional de financiamiento, de hasta
y en su cartera de eventos de difusién y formacién un 5% del subsidio en reemplazo de un 5% de
se incorporaran talleres dirigidos exclusivamente a cofinanciamiento del proyecto, a las propuestas cuyo
empresas lideradas por mujeres. “director de proyecto” sea mujer, quien a su vez

deberd presentar el proyecto ante el subcomité de
adjudicacion.
2. Formacién de AOI en temas de género parar

potenciar la postulacién de proyectos de El beneficio aplicard mientras el “director de
mujeres. Los agentes operadores intermediarios proyecto” y posterior “director ejecutivo / gerente
constituyen una red de interacciéon permanente con general” del centro sea mujer. Se espera incluir la
beneficiarios y empresas. Se proveerd a esta red propuesta anterior en futuras bases de convocatorias
de directrices para apoyar y orientar la postulacién para la creacién de Centros Tecnoldgicos.

de proyectos de empresas lideradas por mujeres

y de conocimientos basicos asociados a género, Ademads, se estableceran metas de participacion de
con el fin de que puedan aumentar la tasa de mujeres, en acuerdo con los Centros e Institutos
postulaciones de estos programas y ser, ademas, Tecnolégicos (CEls, CTls, ITPs), en cargos directivos,
un vaso comunicante en los territorios de las gerenciales y profesionales, asi como también se
estrategias de Corfo en este dmbito. elaborard y difundird un documento sobre las buenas

practicas a nivel internacional para fomentar la
participacién de mujeres en todos los niveles de una
organizacion (centros e institutos).

4. Programas y Consorcios. A nivel de nuevas
convocatorias, se pedira la participaciéon femenina
en la gobernanza a nivel de consejos técnicos y
estratégicos, solicitandolo en las guias técnicas. En lo
proyectos en ejecucion, se fomentara la participacion
femenina en la gobernanza, a nivel de consejos
técnicos y estratégicos, solicitdndolo en revisién de
informes de avance y/o continuidad.
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IIl. FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO

5. Capacita Mujer. Se realizaran talleres de marketing
digital y médulos explicativos para orientar y
acompanar a las mujeres en la postulacion de las
lineas de apoyo.

6. Talleres formativos de innovacidn. Se realizan ciclos
de talleres formativos para mujeres en donde se

fortalecen las capacidades en tematicas identificadas C'

como debilidades en procesos de postulacién, como

por ejemplo: ¢Cémo definir un problema?, ¢Cémo

testear en etapas tempranas potenciales soluciones?, =

FAmy - Q
¢Como se plantea un modelo de negocio para T

propuesta de valor innovadoras?, ademds de tips de X

postulacién a fondos InnovaChile. Antes y durante

los periodos de convocatorias de InnovaChile se
realizardn actividades de difusion especialmente
para mujeres. Lo anterior genera un ambiente de
confianza, que permite resolver dudas y reforzar el
incentivo para empresas lideradas por mujeres.

10. Plataforma de innovacién abierta para mujeres.
Se desarrollara con el propésito de conectar, generar
redes y un ecosistema que permita a las mujeres
establecer vinculos y trabajar de forma conjunta en

7. Viaje de la emprendedora. A través de esta desafios empresariales.

iniciativa de Mujeres del Pacifico las emprendedoras
y potenciales emprendedores acceden a formacién
para llevar a cabo y desarrollar sus emprendimientos
en diversas fases. Se espera generar alguna especie
de bootcamp previo a los llamados de Semilla Inicia,
Expande y Escalamiento.

11. Ronda de Negocios Mujeres de Innovacidn.
Se espera realizar una ronda de negocios para
aproximadamente 400 empresas lideradas por
mujeres la primera semana de enero 2021 (junto a
Sistema B y Mentores con Impacto). En esta ronda
participardn tanto los proyectos liderados por
mujeres de InnovaChile como empresarias de todo
Chile previa inscripcion.

8. Desarrollo de redes. Se realizaran talleres regionales
y nacionales, orientados a empresas lideradas por
mujeres, para la formacion de capacidades para la

construccion de redes. 12. Conecta. Esta es una red de mas de 180 partners

que entrega beneficios a nuestro portafolio.

Se robusteceran los beneficios especificos para
proyectos liderados por mujeres. Durante el 2021
se realizardn actividades especificas de networking
para empresas lideradas por mujeres, con foco en
generacion de alianzas comerciales, levantamiento
de capital y busqueda de proveedores.

9. Mercado Mujer Corfo. Se organizaran nuevas
ferias digitales y presenciales dirigidas a mujeres
emprendedoras con el fin de ayudarlas a aumentar
sus ventas.
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