ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA SELECCIONAR AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO PARA EL
PROGRAMA DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD PFC “VALORIZACION Y GESTION DE ACTIVOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS 2022"

En Santiago, a 24 de febrero de 2022, se procede a la evaluacion de las propuestas recibidas en el llamado a concurso a
los Agentes Operadores Intermediarios de CORFO, para seleccionar AOI para la ejecucién del Programa de Formacion para
la Competitividad denominado “VALORIZACION Y GESTION DE ACTIVOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL PARA LAS
INDUSTRIAS CREATIVAS 2022”, CODIGO 22PFC-201210. Se reciben las propuestas de los siguientes AOI:

SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS) 76.042.812-4
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER) 70.265.000-3

Las propuestas recibidas serdn evaluadas conforme a los criterios establecidos en el punto 8.3 de la Resolucién {A) N°35
de 2017 de Corfo, modificada por la Resolucién (A) Ne31 de 2021, de Corfo.

A. CRITERIOS DE EVALUACION.

La Nota correspondiente a criterios de evaluacién en los que se consideren subfactores, seréd el promedio simple entre las
notas con que se evalle a cada uno de los subfactores que lo componen.

1 La propuesta no menciona programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al plblico
objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.

4 La propuesta menciona entre uno y dos programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al
publico objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.

7 La propuesta menciona entre tres y cuatro programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o

al publico objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.

10 La propuesta menciona cinco o mds programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al
publlco ObjetIVO aI que se encuentra focahzado el PFC

En su propuesta el AOI no senala redes de trabajo, claramente |dent|f|cables con instituciones publlcas y/o
1 privadas, que por la naturaleza de su tematica o trayectoria puedan contribuir directamente a la
implementacién del proyecto.

En su propuesta el AOI enumera entre una y dos experiencias en acciones de articulacién con instituciones
4 publicas y/o privadas, que por la naturaleza de su temdtica o trayectoria pueden contribuir positivamente a la
implementacién del proyecto.

En su propuesta el AOl enumera entre tres o cuatro acciones de articulacién con instituciones publicas y/o
7 privadas, que por la naturaleza de su tematica o trayectoria pueden contribuir positivamente a la
implementacidn del proyecto.

En su propuesta el AOl enumera mas de cuatro acciones de articulacién con instituciones publicas y/o privadas,
10 que por la naturaleza de su temdtica o trayectoria pueden contribuir positivamente a la implementacién del
proyecto.

wSub_ factor i,; Descrlba la- experlenua del AOI en la admlmstracmn de progra

1 En su propuesta eI AOI no senala proyectos asoaados a Ia admlmstracuon de programas de capacitacion.

4 En su propuesta el AOI sefiala entre uno y dos proyectos asociados a la administracién de programas de
capacitacion.

En su propuesta el AOI sefiala entre tres y cuatro proyectos asociados 2 la administracién de programas de
capacitacion.

10 En su propuesta el AOI sefiala entre cince o més proyectos asociados a la administracion de programas de
capacitacion.




La propuesta no describe las acciones que realizard el AOI para implementar adecuadamente el proyecto.

La propuesta describe las acciones que realizard el AOI para implementar adecuadamente el proyecto, pero
no establece una relacién directa con su temética y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacién objetivo,
plazos de ejecucidn, etc.).

La propuesta describe las acciones que realizard el AQI para implementar adecuadamente el proyecto,
estableciendo una relacidn directa con su temdtica y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacion
objetivo, plazos de ejecucién, etc.). No obstante, la acciones son descritas de manera general, sin entregar
antecedentes que permitan precisar las herramientas que utilizara, las vinculaciones que realizard, los plazos
que ha definido para ello, las personas que intervienen, entre otros.

10

La propuesta describe las acciones que realizard el AOI para implementar adecuadamente el proyecto,
estableciendo una relacidn directa con su temética y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacion
objetivo, plazos de ejecucidn, etc.). Ademds, la acciones son descritas de manera especifica, precisando las
herramientas que utilizarg, llas vinculaciones que realizard, os plazos que ha definido para ello, las personas

que intervienen, entre otros.
e
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La propuesta no describe las acciones que realizard el AOI para dar seguimiento a las actividades de| proyecto,
para dejar constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una
adecuada comunicacién y gestién documental,

La propuesta describe las acciones que realizara el AOI, pero parcialmente. Es decir, no logran satisfacer las
tres dimensiones solicitadas, que son: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar
constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para (3) garantizar una
adecuada comunicacién y gestién documental,

La propuesta describe las acciones que realizara el AOI, cubriendo cabalmente las tres dimensiones solicitadas,
que son: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar constancia de los acuerdos y
compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para (3) garantizar una adecuada comunicacién y gestidn
documental. No obstante, no entrega antecedentes que permitan precisar las herramientas que utilizar, las
vinculaciones que realizar, los plazos que ha definido para ello, las personas que intervienen, entre otros.

10

La propuesta describe las acciones que realizara el AOI, cubriendo cabalmente las tres dimensiones solicitadas,
que son: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar constancia de los acuerdos y
compromisos que se vayan adquiriendo, asf como para (3) garantizar una adecuada comunicacidn y gestion
documental. Ademds, entrega antecedentes que permiten precisar las herramientas que utilizara, las

vinculaciones que realizard, los plazos que ha definido para ello, las personas que intervienen, entre otros.

BER iy i ) ¥ PONDERA ()

e evaluardn las propuestas en una escala relativa de uno a diez, siendo uno la nota minima y diez la nota
maxima. Para cada propuesta recibida, se realizard un anlisis relativo respecto de la oferta que propone la
mayor cantidad de horas, a la cual se le asignara la nota maxima.
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Sin estud

i0s superiores.
4 Con estudios de nivel superior,
4 Con estudios de nivel superior y diplomado, postitulo, magister o doctorado. Se considerara también |a

existencia y disponibilidad de equipo de trabajo con conocimiento experto en la temética del proyecto.




Con estudios de nivel superior y diplomado, postitulo, magister o doctorado vinculado a la tematica del
10 proyecto. Se considerara también la existencia y disponibilidad de equipo de trabajo que aporte
conocimiento experto en la tematica del proyecto.

- Sub factor c): Describa la experiencia del Jefe de Proyecto en admmlstramon, evaluacion, supe

: programas y/o proyectos ubhcos y/o prwadcs B G

"QNOTA i
No cumple con ninguna de |as siguientes variables:
1 e  Experiencia Laboral de tres afios o més.
e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas publicas y/o privadas.
e  Haadministrado fondos publicos y/o fondos privados.
Cumple con una de las siguientes variables:
4 e  Experiencia Laboral de tres afics o mas.
e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas putblicas y/o privadas.
e Haadministrado fondos puhblicos y/o fondos privados.
Cumple con dos de las siguientes variables:
- e  Experiencia Laboral de tres afios o mas.
e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas publicas y/o privadas.
e Haadministrado fondos publicos y/o fondos privados.
Cumple con tres de las siguientes variables:
10 e  Experiencia Laboral de tres afios 0 mas.

e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas plblicas y/o privadas.
e  Ha administrado fondos pubhcos y/o fondos prwados

ag orgd) Descnba Ia_experlencxa del Jefe de Proyecto en admlm

No cumple con ninguna de las siguientes variables:
e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacion,

5 e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.
e  Haadministrado fondos ptiblicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacion.
Cumple con una de las siguientes variables:
4 e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacion.
e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.
e Ha administrado fondos ptblicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacién.
Cumple con dos de las siguientes variables:
= e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacién.
e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacién.
e Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacién.
Cumple con tres de las siguientes variables:
10 e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacion.

e Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.

° Ha admmrstrado fondos pubhcos y/o pnvados de programas y/o proyectos de capacitacion.

Se evaluaran las propuestas en una escala reiatlva deunoa dlez, siendo uno la nota minima y diez Ia nota
méxima. Para cada propuesta recibida, se realizard un andlisis relativo respecto de la oferta que propone la
mayor cantidad de horas, a la cual se le asignard la nota méxima. Por consiguiente, aquellas propuestas que
consideren mayor cantidad de horas de dedicacion de su equipo de trabajo seran mejor evaluadas. Las
propuestas que no consideren equipo de trabajo serdn calificadas con nota 1.

la
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: Sub factor f): Actividades que realizard el equipo de trabaJo en el marco del proyecto, asi como su pertmencia con !as'
labores que desarrollara el jefe de proyecto del AOI. SR b R R e e e

La propuesta no describe las funciones que desarrollara el equipo de trabajo ciurante el proyecto o bienel
equipo de trabajo sefialado corresponde al equipo base del AOI.

La propuesta describe las funciones que desarrollard el equipo de trabajo durante el proyecto, pero las
4 funciones descritas no son coherentes con el objetivo del proyecto ni con la propuesta de implementacion
sefialada por el AQI, o bien no se refiere a su contribucion durante la implementacion.

1

La propuesta describe las funciones que desarrollard el equipo de trabajo durante el proyecto y las funciones
7 descritas son coherentes con el objetivo del proyecto. No obstante, el AOI no detalla cémo el equipo de
trabajo impactara positivamente en la implementacién del proyecto.

La propuesta describe las funciones que desarrollard el equipo de trabajo durante el proyecto y las funciones
descritas son coherentes con el objetivo del proyecto. La propuesta detalla claramente cémo los integrantes
del equipo de trabajo impactarén positivamente en la implementacién del proyecto, complementando las
funciones del jefe de proyecto.

10




B. _EVALUACION DE CRITERIOS.

ue se encuentra focalizado el PFC

1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA {GECHS)

La Comisién Evaluadora calificé esta propuesta con nota 4, ya que la propuesta sefiala y describe dos programas,
proyectos o iniciativas asociadas a las Industrias Creativas de entre su gran experiencia en proyectos de
transformacion digital.

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)

La Comisién Evaluadora califico esta propuesta con nota 10, ya que la propuesta sefiala y describe més de cinco
programas, proyectos o iniciativas (13 proyectos e iniciativas) dirigidas a diversas dreas de las Industrias
Creativas.

2

1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS
La Comisién Evaluadora calificd esta propuesta con nota 10, ya que la GECHS menciona en su propuesta: APCT
(Asociacién de Productores de Cine y Televisién), Cinema Chile, Chile Doc, API (Asociacién de Productores
Independiente) y Animachi, que servirdn para convocar a un mayor ndmero y diversidad de profesionales de las
diversas ramas de las industrias creativas.

2. CORPQRACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)
La Comisidn Evaluadora calificé esta propuesta con nota 10, ya que la propuesta sefala y describe relaciones de
trabajo permanente con muchos actores relevantes, a juicio de la Comisién Evaluadora, que aportarfan al éxito
del proyecto.

Subfactor c): Describa la experiencia del AOI en la administracién de programas relativos a la realizacién de
diagnésticos, capacitacién o certificacion de competencias, segtin corresponda (de acuerdo con el proyecto que esta
postulando). Enumere los programas o proyectos desarrollados en dichas materias.

1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS)
La Comisién Evaluadora calificd esta propuesta con nota 10, ya que la propuesta sefiala y describe nueve
programas, proyectos o iniciativas de capacitacién, que es la actividad que se realizara con este PFC.

2. CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)

La Comisién Evaluadora calific esta propuesta con nota 10, ya que la propuesta sefiala y describe numerosos
programas, proyectos o iniciativas de capacitacién, que es la actividad que se realizara con este PFC.
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TABLA RESUMEN: PUNTAJES OBTENIDOS EN EL CRITERIO N°1 “EXPERIENCIA SECTORIAL Y DE ARTICULACION Y GESTION
DE PROGRAMAS DEL POSTULANTE”.

i

GECHS 76.042.812-4 4 10 10 8 3,20
CODESSER 70.265.000-3 10 10 10 10 4,00
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Sub factor a): Enumere y describa las acciones que realizara para implementar de forma éptima el proyecto, e_n virtl;a-

del conocimiento que tiene de él (temdtica, objetivos, resultados esperados, poblacién objetivo, plazos de ejecucidn,
entre otros).

1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS)
La Comisidn Evaluadora calificé esta propuesta con nota 4,
de las tareas propias del AOI en un PFC.

2. CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)

La Comisi6n Evaluadora calificd esta propuesta con nota 4, ya que la propuesta describe una buena ejecucisén
de las tareas propias del AOI en un PFC.

ya que la propuesta describe una buena ejecucién




Sub factor b): Enumere y descnba las accnones que reallzara para dar seguimiento a las actividades del proyecto, para
dejar constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada

comunicacion y gestion documental. En caso de proponer la utilizacidon de herramientas tecnoldgicas para estos fines,
sefialarlas.

1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS)
La Comisién Evaluadora califico esta propuesta con nota 7, ya que la propuesta describe las acciones que cubren
las tres dimensiones solicitadas: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, (2) dejar constancia de los
acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, y (3) garantizar una adecuada comunicacion y gestién
documental. No obstante, no precisa las herramientas a utilizar, vinculaciones ni plazos.

2. CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)
La Comisidn Evaluadora calificé esta propuesta con nota 7, ya que la propuesta sefiala las acciones gue realizara
el AQI, cubriendo las tres dimensiones solicitadas: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, (2) dejar
constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para (3) garantizar una adecuada

comunicacidn y gestion documental. Aunque sefiala algunas herramientas que utilizard, no vincula, ni establece
plazos.

TABLA RESUMEN: PUNTAJES OBTENIDOS EN EL CRITERIO N°2 “PRESENCIA Y/O COBERTURA TERRITORIAL DEL
POSTULANTE".

o NOTASUB_ NOTA suB

GECHS T | 76.042.8124 4 7 55 1,65
CODESSER 70.265.,000-3 4 ¥ 5,5 1,65

La Comision Evaluadora calificd este subfactor con las siguientes notas:

Horas ofrecidas Nota
1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS) 80 10
2. CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER) 80 10

Sub factor b): Describa la formamon Profesuonal del lefe(a) de Proyecto que admlmstrara el PFC, incluyendo estudios
de perfecclonamlento y/o postgrado realizados.

1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS)
La Comisién Evaluadora califico esta propuesta con nota 7, ya que el Jefe de Proyecto propuesto es Ingeniero
Forestal, Magister en Gestién de Emprendimientos Tecnologicos.

2. CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)
La Comisién Evaluadora calific esta propuesta con nota 4, ya que la Jefe de Proyecto propuesta es ingeniero
comercial. No suma puntaje por diplomados o postgrados.

Sub factor c) Descrlba la experiencxa del Jefe de Proyecto en administracion, evaluacion, supervision y seguimiento de
programas y/o proyectos piblicos y/o privados.

La Comisién Evaluadora calificd este subfactor con nota 10 ya que ambos proponentes presentan Jefes de Proyecto que
cumplen con los tres elementos deseados:

= Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos.

= Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos.

= Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos.

Sub factor d): Describa la experlenma del Jefe de Proyecto en administracion, evaluacuon, supervision y seguimiento de
programas y/o proyectos de diagnéstico, capacitacién o certificacién de competencias laborales, segun corresponda
(de acuerdo al proyecto que estd postulando).

La Comision Evaluadora calificé en este subfactor con nota 10, a todos los proponentes; pues todos presentan Jefes de
Proyecto que cumplen con los tres elementos deseados:

= Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacion.

= Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.

= Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacion.



Para el célculo de las horas del equipo de trabajo se excluyé la dedicacién en horas del Jefe de Proyecto en todas las
propuestas, ya que su dedicacién en horas fue evaluada en el subfactor a).

La Comisién Evaluadora calificé este sub-factor con las siguientes notas:

Horas ofrecidas Nota
1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS) 132 10
2. CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER) 110 8,33

labores que desarrollara el jefe de proyecto del Aol

1. SOFTWARE Y SERVICIOS CHILE GECHS SPA (GECHS)
La Comisién Evaluadora calificé esta propuesta con nota 10, ya que la propuesta considera un equipo de trabajo
que apoya en las tareas y capacidades declaradas para el Jefe de Proyecto. La propuesta sefiala como los
integrantes del equipo de trabajo impactaran positivamente en la implementacién del proyecto.

2. CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)
La Comisién Evaluadora calificé esta propuesta con nota 10, ya que la propuesta considera un equipo de trabajo
gue apoya en las tareas y capacidades declaradas para el Jefe de Proyecto. La propuesta sefiala como los
integrantes del equipo de trabajo impactaran positivamente en la implementacién del proyecto.

TABLA RESUMEN: PUNTAJES OBTENIDOS EN EL CRITERIO N°3 “EXPERIENCIA DEL JEFE DE PROYECTO PROPUESTO POR EL
AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO”.

" GecHs 76.042.812-4 | 10 | 7 10 10 10 10 95 2,85
CODESSER | 70.265.0003 | 10 4 10 10 8,33 10 8,7 2,62

e e 0k yeeepe—

C. PUNTAIJE FINALY CONCLUSIONES.

GECHS 76.042.812-4 3,20 1,65 2,85 | 7,70
CODESSER 70.265.000-3 4,00 1,65 2,62 8,27
Considerando la tabla de evaluacién final sefialada en el punto anterior, podemos sefialar que la CORPORACION DE

DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER), RUT: 70.265.000-3, obtuvo la calificacion final mas alta (8,27).En
consideracion a lo sefialado, asi como a la informacién presentada en la presente acta, la comisién evaluadora propone
asignar este Programa de Formacién para la Competitividad al mencionado agente operador intermediario.
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