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DE : VICEPRESIDENTE EJECUTVO DE CORFO

A : DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el
Reglamento del Articuio 45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusidn social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de [a
dotacién anual deberan ser personas con discapacidad ¢ asignatarias de una pensién de invalidez de

cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley
N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que Ias
instituciones podrédn excusarse del cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucion se excusa
de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero -
diciembre 2021, debido a la falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto a ello, en nuestra Politica de Reclutamiento
y Seleccién (aprobada por RES (E) 101 del 25.03.19, y actualizada el 10.12.21 en la RES (E) 312), y
especificamente en el apartado de Reclutamiento y Seleccién, se indica lo siguiente:

“La provisidn de cargos y puestos de trabajo en Corfo, cuyos procesos de seleccién se desarroilen a través
del Departamento de Desarrollo de las Personas, se focaliza en la atraccién de personal competente a través
de procesos de reclutamiento y seleccién objetivos, transparentes y oportunos, garantizando la igualdad
de oportunidades y evitando todo tipo de discriminacidn arbitraria con motivos de raza o etnia, situacion
socioecondmica, idioma, ideologia u opinién politica, discapacidad, religién ¢ creencia, sindicacién o
participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
estado civil, edad, filiacién, apariencia personal o enfermedad, que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o trato en el empleo”.

Por ello, en todas las publicaciones de nuestros
procesos de seleccion, internas o externas, se incorpora el siguiente parrafo:
“Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn informarlo en su postulacion,

para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
mevebilamtee e ca mracantan en acte nracacn da ealacrian”



CORFOY

No obstante, durante el afio 2020 no postularon
personas que declararan presentar algun tipo de discapacidad, y que tuvieran algin nivel de afinidad con
los perfiles solicitados, en cuanto a conocimientos o experiencia laboral.

A pesar de ello, declaramos explicitamente nuestra
intencion de incorporar personas en tal condicidn, no solo para el cumplimiento de la ley referida, sino para
contribuir en mejorar las condiciones de inclusién del pais.

Por ello, es que, ademas de lo referido en los procesos
de seleccion, contamos con un Programa de Infraestructura que resguarda el acceso y confortabilidad de
personas con capacidades diferentes. Este Programa estd a cargo de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y es monitoreado por la Prevencionista de Riesgos (Subgerencia de Personas y Desarrollo).
Actualmente contamos con rampas de acceso, acceso de bafio para discapacitados en las oficinas del
edificio central, y en algunas Direcciones Regionales (Antofagasta, Aysén, Los Lagos, y Metropolitana). Se
realizd, ademds, una remodelacién en el edificio central, que incluye un sistema de audio para informar
paradas de pisos de los ascensores.

También realizamos contratos con personal externo
que apovya la inclusion en su personal. La empresa Sodexo (casino) y Servilimp (aseo) cuentan con personas
con capacidades diferentes (sordomudas, problemas cognitivos, entre otros), quienes actualmente
comparten el dia a dia con todos/as los funcionarios/as.

Por otro lado, se adecuaron las plataformas de
comunicacién y atencion a pablico, para llegar a todas las personas, con sistemas presenciales en el drea
de atencidn a clientes, y en la pagina web Corporativa con un ment de accesibilidad que permite ajustar el
contenido segun las necesidades de quien lo visita (calidad distinta de imagen, tamafio de letras, audios,
entre otros).

Sin otro particular, se despide atentamente,
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