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ANEXO N°5: FORMULARIO DE POSTULACIÓN PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVERSIÓN TECNOLÓGICA 

	CUADRO N°1: DATOS GENERALES DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

	NOMBRE DEL PROYECTO


	

	ACTIVIDAD ECONÓMICA DEL PROYECTO
	(ver apéndice)
	CLASIFICACIÓN
	(ver apéndice)

	RECURSOS COMPROMETIDOS PARA EL PROYECTO PRIMEROS 2 AÑOS 
	TOTAL ($)
	
	INVERSIÓN ($)
	
	COSTOS DE OPERACIÓN ($)
	

	LOCALIZACIÓN PROYECTO


	REGIÓN DE EJECUCIÓN 1
	
	PROVINCIA
	
	COMUNA
	

	
	REGIÓN IMPACTO 1
	
	PROVINCIA
	
	COMUNA
	

	
	REGIÓN IMPACTO 2
	
	PROVINCIA
	
	COMUNA
	


	CUADRO N°2: DATOS CONTRAPARTE EMPRESA

	NOMBRE
	
	CARGO
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	
	TELÉFONO DE CONTACTO
	


	CUADRO N°3: IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)


	NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
	
	RUT
	

	NACIONALIDAD
	
	PROFESIÓN
	

	DOMICILIO
	
	REGIÓN
	
	COMUNA
	

	TELÉFONO CONTACTO
	
	CORREO ELECTRÓNICO
	


	CUADRO N°4: ANTECEDENTES DE LA EMPRESA POSTULANTE


	RAZÓN SOCIAL EMPRESA
	
	RUT/DNI
	

	GIRO EMPRESA
	
	TIPO DE EMPRESA
	Persona Jurídica / Consorcio

	SITIO WEB INTERNACIONAL
	
	SITIO WEB NACIONAL
	

	ORIGEN EMPRESA
	1. Nacional (  )
	2. Extranjera (  )

	1.1 FECHA DE CONSTITUCIÓN EN CHILE
	dd/mm/aa

	1.2 DIRECCIÓN EMPRESA EN CHILE
	
	1.3 REGIÓN
	
	1.4 COMUNA
	

	2.1 PAÍS DE ORIGEN (CAPITAL MAYORITARIO/CASA MATRIZ)
	Seleccione País
	2.2 FECHA DE CONSTITUCIÓN PAÍS DE ORIGEN
	dd/mm/aa

	AÑO INICIO DE ACTIVIDADES SII

	
	N° EMPLEADOS AÑO ANTERIOR

	Acumulado al 31/12 del año anterior

	TOTAL VENTAS AÑO ANTERIOR
	Acumulado al 31/12 del año anterior

	SECTOR / INDUSTRIA A LA QUE PERTENECE LA EMPRESA
	
	SUB-SECTOR / INDUSTRIA QUE PERTENECE LA EMPRESA
	

	¿EXPORTÓ DURANTE EL AÑO ANTERIOR?

	Sí (  )
	MONTO TOTAL EXPORTACIONES AÑO ANTERIOR (VALOR FOB
)
	Acumulado al 31/12 del año anterior

	
	No (  )
	

	MONTO DE INVERSIÓN PRODUCTIVA (MAQUINARIAS, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGÍA, ETC.) REALIZADA POR LA EMPRESA DURANTE EL AÑO ANTERIOR
	Acumulado al 31/12 del año anterior


CUADRO N°5: DIAGNÓSTICO DE INNOVACIÓN EMPRESA POSTULANTE
1. En los últimos 2 años, ¿la empresa o negocio introdujo en el mercado “Bienes nuevos o significativamente mejorados (excluye la simple reventa de productos nuevos comprados a otras empresas y los cambios de carácter exclusivamente estéticos)”? 

	Sí
	
	No
	
	
	


2. En los últimos 2 años, ¿la empresa o negocio introdujo en el mercado “Servicios nuevos o significativamente mejorados”?

	Sí
	
	No
	
	
	


3. En los últimos 2 años, ¿su empresa o negocio implementó “Un nuevo o significativamente mejorado método de manufactura o producción de bienes y servicios”? 
	Sí
	
	No
	
	
	


4. En los últimos 2 años, ¿su empresa o negocio implementó “Un nuevo o significativamente mejorado método de logística, entrega o distribución para los insumos, bienes o servicios”? 

	Sí
	
	No
	
	
	


5. En los últimos 2 años, ¿su empresa o negocio implementó “Una nueva o significativamente mejorada actividad de soporte para sus procesos, tales como sistema de mantención u operaciones de compras, contabilidad o informática”? 
	Sí
	
	No
	
	
	


	CUADRO N°6: DATOS CONSORCIO O EMPRESAS RELACIONADAS

	RAZÓN SOCIAL
	RUT
	GIRO
	% DE PARTICIPACIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


→Sólo para Empresas Extranjeras
	CUADRO N°6.1: NEGOCIO ACTUAL DE LA EMPRESA

	VENTAS A NIVEL MUNDIAL
	
	N° DE FILIALES EN EL MUNDO
	

	DESCRIBIR LÍNEAS DE NEGOCIO A NIVEL MUNDIAL

	

	DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES DE VALOR AGREGADO POR PAÍS (actividades de manufacturas, I+D, comerciales, etc.)

	


Nota: Campos deben ser completados por todas las empresas, salvo que sean empresas nuevas, en cuyo caso deberá consignarse la información de la Empresa matriz, si corresponde.

→Sólo para Empresas Nacionales
	CUADRO N°6.2: NEGOCIO ACTUAL DE LA EMPRESA

	EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

	· Indicar la experiencia de la Empresa en el negocio actual (n° de años), señalando además si el proyecto tiene relación con dicho negocio.



	· Describir una reseña de las actuales instalaciones, si corresponde.



	·  Indicar las capacidades y competencias de su equipo gerencial y comentarios generales del resto de su capital humano.



	·  Indicar las actividades que hoy se desarrollan en Chile y en qué difiere de las actividades que se realizan en el extranjero (Actividades de manufactura, centros de desarrollo de I+D, actividades comerciales, etc.)



	ESTRATEGIA DE LA EMPRESA EN CHILE

	· Indicar la proyección y estrategia de desarrollo de la empresa y señalar cómo el proyecto se alineará con ella.


	ACTIVIDAD PRINCIPAL Y LÍNEAS DE NEGOCIO ACTUALES EN CHILE Y PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN

	

	PRINCIPALES CLIENTES

	· Individualizar los principales clientes y el porcentaje de participación de mercado.



	DESCRIBIR NIVEL Y CALIDAD DEL EQUIPO GERENCIAL

	· Describa brevemente. Complementariamente, deberá adjuntar currículum vitae del equipo gerencial.



	DESCRIBIR COMPETENCIAS DEL CAPITAL HUMANO DE LA EMPRESA

	· Describir tipo de calificación, cantidad y capacidades.


	N° TRABAJADORES PERMANENTES  ÚLTIMO AÑO
	
	N° TRABAJADORES TEMPORALES ÚLTIMO AÑO
	

	VENTAS MERCADO NACIONAL
	( Pesos)
	EXPORTACIONES
	(Pesos)


Nota: Campos deben ser completados por todas las empresas, salvo que sean empresas nuevas, en cuyo caso deberá consignarse la información de la empresa matriz, si corresponde.

	CUADRO N°7: ANTECEDENTES PROYECTO DE INVERSIÓN

	TIPO DE PROYECTO
	Nuevo (  )
	Ampliación (  )

	OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

	· Describa objetivo general 


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

	· Describa los objetivos específicos 

1)

2)

3)

n…



	DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

	· Describir detalladamente el proyecto de inversión, de qué se trata, qué requiere implementar, construir.


	· Indicar fecha estimada de inicio en la ejecución del plan de inversión del proyecto.


	· Indicar el plazo estimado para la puesta en marcha de la operación del proyecto.


	· Indicar cómo la empresa asegurará la sostenibilidad del proyecto en el futuro e indique si tiene algún plan de escalamiento.


	MOTIVOS PARA INVERTIR EN CHILE/OPORTUNIDAD DE NEGOCIO

	· Describir en detalle la oportunidad de negocio que lleva a invertir en Chile. Considerar cambios, tendencias, cifras de crecimiento, potencial de desarrollo y avances en el mercado nacional e internacional de la industria.



	· Describir en detalle la forma en que la empresa se inserta en esta oportunidad.


	LOCALIZACIÓN

	· Indicar con precisión la localización específica de su proyecto y describir las ventajas que presenta esta localidad.



	· Indicar coordenadas específicas (se sugiere utilizar GPS o Google Earth), si se encuentra definida la localización del proyecto.


	· En caso de que esté evaluando localizarse en otro país y/o región en Chile, indique cuáles y porqué.




	CUADRO N°8: MODELO DE NEGOCIO

	PRODUCTOS/SERVICIOS

	· Describir los productos/servicios que se desarrollarán, indicando cuáles son las mejoras o innovaciones respecto a lo que actualmente existe en el mercado.


	· Señalar si existen soluciones sustitutas presentes en el mercado.


	· Indicar la(s) ventaja(s) competitiva(s) de (los) producto(s)/servicio(s) e indicar en qué grado el recurso que genera esta(s) ventaja(s) es imitable.


	PROCESO PRODUCTIVO O DE SERVICIOS

	· Describir el proceso y los insumos.


	· Indicar la capacidad y los volúmenes de producción esperados.


	PROVEEDORES

	· Describir y caracterizar a los proveedores.


	· Indicar potencial aporte al desarrollo de proveedores locales como % de compra.


	MERCADO OBJETIVO

	· Identificar el o los mercado(s) que se pretende(n) alcanzar, caracterizar, segmentar y dimensionar el tamaño de cada uno de ellos en millones US$.


	· Indicar el crecimiento anual esperado del o los mercado(s) en los próximos 3 años.


	· Identificar además a potenciales clientes. Indicar si ya existe alguna relación comercial con éstos (carta de intención o compromiso, contratos, otras).


	EXPORTACIONES (si corresponde)

	· Indicar el porcentaje estimado de las ventas que se exportará, una vez que el proyecto entre en régimen.


	· Indicar si exportará productos o servicios a mercados distintos a los que actualmente se exporta desde Chile (nuevos mercados).


	· Indicar si el producto o servicio a exportar será nuevo (no existe actualmente) en el mercado de destino.


	ANALISIS DE COMPETENCIA

	· Indicar si existen empresas en Chile que resuelvan las mismas necesidades, ya sea con tecnologías similares o diferentes.


	· Identificar, caracterizar y dimensionar a la competencia, indicando cuales serían sus ventajas competitivas respecto de ella.


	· Indicar la concentración de los competidores.


	ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACIÓN

	· Indicar y describir el modelo de comercialización y promoción.


	ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO

	· Describir si la estructura de financiamiento para el proyecto se encuentra resuelta y las fuentes de financiamiento del proyecto. Por ejemplo, señalar si hay aporte propio (en caja o por venta de activos), aporte de terceros (préstamos o créditos). Aclarar si ya cuenta con créditos pre aprobados o aprobados.


	· Ingresar el % estimado para cada modalidad (Aporte propio/ Préstamo/ Crédito de proveedores).


	CAPITAL HUMANO

	· Descripción del nivel y calidad del equipo gerencial.



	· Descripción del nivel de competencia del capital humano de la empresa.



	OTROS ASPECTOS RELEVANTES

	· Indicar normas o aspectos regulatorios críticos que debe cumplir el proyecto, si corresponde.


	· Indique otros aspectos relevantes de su proyecto que usted cree agregan valor y que no fueron recogidos en la postulación. Por ejemplo, capacidad financiera de matriz en el extranjero, participación de mercado a nivel mundial u otros que permitan fortalecer la postulación.


	DIFICULTADES Y RIESGOS POTENCIALES EN LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

	· Indicar si existen trabas potenciales o dificultades que puedan suceder en el proceso de ejecución del proyecto, tales como la obtención de permisos, problemas de coordinación, obtención de recursos o alguna otra variable interna o externa que potencialmente pueda transformarse en una dificultad para la no ejecución o el normal funcionamiento del proyecto.



	CUADRO N°9: IMPACTOS DEL PROYECTO

	GENERACIÓN DE EMPLEOS DIRECTOS E INDIRECTOS

	· Indicar la cantidad de empleos directos a generar por el proyecto.


	· Estimar el potencial de creación de empleos indirectos a nivel de la industria auxiliar, proveedores, canales de distribución, servicios, etc. Fundamente.


	· Indicar la cantidad de empleos directos a generar por el proyecto.


	CALIFICACIÓN DEL EMPLEO A GENERAR

	· Señale el perfil de empleos a contratar (técnicos, profesionales, doctorados y en qué especialidades) y en qué proporciones.


	TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, TECNOLOGÍA Y BUENAS PRÁCTICAS

	· Indicar si el proyecto posee potencial de transferencia know-how (conocimiento, tecnologías y/o buenas prácticas) a empresas proveedoras chilenas.


	· Indicar si se realizarán capacitaciones especializadas a los trabajadores. Resuma el tipo de capacitación, el número de personas a capacitar y las horas/año proyectadas por empleado.



	APORTE TECNOLÓGICO

	· Indicar si se creará nueva tecnología, se mejorará tecnología existente o sólo se empleará tecnología en el proyecto.


	· Señalar las capacidades de dominio de la(s) Empresa(s) respecto de la tecnología relacionada al proyecto.



	· Señalar el grado de difusión o utilización de la tecnología en Chile.


	· Indicar el riesgo de adaptación e implementación de la tecnología.


	· Describa el nivel de especificidad de la tecnología y sus aplicaciones y la posibilidad de aplicación en diversos sectores económicos.


	· Indicar si la tecnología del proyecto disminuirá la brecha tecnológica existente en el sector o industria relacionada y en qué grado.


	· Indicar si la tecnología es de última generación.


	VÍNCULOS DE COLABORACIÓN


	· Indicar y describir posibles vínculos con Universidades o Centros Académicos o de Investigación Básica y/o Aplicada.



	EMPLEOS A GENERAR CON EL PROYECTO

	TIPO DE PERSONAL
	ÁREA ACADÉMICA
	AÑOS
	RENTA BRUTA ANUAL ESTIMADA      (promedio por cargo) $

	
	
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	

	Profesional/Técnico/Administrativo/Otro
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	CUADRO N°10: IMPACTOS INDIRECTOS Y EXTERNALIDADES DEL PROYECTO

	CONTRIBUCIÓN A LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR E INDUSTRIAS RELACIONADAS

	·  Indicar si el proyecto tendrá un impacto positivo en la competitividad de la cadena de valor del sector donde se inserta y/o de las industrias relacionadas, señalando potenciales mejoras en: Márgenes, Productividad, Desarrollo de proveedores locales (% compras), Contribución a la diversificación de la matriz exportadora.


	· Señale el Impacto en Desarrollos Locales.



	· Indicar si el proyecto tendrá un impacto positivo en la competitividad de la cadena de valor del sector donde se inserta y/o de las industrias relacionadas, señalando potenciales mejoras en: márgenes, productividad, desarrollo de proveedores locales (% compras), contribución a la diversificación de la matriz exportadora.


	CALIFICACIÓN DEL EMPLEO A GENERAR

	· Señale el perfil de empleos a contratar (técnicos, profesionales, doctorados y en qué especialidades) y en qué proporciones.


	OTRAS EXTERNALIDADES

	· Señalar otras externalidades que genera este proyecto y los indicadores numéricos estimados (KPI), tales como encadenamientos productivos con otras empresas chilenas, diversificación de la matriz productiva nacional, aumento de exportaciones, calidad del capital humano. 


	DESARROLLO DEL ECOSISTEMA LOCAL

	· Describir contenido local de profesionalización/perfeccionamiento de capital humano. Por ejemplo, calificación de trabajadores, en qué cantidad, como los impactaría el perfeccionamiento, qué tipo de perfeccionamiento se necesita, etc.


	· Describir contenido local en el desarrollo/fortalecimiento de los proveedores. Ej. tamaño de empresa (pequeña, mediana, grande), cuántas son las involucradas por tamaño, qué proveen, como los impactaría, qué se necesita hacer con ellos, etc.


	· Describir contenido local de innovaciones relevantes que pudieran desarrollarse en Chile con este proyecto.


	EFECTO IMAGEN O DEMOSTRACIÓN SOBRE LA INDUSTRIA Y EL MERCADO

	· Indicar el potencial de absorción o imitación de la tecnología del proyecto por parte de empresas existentes. Por ejemplo, la tecnología se utilizará sólo para uso propio o para uso propio y de terceros.


	· Señalar el potencial de atracción de nuevos actores (competidores, proveedores, aliados, entre otros) a la industria o industrias relacionadas.



	CUADRO N°11: PLAN DE EJECUCIÓN DE RECURSOS COMPROMETIDOS

	CUENTAS / ÍTEMS
	MONTO GASTO ESTIMADO ($)
	MONTO DE MATERIALIZACIÓN ($)
	TOTAL ($)

	
	
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4
	Año 5
	

	1.  GASTOS DE OPERACIÓN

	1.1 Gastos Plan de Desarrollo de Proveedores
	
	
	
	
	
	
	

	2. GASTOS RECURSOS HUMANOS

	2.1 Remuneración Director de Proyecto
 
	
	
	
	
	
	
	

	2.2  Remuneraciones Técnicos
	
	
	
	
	
	
	

	2.3  Remuneraciones Profesionales
	
	
	
	
	
	
	

	2.4  Remuneraciones Administrativos
	
	
	
	
	
	
	

	2.5  Gastos de formación de capital humano especializado
	
	
	
	
	
	
	

	2.6 Otros
	
	
	
	
	
	
	

	3. GASTOS DE INVERSIÓN
 

	3.1  Terreno
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 Infraestructura/ Obras
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 Activos fijos tecnológicos
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 Otros activos fijos
	
	
	
	
	
	
	

	3.5 Activo intangible (*)
	
	
	
	
	
	
	

	4. CAPITAL DE TRABAJO (**)

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL  (1) + (2)+(3)+(4)+ en Pesos
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL  (1) + (2)+(3)+(4)+ en USD
	
	
	
	
	
	
	


Notas:  

(*): Software, royalties y licencias.
(**): Adjunte detalle de flujos para cálculo de capital de trabajo en la evaluación económica.

	CUADRO N°12: DIRECTOR DE PROYECTO (si corresponde)

	LABORES A REALIZAR POR EL DIRECTOR DEL PROYECTO

	

	COSTO REMUINERACIÓN BRUTA MENSUAL ($)
	

	COFINANCIAMIENTO MENSUAL POSTULADO ($)
	

	MONTO MENSUAL DE COFINANCIAMIENTO ($)
	

	PERÍODO POSTULADO (MESES)
	

	TOTAL COFINANCIAMIENTO POSTULADO ($)
	


Nota: Se deberá adjuntar el curriculum vitae del Director de Proyecto propuesto.
	CUADRO N°13: INVERSIÓN EN ACTIVOS FIJOS TECNOLÓGICOS

	ÍTEM ACTIVO FIJO TECNOLÓGICO
	DESCRIPCIÓN Y USO DEL ACTIVO EN EL PROYECTO
	CANTIDAD
	VALOR NETO ($)
	TOTAL NETO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: El subsidio no financiará impuestos, por lo que deberá incluirse sólo los valores netos en el cuadro.

	CUADRO N°13.1: carta GANTT de INVERSIONES en activo FIJO TECNOLÓGICO



	NOMBRE DEL ACTIVO TECNOLÓGICO
	CANTIDAD
	AÑOS


	
	
	AÑO 1

20XX
	AÑO 2

20XX
	AÑO 3

20XX
	AÑO 4

20XX
	AÑO 5

20XX

	
	
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Marcar con una X las celdas de los semestres en que se realizará la adquisición del activo.

· Ingrese los años, partiendo por el año en que efectuará la primera adquisición.

· Ingrese los mismos Nombres de Activos ingresados en el cuadro anterior.

· Ingrese las filas que sean necesarias para completar el cuadro con todos los activos.

	CUADRO N°14: PLAN DE INSERCIÓN CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO (si corresponde)


	CALIFICACIÓN

(Técnico/Profesional)
	CANTIDAD
	GRADO ACADÉMICO
	DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES
	REMUNERACIÓN LÍQUIDA ($)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL ($)
	
	
	


	CUADRO N°14.1: CARTA GANTT GASTOS DE INSERCIÓN CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO


	CALIFICACIÓN
(técnico/profesional)
	CANTIDAD
	AÑOS


	
	
	AÑO 1

20XX
	AÑO 2

20XX
	AÑO 3

20XX
	AÑO 4

20XX
	AÑO 5

20XX

	
	
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Marcar con una X las celdas de los semestres en que se realizará el gasto.

· Ingrese los años, partiendo por el año en que efectuará el primer gasto.

· Ingrese los mismos nombres ingresados en el cuadro anterior.

· Ingrese las filas que sean necesarias para completar el cuadro con todos los gastos.

	CUADRO N°15: DATOS DEL PLAN DE FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO 


	NOMBRE DEL PLAN 

	

	OBJETIVO GENERAL

	

	PERFIL DEL PÚBLICO OBJETIVO
	Considerar un perfil mínimo de técnico de nivel superior
	Nº DE PERSONAS
	

	DURACIÓN DEL PROGRAMA

	HORAS
	
	SEMANAS
	

	RESUMEN DEL PLAN DE FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO

	


	CUADRO 15.1: OBJETIVOS POR ETAPA Y CONTENIDOS A TRATAR.

Indique los grupos a capacitar que a través del Programa; el número de personas; las horas de capacitación destinadas; los contenidos y las habilidades y/o competencias claves que serán logradas por grupo.


	NOMBRE GRUPO 1

	
	N° PERSONAS
	
	HORAS
	

	CONTENIDO

	

	HABILIDADES

	

	NOMBRE GRUPO 2

	
	N° PERSONAS
	
	HORAS
	

	CONTENIDO

	

	HABILIDADES

	

	NOMBRE GRUPO 3

	
	N° PERSONAS
	
	HORAS
	

	CONTENIDO

	

	HABILIDADES

	


	CUADRO 15.2: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO

	· (Incluya una carta Gantt para el Plan de Desarrollo).



	FORMATO DEL PLAN DE FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO

	· (Por ej.: talleres, entrenamiento en el lugar de trabajo, traída de experto, viaje al exterior u otro).


	OTROS BENEFICIOS INTANGIBLES Y POTENCIALES PLANES DE FORMACIÓN

	


	CUADRO N°15.3: costeo de actividades DE formación de capital humano especializado

	ÍTEM GASTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO
	DESCRIPCIÓN
	COSTO TOTAL

($)

	Grupo 1
	
	

	Grupo 2
	
	

	Grupo n
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL GASTOS
	


	CUADRO N°15.4: carta GANTT de gastos DE formación de capital humano especializado



	ÍTEM GASTO INSERCIÓN Y FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO
	CANTIDAD
	AÑOS

	
	
	AÑO 1

20XX
	AÑO 2

20XX
	AÑO 3

20XX
	AÑO 4

20XX
	AÑO 5

20XX

	
	
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2

	Grupo 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grupo 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grupo n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Marcar con una X las celdas de los semestres en que se realizará el gasto.

· Ingrese los años, partiendo por el año en que efectuará el primer gasto.

· Ingrese los mismos nombres ingresados en el cuadro anterior.

· Ingrese las filas que sean necesarias para completar el cuadro con todos los gastos.

	CUADRO N°16: DETALLE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES (si corresponde)


	DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROGRAMA


	· Describir lo que se plantea desarrollar, cómo y dónde pretende llevarla a cabo.


	· Indicar si existe una política de desarrollo de proveedores por parte del postulante.


	PRODUCTO(S) Y RESULTADO(S) ESPERADOS

	· Describir los productos, resultados y/o metas que pretende alcanzar. Indicar según corresponda cuál sería el valor agregado en los producto/servicio/modelo de negocio para la empresa postulante, los proveedores y su repercusión en el cliente final, según: mejoras de calidad, acceso a nuevos mercados, ahorro de costos, aumento de ventas, aumento de exportaciones, aumento de rentabilidad del negocio, etc. 


	PROBLEMA QUE ENFRENTA(N) LAS EMPRESA(S) PARTICIPANTE(S)

	· Describir el problema que enfrenta(n) la(s) empresa(s) proveedoras participante(s).


	· Describir la política de desarrollo de proveedores que tiene la empresa demandante postulante y cómo los proveedores intervienen en la cadena productiva.


	PERFIL DE PROVEEDORES

	· Describir, caracterizar y dimensionar los proveedores actuales y/o potenciales, indicar el grado de criticidad y el poder de negociación de los proveedores para el negocio del proyecto.


	N° DE PROVEEDORES POR TIPO DE PERFIL
	

	DURACIÓN DEL PROGRAMA
	FECHA INICIO
	
	FECHA TÉRMINO
	

	RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

	


	CUADRO N°16.1: DETALLE de ACTIVIDADES VALORIZADAS PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PROVEEDORES

	ÍTEM DE GASTO EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
	DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD
	N° PARTICIPANTES
	DURACIÓN

(SEMANAS)
	COSTO TOTAL

ACTIVIDADES

($)
	SUBSIDIO POSTULADO

($)

	Ej: Estudio de diagnóstico
	
	
	
	
	

	Ej: Asistencia Técnica
	
	
	
	
	

	Ej: Capacitación
	
	
	
	
	

	Ej: Transferencia Tecnológica
	
	
	
	
	

	Ej: Acciones de Promoción y difusión
	
	
	
	
	

	Otras acciones relevantes
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS
	


Nota: Adjuntar lista de proveedores. 

	CUADRO N°16.2: carta GANTT de gastos de ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PROVEEDORES

	ÍTEM ACTIVIDAD
	AÑOS

	
	AÑO 1

20XX
	AÑO 2

201XX


	AÑO 3

20XX
	AÑO 4

20XX
	AÑO 5

20XX

	
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2
	SEM 1
	SEM 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Marcar con una X las celdas de los semestres en que se realizará el gasto.

· Ingrese los años, partiendo por el año en que efectuará el primer gasto.

· Ingrese los mismos nombres ingresados en el cuadro anterior.

· Ingrese las filas que sean necesarias para completar el cuadro con todos los gastos.
	CUADRO N°16.3: DETALLE DE PROVEEDORES ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PROVEEDORES

	RUT
	NOMBRE PROVEEDOR
	GIRO/ACTIVIDAD PRODUCTIVA
	RELEVANCIA (alta/media/baja)
	VENTAS ÚLTIMO AÑO
	N° TRABAJADORES ÚLTIMO AÑO
	ANTIGUEDAD RELACIÓN POSTULANTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	CUADRO N°17: OTROS INSTRUMENTOS CORFO DE INTERÉS

	¿HA RECIBIDO OTRO SUBSIDIO DE CORFO U OTRO ORGANISMO PÚBLICO PARA ESTE PROYECTO?
	Sí (  )
	No (  )

	SI HA RECIBIDO ALGÚN SUBSIDIO, INDIQUE CUÁL(ES)
	

	SEÑALE OTROS INSTRUMENTOS CORFO DE INTERÉS APLICABLES CUANDO EL PROYECTO DE INVERSIÓN SE ENCUENTRE EN OPERACIÓN

	NOMBRE INSTRUMENTO CORFO
	BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO/ACTIVIDAD A REALIZAR

	
	

	
	

	
	


La entidad postulante autoriza a CORFO para que le notifique los actos administrativos que produzcan efectos sobre él, así como para comunicarle cualquier información que pudiere ser de su interés, mediante correo electrónico, a la dirección informada en su formulario de postulación o aquella que informe, en caso de que ésta fuere modificada.
Sí  (  )       No  (  )

_____________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

	ANTECEDENTES TÉCNICOS A ADJUNTAR

	1. Estados Financieros: Balance General Clasificado (de 4 columnas) y Estado de Resultados de la Empresa de los últimos dos años, si procediere, firmados por el contador o representante legal. Si la Empresa presenta menos de tres años de antigüedad, deberá adjuntar los antecedentes financieros de todos los años de su existencia y desarrollo en Chile.
2. Documentación Requerida según Tipo de Empresa Postulante: 

· Antecedentes tributarios que acrediten que es contribuyente del Impuesto de Primera Categoría del Impuesto a la Renta. 

· Certificado de vigencia, emitido por la autoridad competente en una fecha no anterior a ciento ochenta (180) días de la presentación del Formulario de Postulación.

· Fotocopia de escritura pública o instrumento donde conste la personería del representante legal, vigente a la fecha de postulación.

3. evaluación económica con los flujos financieros proyectados. Explicitar en particular:
· Señalar los supuestos utilizados: precio, costos, tipo de cambio, horizonte y tasa de descuento, valor terminal (VT) del proyecto e indicadores económicos: VAN (con y sin VT), TIR (con y sin VT), EBITDA, Payback.

· Detalle de flujos para cálculo de capital de trabajo.

4. Currículum vitae del Equipo Gerencial actual de la empresa (sólo para el caso de empresas chilenas).
5. Organigrama del Proyecto.

6. Antecedentes que acrediten relación asociativa para el caso de postulación asociativa entre empresas. Por ejemplo, joint-venture, convenios de colaboración, promesa de constitución de sociedades, antecedentes que acrediten existencia de holding, todos, por instrumento público.
7. Describir esquema de consorcio, si corresponde.

8. Lista de proveedores con su respectivo Rut, en caso que postule a Plan de Desarrollo de Proveedores.



APÉNDICE ACTIVIDADES ECONÓMICAS Y CLASIFICACIONES DEL PROYECTO
[image: image2.emf]CLASIFICACIÓN

BIOTECNOLOGÍA

COMPETENCIAS LABORALES

COMPETITIVIDAD SECTORIAL

DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA

SISTEMA DE CALIDAD

SUSTENTABILIDAD Y PRODUCCIÓN LIMPIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INFOCOMUNICACION

NO APLICA

NO DEFINIDO
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� En caso que la empresa cuente con más de un representante legal, copiar cuadro por cada uno de ellos.


� En caso que la postulación corresponda a una asociatividad de empresas o relacionada a un grupo empresarial, incorporar sólo la información de la empresa mandataria.


� Si la empresa es extranjera, señalar el año de inicio de operaciones en el país de origen.


� En esta sección incluya a los trabajadores dependientes, con contrato definido o indefinido y las personas contratadas a honorarios, al día en que se completa el formulario. No contabilice al personal subcontratado.


� Si la empresa es extranjera, deberá considerar sólo las exportaciones realizadas desde Chile y no desde el país de origen.


� “Valor de una mercancía de exportación cuando está embarcada en la nave, antes de salir hacia su destino”. � HYPERLINK "http://www.hacienda.cl" �www.hacienda.cl�


� Hasta un 60% del costo total de su remuneración, con un tope mensual de 1.500.000.-


� Hasta un 30% del total del subsidio.





