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1. Objetivo del Manual

Este Manual tiene por objeto describir las entidades participantes y los procedimientos
que rigen la operacion de los proyectos en el marco del Programa “Proyectos Asociativos
de Fomento - PROFO" y su normativa aprobada por Resolucion (E) N°1.169, de 2015,
del Gerente de Desarrollo Competitivo.



2. Entidades
Participantes

Las entidades participantes en el programa
y sus principales funciones son las siguientes:



2.1 Empresas Beneficiarios

Los beneficiarios, en el marco de un Proyecto Asociativo de Fomento (PROFO), tienen como funciones y obligaciones principales las
siguientes:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

En toda actividad que se realice durante la ejecucion de este proyecto, indicar expresamente que se hace con el cofinanciamiento
de CORFO.

Completar una encuesta de Linea Base al inicio del proyecto y una Encuesta de Resultados al finalizar su ejecucion, de acuerdo a
los procedimientos e instrucciones que CORFO indique.

Participar activamente en todas las actividades y reuniones programadas en el proyecto, proporcionar informacion fidedigna
y mantener confidencialidad respecto a la informacion que se genere producto de su ejecucion, salvo aquella que CORFO
expresamente le faculte.

Enterar durante la ejecucion del proyecto, el cofinanciamiento de su cargo, conforme los porcentajes establecidos en el Reglamento
del Programa de “Proyectos Asociativos de Fomento” (PROFO).

Cumplir fielmente con los contratos y con el Plan de Trabajo comprometido con el Agente Operador Intermediario.

Entregar oportunamente toda la informacion y antecedentes que sean requeridos por la Entidad Consultora, el Agente Operador
Intermediario y/o CORFO, para que éstos puedan cumplir con el Programa, su supervision, evaluacion y control.

Comunicar al Agente Operador Intermediario por escrito, su aceptacion o rechazo del trabajo desarrollado por la Entidad Consultora
o Gerente/a del Proyecto, en su caso.

Acreditar, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago de las cotizaciones de seguridad
social y seguro de desempleo.

Acreditar, tratandose de personas juridicas, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago del
impuesto a que se refieren los nimeros 3,4 y 5 del articulo 20 de la Ley de Impuesto a la Renta (Primera Categoria) y, tratandose
de personas naturales, encontrarse al dia en el pago del impuesto Global Complementario o del Impuesto Unico a los trabajadores
dependientes (N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta) 0 que se encuentra exenta de ambos.

Completar la encuesta de Evaluacion del Servicio del Agente Operador Intermediario y de la Entidad Consultora o Gerente/a del
Proyecto, en su caso.

Otorgar las facilidades necesarias y proporcionar informacion que haya sido relevante para el levantamiento de los indicadores
del proyecto, para que CORFO y el Agente Operador Intermediario puedan realizar, una vez terminado el proyecto y, por el plazo
de cinco anos, el seguimiento de sus logros y la evaluacion de su impacto.

Comunicar si tuvieren incompatibilidades o conflicto de intereses con la Entidad Consultora o con el Agente Operador Intermediario.
Se entendera que existe Conflicto de Interés, cuando alguno de los/las gerentes/as, administradores/as, representantes, directores/
as o socios/as duefios/as de mas del 50% del capital de un/a Beneficiario/a, o el mismo, como persona natural, sea a la vez
gerente/a, administrador/a, representante, director/a o socio/a duefio/a de mas del 50% del capital de la Entidad Consultora o
del Agente Operador Intermediario; o que entre los/as gerentes/as, administradores/as, representantes, directores/as o socios/
as duefios/as de mas del 50% del capital de éstos, exista un vinculo de conyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, inclusive; ast como la existencia de cualquier otra circunstancia que les reste imparcialidad
en la ejecucion, desarrollo o supervision de los proyectos.
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2.2 Agentes Operadores Intermediarios (AOI)

Entre las funciones de los Agentes Operadores Intermediarios estan:

»  Cumplir con las funciones establecidas en el Reglamento vigente de los Agentes Operadores Intermediarios CORFO.

»  Ser responsable ante CORFO del correcto desarrollo y cumplimiento de los objetivos del instrumento, asi como de la correcta
utilizacion de los recursos asignados, para lo cual debera dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones contenidas
en la normativa vigente.

»  Postular los proyectos, pronunciarse respecto a su elegibilidad y gestionar aquellos aprobados velando por la adecuada ejecucion
de sus actividades y el cumplimiento de las obligaciones técnicas y financieras.

Ademas, CORFO podra solicitar al Agente Operador Intermediario aplicar una Encuesta de Linea Base y una Encuesta de Resultados
a todos los beneficiarios del proyecto, cuya informacion obtenida debera ser digitada y consolidada, para su posterior envio fisico y
digital a la Direccion Regional correspondiente, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones que CORFO indique.

2.3 Entidad Consultora

Persona natural o juridica cuyo rol es efectuar un conjunto de acciones para identificar brechas entre los beneficiarios, aprovechando
su potencial colaborativo para la resolucion de problemas e identificar oportunidades que contribuyan a su desarrollo competitivo.
Ademas, la Entidad Consultora debera realizar un conjunto de actividades necesarias para determinar la viabilidad de la implementacion
de una nueva estrategia colaborativa, identificando sus oportunidades de negocios y brechas, los objetivos comunes al grupo de
empresarios, su preparacion para trabajar de manera colaborativa y disefiar un Plan de Trabajo para la Etapa de Desarrollo.

Las principales obligaciones de la Entidad Consultora son:

»  Entregar un servicio de calidad a los beneficiarios, asegurando altos estandares en su ejecucion y asumir la responsabilidad por
el servicio entregado.

»  Desarrollar las actividades, ajustandose a la ética profesional y mantener la confidencialidad de la informacion proporcionada por
los beneficiarios y la generada durante la ejecucion de la consultoria, salvo aquella que CORFO expresamente le faculte.

»  Cefirse a la normativa vigente que rige el Programa.

»  Entregar al Agente Operador Intermediario los informes sefialados en este Manual, los cuales podran ser aprobados, observados
o rechazados por las empresas beneficiarias, el Agente Operador Intermediario y/o CORFO.

»  Emitir los documentos tributarios correspondientes que acrediten el pago de los servicios prestados.

Se deja expresa constancia que CORFO no sera responsable ni adquirira obligacion alguna con la contratacion de la Entidad
Consultora.
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24 Gerente/a del Proyecto

Surol consiste en implementar el Plan de Trabajo disenado por la Entidad Consultora en la Etapa de Diagnostico, a travées de asistencia
técnica, capacitacion y consultorias. Debera tener experiencia y habilidades en el ambito de las actividades y funciones a realizar en
el Proyecto. Asimismo, sera funcion del/de la Gerente/a contribuir y promover el compromiso de las empresas participantes para el
desarrollo colaborativo tendiente a la remocion de brechas que afecten su productividad y acceso a nuevos mercados.

Las principales obligaciones del/la Gerente/a del Proyecto son:

»  Entregar unservicio de calidad, asegurando altos estandares en su ejecucion y asumir la responsabilidad por el servicio entregado.

»  Desarrollar las actividades, ajustandose a la ética profesional y mantener la confidencialidad de la informacion proporcionada por
los beneficiarios y la generada durante la ejecucion de la consultoria, salvo aquella que CORFO expresamente le faculte.

»  Ceflirse a la normativa vigente que rige el Programa.

»  Entregar al Agente Operador Intermediario los informes sefalados en este Manual, los cuales podran ser aprobados, observados
o rechazados por las empresas beneficiarias, el Agente Operador Intermediario y/o CORFO.

»  Emitir, los documentos correspondientes que acrediten el pago de los servicios prestados.

Se deja expresa constancia que CORFO no sera responsable ni adquirira obligacion alguna con la contratacion del/la Gerente/a.

25 Direcciones Regionales

Entre las funciones de las Direcciones Regionales se encuentran:

»  Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan los “Proyectos Asociativos de Fomento (PROFO)" y por la correcta
ejecucion presupuestaria e inversion de los recursos pablicos y ejecucion técnica de los proyectos.

»  Recibir l[as postulaciones y pronunciarse respecto a su elegibilidad.

»  Evaluar y recomendar ante el CAZ, o al Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda, los proyectos presentados
por los Agentes Operadores Intermediarios.

»  Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones trimestrales que presenten los Agentes Operadores Intermediarios.

»  Implementar acciones de seguimiento sobre la ejecucion de los proyectos con relacion al cumplimiento de sus objetivos e
inversion de los recursos pablicos.

»  Encasos excepcionales, cuando el CAF lo determine, administrar directamente Los proyectos.

»  Registrar en el sistema informatico disponible, la vinculacion de los proyectos con las brechas genéricas identificadas por los
Programas Estrategicos de Especializacion Inteligente, previo al envio del proyecto al Comité correspondiente.

26 Gerencia de Desarrollo Competitivo

La Gerencia tendra la supervision, coordinacion y orientacion general de los instrumentos. Asimismo, le correspondera al/a la Gerente/a
de Desarrollo Competitivo de CORFO ejecutar los Acuerdos del CAF que excepcionalmente determinen la administracion directa de
los proyectos por CORFO.
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3. Entidades Asignadoras
de Fondos



3.1 Comité de Asignacion Zonal de Fondos (CAZ)

Entre las funciones del CAZ, se destacan:

»  Aprobar los proyectos por mayoria, con o sin condiciones de adjudicacion, y asignarles recursos para su ejecucion.

»  Enviarlos a reformulacion o rechazarlos.

3.2 Comité de Asignacion de Fondos (CAF)

Entre las funciones del CAF, se destacan:

»  Determinar, cuando circunstancias excepcionales asilo ameriten, la supervision y administracion directa de un Proyecto por parte
de las Direcciones Regionales de CORFO.

»  Modificar, por la unanimidad de sus miembros asistentes y mediante acuerdo debidamente fundado, las normas referentes a los
beneficiarios, su cofinanciamiento, transferencias a Agentes Operadores Intermediarios y duracion de los proyectos, cuando algln
sector economico, territorio 0 zona geografica determinada o tipologia asi lo requiera.4. Procesos

3.3 Comite de Desarrollo Productivo Regional

En las regiones en las que haya entrado en operacion el Comité de Desarrollo Productivo Regional, seran éstos los que resolveran en
dnica instancia sobre la asignacion de recursos para la ejecucion del proyecto.

Entre las funciones del Comité de Desarrollo Productivo Regional, se destaca:

»  Aprobar por mayoria simple, con o sin condiciones de adjudicacion, enviar a reformulacion o rechazar los proyectos y asignar los
recursos.

»  Ejecutar los Acuerdos adoptados por el Comité de Desarrollo Productivo Regional y disponer la transferencia de recursos.
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4. Procesos

Este apartado del Manual tiene por objeto regular los procesos y actividades que
deberan cumplirse desde el proceso de postulacion hasta el término del proyecto.



4.1 Postulacion
4.1.1. Modalidad

L.a modalidad de postulacion de los proyectos a este Programa sera por medio de ventanilla abierta, que permite postular en cualquier
oportunidad, en tanto CORFO no comunique su fecha de cierre o suspension.

4.1.2. Medio de Postulacion

El Agente Operador Intermediario postulara los proyectos mediante el Formulario de Postulacion de Proyectos Asociativos de Fomento
- Etapa Diagnostico, disponible en el Anexo 1 de este Manual.

En caso que las empresas postulen directamente a la Etapa de Desarrollo, se debera contar previamente con un diagnostico realizado
en conformidad a lo indicado en el numeral 1.2 del Reglamento del Programa de Proyectos Asociativos de Fomento.

Tanto el Gerente/a del Proyecto como el Agente, deberan velar por la presentacion oportuna de la renovacion del proyecto, teniendo
disponible informacion suficiente respecto a su ejecucion técnica y financiera, asi como de los plazos, de modo que permita su
continuidad. Para continuar con la ejecucion del proyecto, para la postulacion a la Etapa de Desarrollo y sus renovaciones, se debe
utilizar el Formulario de Postulacion de Proyectos Asociativos de Fomento - Etapa Desarrollo y Renovaciones, disponible en el Anexo
2y 3 respectivamente.

Los Agentes Operadores Intermediarios ingresaran los proyectos al sistema de informacion que CORFO ponga a su disposicion para
estos efectos. En caso que el sistema de informacion no se encuentre disponible, para el caso que un proyecto se postule a la Etapa de
Diagnostico o directamente a la Etapa de Desarrollo, el Agente Operador Intermediario debera entregar el Formulario de Postulacion
junto a la Declaracion de Elegibilidad en formato fisico. Para el caso de un proyecto que haya egresado de la Etapa de Diagnostico y se
presente a la Etapa de Desarrollo 0 a sus Renovaciones, el Agente Operador Intermediario debera entregar el Formulario de Postulacion
correspondiente en el formato antes sefialado. En ambos casos, debera adjuntar un CD-ROM u otro medio de almacenamiento, bajo
el nombre del proyecto, en la Oficina de Partes de la Direccion Regional de CORFO o del Comité de Desarrollo Productivo Regional
que corresponda.

La disponibilidad del sistema sera comunicada por medio de aviso publicado en la pagina Web de CORFO. En caso de aquellos
Comités de Desarrollo Productivo Regional que hayan empezado sus operaciones, la postulacion se hara por medio del portal web
correspondiente a cada region.

Los documentos deberan estar en archivos de texto, planillas electronicas u otros archivos compatibles con el sistema (tales como

doc, xls, jpg, pdf). CORFO, podra solicitar mediante correo electronico, aclaraciones y/ 0 antecedentes adicionales o complementarios al
Agente Operador Intermediario, respecto del proyecto, del/de la Gerente/a, de la Entidad Consultora y/o de las Empresas Beneficiarias.
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4.1.3. Analisis de Elegibilidad de la Postulacion

Es funcion del Agente Operador Intermediario analizar la elegibilidad del proyecto y de los/as Beneficiarios/as, cuando el proyecto se
postula a la Etapa de Diagnostico o a la Etapa de Desarrollo, previo al envio de la postulacion a la Direccion Regional o al Comité de
Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda.

El Proyecto y los/as Beneficiarios/as son declarados “Elegibles” cuando cumplen con todos los requisitos reglamentarios sefialados
en el numeral 5 del Reglamento del Programa de Proyectos Asociativos de Fomento (PROFO), aprobado por Resolucion (E) N© 1.169,
del 13 de julio de 2015, de CORFO. En el caso de incumplir alguno de los requisitos sefalados, los/as Beneficiarios/as o el proyecto
seran declarados “No Elegibles”.

Siendo declarados “Elegibles’, el Agente Operador Intermediario enviara el proyecto a la Direccion Regional o al Comité de Desarrollo
Productivo Regional, segln corresponda, adjuntando el Anexo 4 “Declaracion de Elegibilidad y Documentos al Efecto”.

Una vez recibida la postulacion, la Direccion Regional o el Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda, revisara la
completitud del Anexo 4 y que esté firmado por el/la Directora/a Agente. Cumplidos ambos requisitos, la Direccion Regional o Comité
de Desarrollo Productivo Regional, seglin corresponda, registrara en el sistema informatico disponible que las/los Beneficiarias/os y el
proyecto son “Elegibles”. Incumpliéndose uno 0 ambos requisitos, la Direccion Regional o el Comité de Desarrollo Productivo Regional,
segln corresponda, lo devolvera al Agente Operador Intermediario, declarandolo “No Elegible”.

4.14. Contenido de la Postulacion del Proyecto a la Etapa de Diagnostico

La postulacion para la Etapa de Diagnostico debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

»  Cuadro N°1 Datos Generales del Proyecto: nombre del proyecto, nimero de empresas participantes, duracion estimada del
proyecto y de la correspondiente etapa, region y comuna de localizacion del proyecto, sector econdmico, objetivo, resumen y
resultados esperados del proyecto.

»  Cuadro N°2 Datos del Agente Operador Intermediario: nombre, RUT, datos de contacto del ejecutivo contraparte.
»  Cuadro N°3 Datos de la Entidad Consultora: razén social/nombre, RUT, giro, direccion, datos de contacto de la contraparte.

»  Cuadro N°4 Capacidades del/la Consultor/a: antecedentes, experiencia de trabajo con Pymes y metodologia propuesta para la
realizacion del diagnostico.

»  Cuadro N°5 Datos del Equipo de la Entidad Consultora: nombre del consultor, formacion profesional y funciones que tendra en el
proyecto, de cada uno de los integrantes del equipo.

»  Cuadro N°6 Empresas Participantes: razon social/nombre, actividad econdmica, ventas netas anuales, describir el negocio de las
empresas, principales mercados de cada una de ellas.

»  Cuadro N°7 Descripcion y Justificacion del Proyecto: sefalar la descripcion general y justificacion del proyecto, lineas de trabajo
a implementar para la Etapa de Diagnostico, objetivo general de la Etapa, productos y resultados esperados para la Etapa de
Diagnostico y el impacto del proyecto.

»  Cuadro N°8 Plan de Trabajo para la Etapa de Diagnostico: sefnalar actividades, descripcion de éstas, medio de verificacion,
frecuencia y costo.

»  Cuadro N°9 Carta Gantt del Proyecto - Etapa de Diagnostico: indicar programacion de actividades de acuerdo al Plan de Trabajo
para la Etapa de Diagnostico.

»  Cuadro N°10 Presupuesto Plan de Trabajo para la Etapa de Diagnostico: el presupuesto del proyecto debera calcularse sobre la
base de costos reales y ser coherente con la envergadura y complejidad técnica de las actividades a realizar y con el plazo en
que éstas se lleven a cabo. El presupuesto debera detallarse segln las cuentas presupuestarias del numeral 4.1.7.
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»

»

Cuadro N°11 Distribucion Presupuestaria del Proyecto: para uso exclusivo del Agente Operador Intermediario, donde se deberan
distribuir los montos, porcentajes y cargo por ano presupuestario.

Cuadro N°12 Recomendacion del Intermediario: pronunciamiento del Agente Operador Intermediario respecto del cumplimiento
de los criterios de evaluacion establecidos en el punto 4.2.1 del presente Manual.

Antecedentes técnicos: organigrama de la Entidad Consultora que trabajara en la Etapa de Diagnostico, CV de cada uno de
los miembros del equipo vy tabla de datos de las empresas participantes (disponible en el sitio web CORFO http://www.corfo.cl/
programas-y-concursos/programas/proyectos-asociativos-de-fomento-profo o sitio web del Comité de Desarrollo Productivo
Regional correspondiente).

4.15. Contenido de la Postulacion del Proyecto a la Etapa de Desarrollo

La postulacion para la Etapa de Desarrollo debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Cuadro N°1 Datos Generales del Proyecto: nombre del proyecto, nimero de empresas participantes, duracion de la etapa, region
y comuna de localizacion del proyecto, sector economico del proyecto, objetivo de la Etapa de Desarrollo, resumen del proyecto
y resultados esperados para la Etapa de Desarrollo.

Cuadro N°2 Datos del Agente Operador Intermediario: nombre, RUT, datos de contacto del ejecutivo contraparte.

Cuadro N°3 Perfil del/de la Gerente/a del Proyecto: perfil profesional, competencias y capacidades del/de la Gerente/a, experiencia
previa en el desarrollo del proyectos colaborativos con Pymes.

Cuadro N°4 Datos del/de la Gerente/a del Proyecto: s6lo para el caso de renovaciones, completar nombre del/de la Gerente/a
del proyecto, RUT y datos de contacto.

Cuadro N°5 Empresas Participantes: razon social/nombre, actividad econémica, ventas netas anuales, describir el negocio de las
empresas, principales mercados de cada una de ellas.

Cuadro N°6 Descripcion y Justificacion del Proyecto: sefialar la descripcion general vy justificacion del proyecto, lineas de trabajo
a implementar en la Etapa de Desarrollo y el impacto del proyecto.

Cuadro N°7 QObjetivos, Resultados Esperados e Indicadores del Proyecto: indicar el objetivo general del proyecto, los objetivos
especificos y los resultados esperados para la Etapa de Desarrollo. Los indicadores de resultado deberan ser congruentes con
el objetivo general del proyecto y éstos deben representar un parametro de medicion del alcance del objetivo propuesto. Los
indicadores de producto mediran cada una de las actividades establecidas que contribuiran al logro de los objetivos especificos.

Cuadro N°8 Indicadores del proyecto para la Etapa de Desarrollo Afio 1: desarrollar los Indicadores de Resultado y los Indicadores
de Producto. Para ambos, sefalar nombre del indicador propuesto, descripcion, unidad de medida, valor base, valor proyectado,
fecha de cumplimiento y fuente de verificacion.

Cuadro N°9 Plan de Trabajo Anual: senalar actividades, descripcion de éstas, medio de verificacion, frecuencia y costo.

Cuadro N°10 Carta Gantt Anual Etapa de Desarrollo: indicar programacion de actividades de acuerdo al Plan de Trabajo para la
Etapa de Desarrollo.

Cuadro N°11 Presupuesto Plan de Trabajo para la Etapa de Desarrollo: el presupuesto del proyecto debera calcularse sobre la
base de costos reales y ser coherente con la envergadura y complejidad técnica de las actividades a realizar y con el plazo en
que éstas se lleven a cabo. El presupuesto debera detallarse segln las cuentas presupuestarias del numeral 4.1.7.

Cuadro N°12 Distribucion Presupuestaria del Proyecto: para uso exclusivo del Agente Operador Intermediario, donde se deberan
distribuir los montos, porcentajes y cargo por ano presupuestario.

Cuadro N°13 Recomendacion del Intermediario: pronunciamiento del Agente Operador Intermediario respecto del cumplimiento
de los criterios de evaluacion establecidos en el punto 4.2.1 del presente Manual.
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Antecedentes técnicos: CV del/de la Gerente/a del Proyecto, declaraciones de compromiso por cada una de las empresas
beneficiarias (Anexo 5) y tabla de datos de las empresas participantes (disponible en el sitio web CORFO http://www.corfo.cl/
programas-y-concursos/programas/proyectos-asociativos-de-fomento-profo o sitio web del Comité de Desarrollo Productivo
Regional correspondiente).

4.16. Contenido de la Postulacion del Proyecto a la Renovacion Etapa de Desarrollo

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Cuadro N°1 Datos Generales del Proyecto: nombre del proyecto, nimero de empresas participantes, duracion de la etapa, region
y comuna de localizacion del proyecto, sector economico, objetivo de la Etapa de Desarrollo, resumen del proyecto y resultados
esperados para la Etapa de Desarrollo.

Cuadro N°2 Datos del Agente Operador Intermediario: nombre, RUT, datos de contacto del ejecutivo contraparte.
Cuadro N°3 Datos del/de la Gerente/a del Proyecto: completar nombre del/de la Gerente/a del proyecto, RUT y datos de contacto.

Cuadro N°4 Empresas Participantes: razon social/nombre, actividad econémica, ventas netas anuales, describir el negocio de las
empresas, principales mercados de cada una de ellas.

Cuadro N°5 Descripcion y Justificacion del Proyecto: sefalar lineas de trabajo a implementar en la Renovacion de la Etapa de
Desarrollo y los productos y resultados esperados del proyecto.

Cuadro N°6 Resultados Acumulados de Periodos Anteriores: resultados acumulados del periodo anterior en el cumplimiento de
indicadores.

Cuadro N°7 Resultados, Cumplimiento de Indicadores del Periodo Anterior: avance en el cumplimiento de indicadores de resultados
e indicadores de producto.

Cuadro N°8 Objetivos, Resultados Esperados e Indicadores para la Etapa a Renovar: sefnalar el objetivo general del proyecto, el
que sera medido a través de los indicadores de resultado del proyecto. Definir los objetivos especificos para la renovacion de la
Etapa de Desarrollo, los que seran medidos a traves de los indicadores de producto.

Cuadro N°9 Indicadores del Proyecto para la Etapa a Renovar: senalar los indicadores de resultado e indicadores de producto
para la etapa a renovar.

Cuadro N°10 Plan de Trabajo Anual: sefialar actividades, descripcion de éstas, medio de verificacion, frecuencia y costo.

Cuadro N°11 Carta Gantt Anual: indicar programacion de actividades de acuerdo al Plan de Trabajo para la Renovacion de la Etapa
de Desarrollo.

Cuadro N°12 Presupuesto Plan de Trabajo para la Renovacion de la Etapa de Desarrollo: el presupuesto del proyecto debera
calcularse sobre la base de costos reales y ser coherente con la envergadura y complejidad técnica de las actividades a realizar y
con el plazo en que éstas se lleven a cabo. El presupuesto debera detallarse segun las cuentas presupuestarias del numeral 4.1.7.

Cuadro N°13 Distribucion Presupuestaria del Proyecto: para uso exclusivo del Agente Operador Intermediario, donde se deberan
distribuir los montos, porcentajes y cargo por ano presupuestario.

Cuadro N°14 Recomendacion del Intermediario: pronunciamiento del Agente Operador Intermediario respecto del cumplimiento
de los criterios de evaluacion establecidos en el punto 4.2.1 del presente Manual.

Antecedentes técnicos: Declaraciones de compromiso por cada una de las empresas beneficiarias (Anexo 5) y tabla de datos de
las empresas participantes (disponible en el sitio web CORFO http://www.corfo.cl/programas-y-concursos/programas/proyectos-
asociativos-de-fomento-profo o sitio web del Comité de Desarrollo Productivo Regional correspondiente).
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4.1.7. Cuentas Presupuestarias
Los gastos deberan presupuestarse por items en [as siguientes cuentas presupuestarias:
a) Gastos de Recursos Humanos.

Corresponde a las remuneraciones del Gerente del Proyecto y de personas naturales que desarrollaran exclusivamente labores
contables y administrativas vinculadas a las gestiones del Proyecto durante la Etapa de Desarrollo.

b) Gastos de Capacitacion.

Corresponde al gasto de actividades de capacitacion que se contemplen en el proyecto, identificando los gastos de contratacion de
cursos expertos, traidas de expertos/as, seminarios, transporte, estadias, pasajes y hoteles.

c) Gastos de Operacion.

Corresponde a gastos directos asociados a la ejecucion del proyecto, tales como: diagnosticos, asesorias y consultorias, papeleria,
seminarios, talleres, charlas, cursos, arrendamientos con este fin o los gastos incurridos en la produccion de los eventos requeridos para
su consecucion, afiches, participacion en ferias, muestras, folletos, transporte, laboratorios, mesas de trabajo, viaticos, combustibles,
lubricantes, insumos, suministros, arriendos de vehiculos, entre otros.

Seran considerados gastos de operacion, el arrendamiento de oficinas y los gastos asociados en servicios basicos que permitan el
funcionamiento de éstas, tales como luz, agua, teléfono.

d) Gastos de Administracion.

Por tratarse de proyectos cuya evaluacion, supervision y administracion esta encomendada a un Agente Operador Intermediario, se
debera presupuestar el monto del overhead.

4.18. Antecedentes Legales para la Postulacion

El Agente Operador Intermediario debera solicitar a las empresas postulantes Los siguientes documentos, los cuales debera mantener
en custodia en la carpeta del proyecto y estar disponibles en caso que CORFO o el Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln
corresponda, los solicite;

Documentos segln tipo de empresa:

a) Para Empresas Persona Juridica que no sean constituidas bajo el amparo de la ley N°20.659%:

»  Fotocopia simple del RUT (por ambos lados).

»  Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad del/la (de los/as) representante(s).

»  Fotocopia simple de la escritura de constitucion y sus modificaciones.

»  Fotocopia del instrumento donde consta la personeria del/de la representante y sus facultades.

»  Fotocopia simple de la Inscripcion en el Registro de Comercio, si para la constitucion y modificaciones se requiriese esta formalidad.

»  Fotocopia simple de la publicacion del extracto en el Diario Oficial del acto constitutivo y sus modificaciones, si esta formalidad
fuere exigible.

1 Simplifica el régimen de constitucion, modificacion y disolucion de las sociedades comerciales.
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»  Certificado de vigencia emitido por la autoridad competente, con antigliedad no superior a 3 meses contados hacia atras, desde
la fecha de postulacion.

b) Para Sociedades Comerciales constituidas bajo el amparo de la Ley N° 20.659:

»  Fotocopia simple del RUT por ambos lados.
»  Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad del/la (de los/as) representante (s).
»  Certificado de Estatuto actualizado emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

»  Certificado de Vigencia emitido por el Registro de Empresas y Sociedades, con antigliedad no superior a 3 meses contados hacia
atras, desde la fecha de postulacion.

»  Certificado de Anotaciones emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

c) Para Empresas Persona Natural (empresario/a individual):

»  Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad.

»  Copia de la consulta efectuada en el sitio web del SII sobre el inicio de actividades del/la beneficiario/a (https//zeus.sii.cl/cvc/
stc/stc.html.

d) Antecedentes comunes a todos los postulantes:

»  Documento que acredita nivel de renta liquida imponible/ventas de los Gltimos 12 meses. Para acreditar la renta liquida imponible,
debera utilizarse el Formulario 22 de Impuestos Anuales a la Renta del Servicio de Impuestos Internos - SlI. Para acreditar las
ventas podra utilizarse el Formulario 29 de Declaracion y Pago Mensual de IVA del SlI, copia del Libro Auxiliar de Compras y Ventas
0 el Balance y Estado de Resultados.

»  Declaracion Jurada del Agente Operador Intermediario que ha verificado que las Empresas beneficiarias se encuentran al dia en
el cumplimiento de cotizaciones de seguridad social y seguro de desempleo y en el cumplimiento de obligaciones tributarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 del Codigo Tributario, en el Anexo 4.

Para la Etapa de Desarrollo y sus renovaciones, solo sera necesario adjuntar aquella documentacion que ha sido modificada o ha
perdido su vigencia.
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4.2. Evaluacion

Las postulaciones declaradas “Elegibles” y los proyectos que hayan egresado de la Etapa de Diagnostico y se presenten a la Etapa de
Desarrollo o Renovacion, seran evaluadas por Ejecutivos/as de la Direccion Regional o del Comité de Desarrollo Productivo Regional,
segln corresponda, en base a os criterios establecidos en el numeral 4.2.1 siguiente.

CORFO o el Comité de Desarrollo Productivo Regional, segin corresponda, durante el proceso de evaluacion, podra solicitar aclaraciones
e informacion adicional al Agente Operador Intermediario, respecto del proyecto, del/ de la Entidad Consultora, Gerente/a y/o Empresas
Beneficiarias.

En base al resultado de la evaluacion, el Director Regional o el Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segtn
corresponda, decidira si someter el proyecto a conocimiento del CAZ o del Comité de Desarrollo Productivo Regional, si corresponde,

o notificar al Agente Operador Intermediario que el proyecto debe ser reformulado, precisando las razones de ello. En este Gltimo
caso, el Agente Operador Intermediario podra volver a presentar el Formulario de Postulacion.

421 Criterios de Evaluacion
Los proyectos seran evaluados con notas de 1 a 10, siendo 1 el minimo y 10 el maximo. Cada criterio sera analizado en base a la
informacion proporcionada segln lo sefalado en los numerales 4.1.4, 415 y 4.1.6 segln corresponda a las etapas del proyecto y

antecedentes adicionales que podrian solicitarse al Agente Operador Intermediario durante el proceso de evaluacion.

Para que el proyecto sea presentado a la instancia de decision con ‘recomendacion de aprobacion” debera obtener en su evaluacion
total un puntaje minimo de 6 y ninguno de los criterios debera tener un puntaje inferior a 5.

La evaluacion se realizara asignando notas de nimeros enteros.

Los criterios de la evaluacion para la Etapa de Diagnostico seran los siguientes:

Criterio de Evaluacion Ponderacion

CAPACIDADES Y EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD CONSULTORA:

Se evaluara la experiencia de la Entidad Consultora y las capacidades técnicas y metodologicas del equipo

profesional que participara directamente en el proyecto, para: 400

+ Promover el trabajo colaborativo entre empresarios. /0
+ Identificar brechas en las empresas beneficiarias que afectan su productividad y su acceso a mercados.

+ Trabajo prospectivo con Pymes.

CALIDAD DE LA FORMULACION Y COHERENCIA DEL PROYECTO:

Se evaluara la congruencia y calidad en la formulacion del proyecto, en relacion a las empresas 300/0
participantes y al prop6sito del diagnostico.

PROPUESTA ECONOMICA: 1 0 0
Se evaluara la coherencia entre el presupuesto y el plan de actividades presentado. /0
JUSTIFICACION REGIONAL:

Se evaluara la pertinencia del proyecto respecto de su contribucion a los lineamientos estratégicos 200/0

de desarrollo regional y de CORFO.
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Los criterios de evaluacion para la Etapa de Desarrollo seran los siguientes:

Criterio de Evaluacion

Ponderacion

POTENCIAL DE TRABAJO COLABORATIVO:
Se evaluara el potencial de trabajo colaborativo de las empresas para la remocion de las brechas identificadas
y/o el aprovechamiento de oportunidades de forma colaborativa.

3000

CALIDAD DE LA FORMULACION Y COHERENCIA DEL PROYECTO:

Se evaluara la congruencia y calidad de la formulacion del proyecto, en relacion al plan de trabajo,
indicadores, plazos y resultados esperados, de acuerdo al objetivo del proyecto.

EL Plan de Trabajo debe ser coherente con las brechas y oportunidades detectadas en el Diagnéstico.

259,

PROPUESTA ECONOMICA:
Se evaluara la coherencia entre el presupuesto y el plan de actividades presentado.

1005

RESULTADOS ESPERADOS:

Se evaluara el impacto potencial del proyecto, en relacion con las mejoras en productividad y competitividad
esperada, para lo cual se debera presentar los indicadores que permitiran verificar el cumplimiento de los
resultados esperados.

200,

JUSTIFICACION REGIONAL:
Se evaluara la pertinencia del proyecto respecto de su contribucion a los lineamientos estratégicos
de desarrollo regional y de CORFO.

200,

Los criterios de evaluacion para la continuidad de la Etapa de Desarrollo (Aiios 2 y 3) seran los siguientes:

Criterio de Evaluacion

Ponderacion

EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTARIA:
Se evaluara la oportunidad y correcta inversion de los recursos otorgados para la ejecucion del proyecto en el
periodo anterior, asi como los resultados obtenidos y el cumplimiento de los indicadores.

3000

CALIDAD DE LA FORMULACION Y COHERENCIA DEL PROYECTO:

Se evaluara la congruencia y calidad de la formulacion del proyecto, en relacion al plan de trabajo, indicadores,
plazos y resultados esperados, de acuerdo al objetivo del proyecto. El Plan de Trabajo debe ser coherente con las
brechasy oportunidades detectadas en el Diagnostico y los avances del Proyecto a la fecha.

3005

PROPUESTA ECONOMICA:
Se evaluara la coherencia entre el presupuesto, el plan de trabajo presentado.

1005

RESULTADOS ESPERADOS:

Se evaluara el impacto potencial del proyecto, en relacion con las mejoras en productividad y competitividad
esperada, para lo cual se debera presentar los indicadores que permitiran verificar el cumplimiento de los
resultados esperados.

200,

JUSTIFICACION REGIONAL:
Se evaluara la pertinencia del proyecto respecto de su contribucion a los lineamientos estratégicos de
desarrollo regional y de CORFO.

1005
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4.22 Asignacion

Una vez concluida la evaluacion, el proyecto sera presentado al Comité de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ o al Comité de Desarrollo
Productivo Regional, si es un proyecto correspondiente a una region donde éste haya comenzado a operar. Para esta instancia, se
debera preparar la presentacion del proyecto, su evaluacion mas la recomendacion del/de la Director/a Regional o del/de la Director/a
Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda.

ELCAZ o el Comité de Desarrollo Productivo Regional, si corresponde, decidiran por simple mayoria, acerca de la aprobacion o rechazo
del proyecto, pudiendo establecer condiciones de adjudicacion y/o formalizacion respecto de aquellos aprobados, siempre y cuando
estas (ltimas no alteren la naturaleza y el objetivo general de éstos.

Si el proyecto es enviado a reformulacion, el Agente Operador Intermediario podra volver a presentarlo.

4.3 Formalizacion

Previo a dictar laResolucion que ponga en ejecucion el Acuerdo y ordena la transferencia de fondos (modelo en Anexo 7), el/la abogado/a
de la Direccion Regional o del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segin corresponda, debera verificar que las empresas
beneficiarias, que sean personas juridicas, se encuentren debidamente inscritas en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Pablicos de la Corporacion.

El/la abogado/a de la Direccion Regional o del Comité de Desarrollo Productivo Regional, debera verificar que la informacion de
caracter legal que consta en el Registro de Personas Juridicas de la Corporacion se encuentre vigente y que corresponda con los
antecedentes legales de las empresas beneficiarias. Si el/la abogado/a lo solicita, el Agente Operador Intermediario debera enviar
los antecedentes legales faltantes.

El Director Regional de CORFO dictara resolucion que ejecuta el Acuerdo y dispone de la transferencia de recursos, para aquellos
proyectos postulados al Comité de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ. Cuando el acuerdo emane del Comité de Desarrollo Productivo
Regional, sera el Director Ejecutivo quien lo ejecutara.

Para los efectos del inicio del proyecto, y de conformidad con la normativa vigente, la resolucion antes mencionada se encuentra
totalmente tramitada cuando ha sido notificada al Agente Operador Intermediario.

Las notificaciones se haran por escrito, mediante carta certificada dirigida al domicilio que el Agente hubiere designado en su primera
presentacion o con posterioridad y se entenderan practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de Correos
que corresponda (Oficina de Correos del domicilio del/la destinatario/a).

Las notificaciones podran, también, hacerse de modo personal por medio de un/a funcionario/a de CORFO, quien dejara copia integra
de la resolucion que se notifica en el domicilio del Agente, dejando constancia de tal hecho.

Asimismo, las notificaciones podran hacerse en las oficinas de la Direccion Regional, si el representante del Agente Operador
Intermediario se apersonare a recibirla, debiendo levantarse una constancia que dé cuenta de su debida recepcion. Si el Agente
Operador Intermediario requiriere copia de la resolucion que se le notifica, se le dara sin mas tramite en el mismo momento.

El beneficiario podra autorizar a CORFO o al Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda, para que le notifique los
actos administrativos que produzcan efectos sobre él, asi como para comunicarle cualquier informacion que pudiere ser de su interés,
mediante correo electronico, a la direccion informada en su formulario de postulacion o aquella que informe, en caso de que ésta
fuere modificada.

Aun cuando no hubiere sido practicada notificacion alguna, o la que existiere fuere viciada, se entendera el acto debidamente notificado

si el Agente Operador Intermediario hiciere cualquier gestion, con posterioridad a la resolucion, que suponga necesariamente su
conocimiento, sin haber reclamado previamente de su falta o nulidad.
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44.Ejecucion y Seguimiento de los Proyectos

El plazo para la ejecucion del proyecto comenzara a regir a contar de la fecha que corresponda a la total tramitacion de la Resolucion
que ponga en ejecucion el Acuerdo y ordene la transferencia de los recursos al Agente Operador Intermediario, segtn lo indicado en
el numeral anterior.

El Agente Operador Intermediario sera el responsable de tomar los resguardos necesarios para asegurar el cumplimiento y correcto
desarrollo de las actividades comprometidas, registrando la informacion y/o evidencia que permitan demostrar su realizacion conforme
a los objetivos del programa y al plan de trabajo propuesto. Ademas, sera el responsable de la correcta utilizacion de los recursos
otorgados por CORFO, para lo cual debera dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Agentes Operadores Intermediarios.

EL AOI debera realizar revisiones, visitas en terreno y requerir toda la informacion técnica y financiera que estime necesaria para el
cumplimiento de su funcion.

Asimismo, CORFO o quien ésta designe, podra realizar revisiones, visitas en terreno y requerir toda la informacion técnica y financiera
que estime necesaria para la verificacion del cumplimiento de actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

El Agente Operador Intermediario debera enviar a la Direccion Regional o al Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda,
el contrato firmado entre éste y las Empresas Beneficiarias. Se adjunta modelo de contrato para la Etapa de Diagnostico en Anexo 8
y el Anexo 9 en caso de contemplar la entrega de un Informe de Avance en la Etapa. Para la Etapa de Desarrollo, se adjunta modelo
de contrato en Anexo 10.

Debera ingresarse una copia del contrato al sistema de informacion que CORFO ponga a disposicion para estos efectos. En caso de
no encontrarse disponible el sistema electronico, debera ingresarse en formato papel, en CD-ROM u otro medio de almacenamiento,
en la Direccion Regional de CORFO o en el Comité de Desarrollo Productivo Regional, segin corresponda. Asimismo, para la Etapa de
Desarrollo, el Agente Operador Intermediario debera informar y enviar a la Direccion Regional o al Comité de Desarrollo Productivo
Regional, segln corresponda, los datos del/la Gerente/a del Proyecto contratado para la ejecucion de esta etapa. Debera enviarse
como minimo, sus datos de contacto (nombre, correo electronico, teléfono) y su curriculum vitae donde se sefiale la experiencia con
la que cuenta en proyectos similares.

Silo desean, todas las empresas que constituyen el PROFO, y solo ellas, podran constituir una persona juridica, solo para los efectos
de facilitar las rendiciones del proyecto.

4.4.1. Contratacion de la Entidad Consultora y Gerente/a del Proyecto

Para la contratacion de la Entidad Consultora (Etapa de Diagnostico) y Gerente del Proyecto (Etapa de Desarrollo), el Agente Operador
Intermediario debera proveer a las Empresas Beneficiarias informacion actualizada respecto de alternativas idoneas para su seleccion.
Igualmente, las empresas podran presentar candidatos propios para su contratacion.

La Entidad Consultora y Gerente/a del proyecto deberan ser contratados por el Agente Operador Intermediario, o por la persona
juridica que puedan haber voluntariamente constituido las empresas, quien ademas sera el responsable de mantener actualizada la
informacion respecto de las competencias, experiencia y disponibilidad de tiempo de los posibles candidatos.

La seleccion de la Entidad Consultora y Gerente/a debera ser realizada en conjunto con las Empresas Beneficiarias, considerando los
siguientes criterios de evaluacion:

»  Perfil profesional del equipo de la Entidad Consultora y Gerente/a, con sus competencias y aios de experiencia en relacion a los
temas y actividades abordadas en el Proyecto.
»  Disponibilidad de tiempo.

»  Desempeno de la Entidad Consultora y Gerente/a en otras labores similares realizadas con anterioridad.
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Para el caso de la seleccion del/de la Gerente/a, se debera considerar ademas, los antecedentes proporcionados por la Entidad
Consultora en el Informe Técnico de Diagnostico.

El Agente Operador Intermediario debera velar por la transparencia de estos procesos de seleccion y verificar que no exista conflicto
de interés por vinculaciones profesionales, familiares, empresariales o de tipo patrimonial de la Empresa con la Entidad Consultora y
el/la Gerente/a, o de éstos con el Agente Operador Intermediario o los funcionarios que administran el Programa.

El Agente debera solicitar a los postulantes, una declaracion jurada que dé cuenta de la ausencia de conflicto de interés y, ademas,
mantener en la carpeta del proyecto, registro de los procesos de seleccion realizados.

Si el Agente Operador Intermediario o las empresas beneficiarias, por unanimidad, detectan irregularidades o deficiencias en el
desempefio del/la Gerente/a del Proyecto, tienen la obligacion de removerlo o solicitar su remocion a su empleador. En ambos casos, se
debe informar al Director Regional de CORFO o al Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda.

4.4.2. Anticipos de Recursos y Garantias

Cada Director/a Regional o el Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda, podra autorizar
anticipos a los Agentes Operadores Intermediarios para la ejecucion y administracion de los proyectos aprobados previa entrega de
una boleta de garantia bancaria pagadera a la vista 0 una poliza de seguro de ejecucion inmediata o a primer requerimiento por el
total de los fondos anticipados.

La glosa de los documentos individualizados precedentemente debe estipular lo siguiente: “Para caucionar los recursos anticipados
por la Corporacion de Fomento de la Produccion a... Nombre AOL..., segiin Convenio Marco Nacional de fecha........c.cocoevsurasenes "

El Agente Operador Intermediario se obliga a mantener vigente el/los documento(s) de garantia, durante todo el periodo de ejecucion
del proyecto hasta la aprobacion del Informe Final, y la restitucion del total de los saldos observados, no ejecutados y/o no rendidos
del subsidio, si correspondiere.

443 Informes de la Entidad Consultora/Gerente del Proyecto al AQI

El proyecto debera contemplar la entrega de los siguientes informes:

» Un Informe Técnico al finalizar la Etapa de Diagnostico.
»  UnInforme Técnico y Financiero Mensual para cada afo de la Etapa de Desarrollo.
»  UnInforme Anual al finalizar el Afio 1y Afo 2 de la Etapa de Desarrollo.

» Un Informe Final para el Afo 3 de la Etapa de Desarrollo.

a) Informe Técnico de Diagnostico.

Un Informe técnico para la Etapa de Diagnostico, el que debera contener a lo menos, la siguiente informacion:

»  Informe Técnico de Diagnostico, que contemple al menos la identificacion de las principales brechas y necesidades empresariales,
detalle de las actividades ejecutadas, definicion de objetivos comunes para la implementacion de una estrategia colaborativa,
la preparacion del grupo de empresarios para trabajar de manera asociativa para su ingreso a nuevos mercados de exportacion.

»  Disefo del Plan de Trabajo para la Etapa de Desarrollo.

»  El perfil y los antecedentes técnicos que deberan ser requeridos al/a la Gerente/a, para su seleccion en la Etapa de Desarrollo
del proyecto.

La Entidad Consultora podra entregar un Informe de Avance para la Etapa de Diagnostico. Los plazos de entrega y de revision se
encuentran establecidos en el numeral 4.4.4 del presente Manual.
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b) Informe Técnico y Financiero Mensual para la Etapa de Desarrollo.

»

»

»

»

»

Descripcion de las actividades desarrolladas: identificar las actividades que se llevaron a cabo en el mes de desarrollo del proyecto
que se informa. Para cada actividad, sera necesario exponer comentarios relativos a dificultades, posibles cambios y/o justificacion
de posibles incumplimientos de compromisos, ast como medidas a adoptar para dar solucion a los mismos.

Estado actual del Plan de Trabajo, de acuerdo a los indicadores planteados originalmente para la Etapa de Desarrollo, que incluya
una descripcion y justificacion sobre el estado de avance del proyecto a la fecha y su relacion con lo comprometido y esperado.

Resultados: presentar un resumen de los resultados intermedios del perfodo que se informa, indicando posibles desviaciones
y su justificacion de acuerdo a los objetivos definidos. Adicionalmente deberan entregarse las acciones correctivas que seran
implementadas.

Describir brevemente los principales problemas técnicos presentados en la ejecucion del proyecto, sefialando posibles causales
e impactos en su desarrollo y las alternativas de solucion que permitieron enfrentarlos.

Informe Financiero con el detalle de los gastos efectuados en el periodo vy la respectiva documentacion financiera de respaldo.

) Informe Anual Etapa de Desarrollo.

El Informe Anual del Proyecto para el primer y segundo afio de la Etapa de Desarrollo y debera contener, al menos:

»

»

»

Resultados de orden técnico y economico derivados de la ejecucion del proyecto a la fecha, en relacion a los efectos sobre los
Beneficiarios/as en términos de mejoras implementadas en los ambitos de gestion, procesos productivos y comerciales, mejoramiento
de la oferta de valor a clientes, ampliacion de redes y alianzas estratégicas, participacion en redes de colaboracion y/o negocios
asociativos y acceso a nuevos mercados. El Informe de Renovacion debera, ademas, indicar las conclusiones correspondientes al
finalizar el afio de ejecucion en curso.

Anexar estudios de mercado o informes de consultorias realizadas paralelamente en el marco del proyecto, si corresponde.

Indicar las empresas que continuaran participando en el siguiente periodo, senalando su nivel de participacion y cCompromiso con
el desarrollo del Proyecto. En caso de no continuar, indicar las razones de su desercion.

d) Informe Final de la Etapa de Desarrollo Aio 3.

El Informe Final del Proyecto debera contener, al menos:

»

»

»

En el Informe debera identificarse los resultados de orden técnico y economico derivados de la ejecucion integral del proyecto,
relativo a los efectos sobre los Beneficiarios en términos de gestion, procesos productivos y comerciales, mejoramiento de la
oferta de valor a clientes, ampliacion de redes y alianzas estratégicas, participacion en redes de colaboracion y/o negocios
asociativos y acceso a nuevos mercados. El Informe Final deberd, ademas, indicar las conclusiones de acuerdo al desarrollo del
proyecto abarcando los tres anos de ejecucion.

Recuento de indicadores. Por cada indicador completar: objetivo asociado, nombre y descripcion del indicador, unidad, Valor Base
(Ano 0), Valor Proyectado (Afo 3), Valor al Cierre Actual y porcentaje de cumplimiento.

Conclusiones y recomendaciones para el cierre del Proyecto.

Manual de Operaciones - Programa de Proyectos Asociativos de Fomento - PROFO



4.4.4 Plazo de Entrega de Informes

Los informes deberan ser presentados de acuerdo a lo siguiente:

a) Entrega de Informes al Agente Operador Intermediario:

PERIODO DE EJECUCION | INFORME CONTENIDO FECHA DE ENTREGA
ETAPA DE DIAGNOSTICO Informe Tecr_nco El Ir_1f9rme debe_ra contener lo_s resEJlt_ados de las D_entro_fie los 6 primeros meses de
de Diagnostico | actividades realizadas en el Diagnostico del Proyecto. | ejecucion del Proyecto.
Informe Técnico . . . Dentro de los 7 dias corridos
. . El Informe debera contener el estado de ejecucion .
y Financiero . contados desde el término del
mensual del Plan de Trabajo presentado.
Mensual mes.
El Informe debera contener los resultados de la Dentro de los 10 dias corridos
ESTAPA DE DESARROLLO Inj‘orme Anual eJecu‘uo'n anual dgl Proyecto en ter.mlnos técnicos, siguientes al cumpllmle.[\to de
Afoly?2 economicos y el nivel de compromiso de los los 10 meses de ejecucion del
beneficiarios respecto al desarrollo del Proyecto. Proyecto.
. El Informe debera contener un consolidado con los Hasta 30 dias corridos contados
Informe Final . . - .
Ao 3 resultados y actividades realizadas durante los 3 aflos | desde el vencimiento del plazo de
de ejecucion del Proyecto. ejecucion del Proyecto.

Los informes a presentar a CORFO deberan contar con la aprobacion previa de las empresas beneficiarias.

»

»

Etapa de Diagnostico:

Entregado el Informe Téecnico de Diagnostico, el Agente Operador Intermediario tendra un plazo de 7 dias corridos para formular
observaciones o aprobarlo técnica y financieramente.

Si el AOI formulara observaciones, la Entidad Consultora tendra un plazo de 3 dias corridos para resolverlas, tras lo cual el Agente
debera pronunciarse definitivamente por su aprobacion técnica o rechazo en un plazo de 3 dias corridos.

En caso que se establezca la entrega de un Informe de Avance para la Etapa de Diagnostico, los plazos de revision, entrega de
correcciones y pronunciamiento definitivo sobre dicho informe seran los mismos sefalados anteriormente.

Etapa de Desarrollo:

Para la Etapa de Desarrollo, entregado el Informe Técnico y Financiero Mensual por el/la Gerente/a del proyecto, el Agente Operador
Intermediario tendra un plazo de 7 dias corridos para formular observaciones o aprobarlo técnica y financieramente.

Si el AOI formula observaciones, el/la Gerente/a tendra un plazo de 3 dias corridos para resolverlas, tras lo cual el Agente debera
pronunciarse definitivamente por su aprobacion técnica o rechazo en un plazo de 3 dias corridos.

Estos plazos se ampliaran al doble para el Informe Anual correspondiente a cada ano de ejecucion, y para el Informe Final de la
Etapa de Desarrollo Afo 3, los que deberan ser entregados también por el/la Gerente/a.
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b) Entrega Informes del Agente Operador Intermediario a Direccion Regional:

»

»

Etapa de Diagnostico:

El Agente Operador Intermediario, una vez que aprueba el Informe Técnico de Diagnostico, debera remitirlo a la Direccion Regional
de CORFO o al Comité de Desarrollo Productivo Regional, segpun corresponda, para su aprobacion o rechazo, debiendo esta tltima
pronunciarse en un plazo de 7 dias corridos.

Junto conla entrega del Informe Técnico de Diagnostico, el Agente Operador Intermediario debera entregar la Evaluacion de Servicio
de la Entidad Consultora (Anexo 11), completada por el Agente Operador Intermediario y por todas las Empresas Beneficiarias.

Sila Direccion Regional formula observaciones, el Agente Operador Intermediario tendra un plazo de 3 dias corridos para resolverlas,
transcurrido el cual la Direccion Regional o el Comité de Desarrollo Productivo Regional, segin corresponda, debera pronunciarse
definitivamente por su aprobacion o rechazo en un plazo de 3 dias corridos.

En caso que se establezca la entrega de un Informe de Avance para la Etapa de Diagnostico, los plazos de revision, entrega de
correcciones y pronunciamiento definitivo sobre dicho informe seran los mismos sefalados anteriormente.

Etapa de Desarrollo:

Tratandose del Informe Anual y del Informe Final de la Etapa de Desarrollo Afo 3, los plazos antes mencionados para la revision
por parte de la Direccion Regional o del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda, y subsanacion de las
observaciones por parte del Agente Operador Intermediario, se duplicaran.

Junto con la entrega de cada Informe Anual de la Etapa de Desarrollo, el Agente Operador Intermediario debera entregar la
Evaluacion de Servicio del/de la Gerente/a (Anexo 12), llenada por el Agente Operador Intermediario y por todas las Empresas
Beneficiarias (aun cuando hubieren constituido una nueva persona juridica).

Para el caso del Informe Técnico y Financiero Mensual, el Agente Operador Intermediario debera remitir a la Direccion Regional de
CORFO o al Comité de Desarrollo Productivo Regional, segin corresponda, para su aprobacion o rechazo, su rendicion trimestral
con un consolidado de las rendiciones mensuales del proyecto.

4.45. Pagos con Cargo a los Recursos Otorgados por CORFO

El Agente Operador Intermediario pagara, con los recursos transferidos por CORFO, a la Entidad Consultora y Gerente/a contra
aprobacion de su rendicion financiera mensual.

La transferencia estara condicionada a:

»

»

La acreditacion por parte de las Empresas Beneficiarias (personas naturales y juridicas) de encontrarse al dia en el pago de las
cotizaciones de seguridad social y seguro de desempleo, por medio del Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales,
otorgado por la Direccion del Trabajo, Formulario F-30 o por otra entidad habilitada.

La acreditacion por parte de las Empresas Beneficiarias (personas naturales y juridicas) del cumplimiento de obligaciones tributarias
contenidas en el articulo 89 del Codigo Tributario, con la entrega del Formulario 22, del SlI, de Impuestos Anuales a la Renta.

Habiéndose constituido la nueva persona juridica por las Empresas Beneficiarias, estos requisitos deberan verificarse respecto de
todas (Empresas Beneficiarias iniciales y la nueva persona juridica).
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446 Rendiciones del Agente Operador Intermediario a CORFO

El Agente Operador Intermediario debera rendir trimestralmente a la Direccion Regional o al Comité de Desarrollo Productivo Regional,
segln corresponda, de acuerdo a las instrucciones que entregue la Gerencia de Desarrollo Competitivo.

4.4.7 Modificaciones al Proyecto

Se podra introducir modificaciones al proyecto siempre que éstas no alteren la naturaleza y su objetivo general. Las solicitudes de
modificacion deberan ser presentadas a la Direccion Regional con la debida justificacion y anticipacion a través del sistema que
CORFO ponga a su disposicion, en caso de no encontrarse disponible, mediante carta, y seran conocidas y resueltas por el/la Director/a
Regional o CAZ/Comité de Desarrollo Productivo Regional, seglin corresponda a lo establecido en el numeral 6 del Reglamento del
Programa de Proyectos Asociativos de Fomento.

Los Directores Regionales o los Directores Ejecutivos del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda, tendran
facultades para modificar los proyectos en todos aquellos aspectos que no sean sustanciales.

Para estos efectos, se estiman aspectos sustanciales el aumento del monto o porcentaje de cofinanciamiento asignado al proyecto,
cualguier aumento de sus gastos corrientes, el cambio de AQI, la modificacion de sus objetivos especificos, cualquier modificacion
de las empresas beneficiarias y la modificacion de los indicadores del proyecto.

4.4.8 Modificacion de Empresas

Conforme se sefala en el Reglamento, las modificaciones de las empresas participantes de un proyecto PROFO deben ser aprobadas
previamente por el CAZ o Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda. Para ello, el Agente Operador Intermediario
debera enviar a la Direccion Regional o al Comité de Desarrollo Productivo Regional, segin corresponda, el Anexo 6 senalando si se
trata de una incorporacion o salida de empresas.

Toda salida de empresas, debera ser informada por el AOI sefialando las razones que la ocasionan, su recomendacion al efecto y sus
analisis respecto al impacto en las actividades, indicadores y presupuesto del Proyecto.

Para la incorporacion de nuevas empresas al Proyecto, el Agente Operador Intermediario debera adjuntar los argumentos técnicos
y economicos que justifican su ingreso; el diagnostico de la empresa en los términos y condiciones requeridas en el numeral 1.2
del Reglamento del Programa de Proyectos Asociativos de Fomento; los antecedentes legales establecidos en el numeral 4.1.8 del
presente Manual y la Declaracion de Elegibilidad y Documentos al Efecto (Anexo 4) completada por el AOI; mas su analisis respecto
al impacto en las actividades, indicadores y presupuesto del Proyecto.

Todo costo vinculado a la empresa que se incorpora al proyecto solo podra ser reconocido con posterioridad al pronunciamiento
favorable del CAZ/Comité de Desarrollo Productivo Regional, seglin corresponda.

Conforme el impacto en las actividades, indicadores y presupuesto del Proyecto, estos deberan ser sancionados por el Director Regional
0 CAZ/ Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln sean sustanciales o no.

En ningln momento el Proyecto podra estar integrado por menos de tres empresas.

45. Término del Proyecto

El Proyecto se entendera terminado una vez que el Agente Operador Intermediario haya cumplido con todas las obligaciones, y CORFO
o el Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln corresponda, haya aprobado el Informe Final y el Agente Operador Intermediario
haya restituido los saldos pendientes de recursos no rendidos, no ejecutados u observados, resultantes de las revisiones de los informes
y rendiciones y CORFO, segln corresponda.
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ANEXO L ,
FORMULARIO DE POSTULACION PROGRAMA ,
DE PROYECTOS ASOCIATIVOS DE FOMENTO. ETAPA DIAGNOSTICO.

CUADRO N°1: DATOS GENERALES DEL PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO FECHA DE POSTULACION dd/mm/aaaa

(Minimo DURACION ESTIMADA | (Maximo DURACION
3 empresas) DEL PROYECTO 3 afos) ETAPA

REGION LOCALIZACION DEL PROYECTO COMUNA
SECTOR ECONOMICO PROYECTO
OBJETIVO

v Indicar objetivo del Proyecto
RESUMEN

' Breve resumen del Proyecto
RESULTADOS

' Breve descripcion de los resultados esperados

N° EMPRESAS PARTICIPANTES (Maximo 6 meses)

CUADRO N°2: DATOS AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

NOMBRE INTERMEDIARIO RUT
NOMBRE EJECUTIVO
CORREOQ ELECTRONICO ‘ TELEFONO

CUADRO N°3: DATOS ENTIDAD CONSULTORA
RAZON SOCIAL / NOMBRE RUT

TIPO [ | Natural [ ] Juridica
GIRO

DIRECCION
REGION | COMUNA |
NOMBRE CONTRAPARTE
CORREO ELECTRONICO | TELEFONO |

CUADRO N°4: CAPACIDADES DEL/DE LA ENTIDAD CONSULTORA

ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD CONSULTORA

+Afo de creacion y afos de experiencia en consultorias orientadas a la identificacion de brechas que afectan a las empresas en
términos de productividad y acceso a nuevos mercados.

EXPERIENCIA DE TRABAJO CON PYMES

v Describir experiencia y principales logros obtenidos (en los dltimos 3 anos) en desarrollo de trabajo en equipo con empresarios,
planificacion estratégica y trabajo prospectivo con Pymes.

METODOLOGIA DE TRABAJO ETAPA DE DIAGNOSTICO

+Describir la propuesta metodologica a utilizar para la Etapa de Diagnostico.
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CUADRO N°5: DATOS DE LA ENTIDAD CONSULTORA

NOMBRE

FORMACION PROFESIONAL

FUNCIONES EN EL PROYECTO
(*) Nota: Replicar cuadro por cada integrante del equipo de consultores que participara en el proyecto.

CUADRO N°6: EMPRESAS PARTICIPANTES

EMPRESA N°1
NOMBRE / RAZON SOCIAL

VENTAS NETAS ANUALES
RENTAS LIQUIDAS IMPONIBLES

ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DEL NEGOCIO

+Describa el negocio de la empresa.
PRINCIPALES MERCADOS

TIPO DE MERCADO MARQUE CON UNA X DESCRIBA
NACIONAL []
INTERNACIONAL []

EMPRESA N°2
NOMBRE / RAZON SOCIAL

VENTAS NETAS ANUALES
RENTAS LIQUIDAS IMPONIBLES

ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DEL NEGOCIO

+Describa el negocio de la empresa.

PRINCIPALES MERCADOS

TIPO DE MERCADO MARQUE CON UNA X DESCRIBA

NACIONAL [ ]

INTERNACIONAL [ ]
(*) Nota: Replicar cuadro por cada una de las empresas participantes del proyecto (Minimo 3 empresas).
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CUADRO N°7: DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION GENERAL Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La realizacion del proyecto tiene como proposito central mejorar la productividad y competitividad de las empresas participantes,
en sus actuales lineas de negocio o al aprovechar nuevas oportunidades detectadas. En base a lo anterior se solicita:

+Descripcion general del proyecto.

v Sefale cual es la justificacion de realizar este proyecto de forma colaborativa con otras empresas para abordar problematicas
comunes. (entregar fundamentos técnicos y/o economicos)

v Indicar por qué se trabajara con este grupo de empresas: hacer referencia a su potencial asociativo, sinergias entre los integrantes
del grupo, economias de escala, etc.

LINEAS DE TRABAJO A IMPLEMENTAR EN LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

+Describir las principales lineas de trabajo y las acciones que se implementaran en la Etapa de Diagnostico del proyecto.

OBJETIVO GENERAL DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

v Describir objetivo general del proyecto para la Etapa de Diagnostico.

PRODUCTO(S) Y RESULTADO(S) ESPERADO(S) PARA LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

Describir los productos y resultados que se propone alcanzar en la Etapa de Diagnéstico. Para la definicion de los productos y
resultados, se debe considerar que la Etapa de diagnostico define como sus principales componentes:

' Realizar un analisis de las empresas participantes en sus aspectos tecnologicos, de gestion, del negocio que desarrolla y de su
capital relacional.

v Identificacion de brechas y nuevas oportunidades de negocio.

v Preparar a los empresarios para trabajar de manera asociativa y/o colaborativa (confianza y compromiso).

+Disenar un plan de trabajo para la superacion de brecha(s) detectada(s) y priorizada(s).

IMPACTO DEL PROYECTO

+Describir como la realizacion del proyecto aportaria a mejorar la productividad y competitividad de las empresas participantes,
ya sea en sus actuales lineas de negocio o al aprovechar nuevas oportunidades detectadas.

v Indicar potenciales mejoras a nivel de productos/servicios/modelo de negocio y posibles repercusiones en el cliente final, en
aspectos como: mejoras de calidad, acceso a nuevos mercados, ahorro de costos, aumento de ventas, aumento de exportaciones,
aumento en la rentabilidad del negocio, entre otros.
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CUADRO N°8: PLAN DE TRABAJO PARA LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION MEDIO DE VERIFICACION

FRECUENCIA

COSTOEN $

U s W N

TOTALEN $

ACTIVIDAD

CUADRO N°9: CARTA GANTT DEL PROYECTO ETAPA DE DIAGNOSTICO

INICIO

(N° de meses desde inicio del proyecto)

TERMINO

(N° de meses desde inicio del proyecto)

CUADRO N°10: PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO ETAPA DE DIAGNOSTICO

‘

NO TEM DESCRIPCION DEL TOTAL ANUAL $ FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GASTO CORFO $ APORTE EMPRESAS
1 | CUENTA GASTOS DE OPERACION
1.1 | CONSULTORIA
2 | CUENTA GASTOS DE ADMINISTRACION
2.1 | OVERHEAD (OH)
TOTAL DE GASTOS $
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CUADRO N°11: DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO

CARGO ANO PRESUPUESTARIO
ANO ACTUAL ANO SIGUIENTE

COFINANCIAMIENTO 8 %

CORFO

APORTE EMPRESARIAL
TOTAL PROYECTO

OH

TOTAL RECURSOS

ORIGEN DE FONDOS

CUADRO N°12: RECOMENDACION DEL AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

 Pronunciarse respecto del cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos en el punto 4.2.1 del presente Manual.

El Agente Operador Intermediario autoriza a CORFO para que le notifique los actos administrativos que produzcan efectos
sobre él, asi como para comunicarle cualquier informacion que pudiere ser de su interés, mediante correo electronico, a la
direccion informada en su formulario de postulacion o aquella que informe, en caso de que ésta fuere modificada.

[ Jsi [ INo

FIRMA(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

ANTECEDENTES TECNICOS A ADJUNTAR

1 + Organigrama del equipo consultor que participara en la Etapa de Diagnostico del Proyecto.

2 + Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del equipo consultor.

+ Tabla de Datos de las Empresas Participantes en el Proyecto (disponible en sitio web CORFO
3 http.//www.corfo.cl/programas-y-concursos/programas/proyectos-asociativos-de-fomento-profo
o sitio web del Comité de Desarrollo Productivo Regional correspondiente)

Manual de Operaciones - Programa de Proyectos Asociativos de Fomento - PROFO



ANEXO0 2 ,
FORMULARIO DE POSTULACION PROGRAMA
DE PROYECTOS ASOCIATIVOS DE FOMENTO. ETAPA DESARROLLO,

CUADRO N°1: DATOS GENERALES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO FECHA DE POSTULACION dd/mm/aaaa
(Minimo DURACION ESTIMADA | (Maximo DURACION .
o]
N° EMPRESAS PARTICIPANTES 3 empresas) DEL PROYECTO 3 ari0s) ETAPA (Maximo 6 meses)
REGION LOCALIZACION DEL PROYECTO COMUNA

SECTOR ECONOMICO PROYECTO
OBJETIVO DE LA ETAPA DE DESARROLLO
v Indicar objetivo del Proyecto definido para la Etapa de Desarrollo
RESUMEN

' Breve resumen del Proyecto

RESULTADOS PARA LA ETAPA DE DESARROLLO

' Breve descripcion de los resultados esperados para la Etapa de Desarrollo

CUADRO N°2: DATOS AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

NOMEBRE INTERMEDIARIO RUT
NOMBRE EJECUTIVO
CORREO ELECTRONICO | TELEFONO |
CUADRO N°3: PERFIL DEL/ DE LA GERENTE/A DEL PROYECTO
PERFIL PROFESIONAL

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

EXPERIENCIA EN PROYECTOS COLABORATIVOS CON PYMES (ANOS Y CAMPO)

CUADRO N°4: DATOS DEL/ DE LA GERENTE/A DEL PROYECTO

NOMBRE GERENTE/A RUT
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
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CUADRO N°5: EMPRESAS PARTICIPANTES

EMPRESA N°1
NOMBRE / RAZON SOCIAL

VENTAS NETAS ANUALES
RENTAS LIQUIDAS IMPONIBLES

ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DEL NEGOCIO
+ Describa el negocio de la empresa.

PRINCIPALES MERCADOS

TIPO DE MERCADO MARQUE CON UNA X DESCRIBA
NACIONAL
INTERNACIONAL

EMPRESA N°2
NOMBRE / RAZON SOCIAL

VENTAS NETAS ANUALES
RENTAS LIQUIDAS IMPONIBLES

ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DEL NEGOCIO
+ Describa el negocio de la empresa.

PRINCIPALES MERCADOS

TIPO DE MERCADO MARQUE CON UNA X DESCRIBA
NACIONAL
INTERNACIONAL

EMPRESA N°3
NOMBRE / RAZON SOCIAL

VENTAS NETAS ANUALES
RENTAS LIQUIDAS IMPONIBLES

ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DEL NEGOCIO

+ Describa el negocio de la empresa.

PRINCIPALES MERCADOS

TIPO DE MERCADO MARQUE CON UNA X DESCRIBA

NACIONAL

INTERNACIONAL
(*) Nota: Replicar cuadro por cada una de las empresas participantes del proyecto (Minimo 3 empresas).
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CUADRO N°6: DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION GENERAL Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La realizacion del proyecto tiene como proposito central mejorar la productividad y competitividad de las empresas participantes,
en sus actuales lineas de negocio o al aprovechar nuevas oportunidades detectadas. En base a lo anterior se solicita:

v Descripcion general del proyecto.

+ Describir la(s) brecha(s) y/u oportunidad(es) que fueron identificadas en la Etapa de Diagnostico.

v Indicar por qué se trabajara con este grupo de empresas: hacer referencia a su potencial asociativo, sinergias entre los integrantes
del grupo, economias de escala, etc.

LINEAS DE TRABAJO A IMPLEMENTAR EN LA ETAPA DE DESARROLLO

v Describir las principales lineas de trabajo y acciones que se implementaran en la Etapa de Desarrollo del proyecto.

IMPACTO DEL PROYECTO

+ Describir como la realizacion del proyecto aportaria a mejorar la productividad y competitividad de las empresas participantes,
ya sea en sus actuales lineas de negocio o al aprovechar nuevas oportunidades detectadas.

v Indicar potenciales mejoras a nivel de productos/servicios/modelo de negocio y posibles repercusiones en el cliente final, en
aspectos como: mejoras de calidad, acceso a nuevos mercados, ahorro de costos, aumento de ventas, aumento de exportaciones,
aumento en la rentabilidad del negocio, entre otros.

PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS PARA LA ETAPA DE DESARROLLO

+Describir los productos y resultados que se propone alcanzar en la Etapa de Desarrollo.

CUADRO N°7: OBJETIVOS, RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

v Indicar el Objetivo General del Proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

+Los Objetivos Especificos podran ser modificados en cada renovacion (afo 2, afio 3) en tanto éstos no modifiquen el Objetivo
General y los indicadores propuestos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
OBJETIVO ESPECIFICO 2
OBJETIVO ESPECIFICO 3
OBJETIVO ESPECIFICO n
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INDICADORES DE RESULTADO

(Miden los cambios en las empresas participantes una vez que se ha llevado a cabo el proyecto para el logro del Objetivo General del Proyecto)

NOMBRE DEL
INDICADOR

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR BASE

VALOR
PROYECTADO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

FUENTE DE
VERIFICACION

CUADRO N°8: INDICADORES DEL PROYECTO PARA LA ETAPA DE DESARROLLO ANO 1

INDICADORES DE PRODUCTO (Miden las actividades(bienes y servicios) producidos por el proyecto para el logro de los Objetivos Especificos)

OBJETIVO
ESPECIFICO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR BASE

VALOR
PROYECTADO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

FUENTE DE
VERIFICACION

NO

ACTIVIDAD

CUADRO N°9: PLAN DE TRABAJO ANUAL

DESCRIPCION

FRECUENCIA

1
2
3
n
MEDIO DE VERIFICACION COSTOEN $

1
2
3
4
5

n

TOTALEN $

ACTIVIDAD

CUADRO N°10: CARTA GANTT ANUAL ETAPA DE DESARROLLO

INICIO

(N° de meses desde inicio del proyecto)

TERMINO

(N° de meses desde inicio del proyecto)
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CUADRO N°11: PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO PARA LA ETAPA DE DESARROLLO

q FUENTE DE FINANCIAMIENTO
No ITEM DIESERFEID DL TOTAL ANUAL $
GASTO CORFO $ APORTE EMPRESAS

1 | CUENTA RECURSOS HUMANOS

1.1 | GERENTE/A

2 | CUENTA GASTOS DE OPERACION
2.1 | ACTIVIDADES

3 | CUENTA GASTOS DE CAPACITACION
3.1 | ACTIVIDADES

4 | CUENTA GASTOS DE ADMINISTRACION
4.1 | OVERHEAD (OH)

TOTAL DE GASTOS $
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CUADRO N°12: DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO

CARGO ANO PRESUPUESTARIO
ANO ACTUAL ANO SIGUIENTE

COFINANCIAMIENTO 8 %

CORFO

APORTE EMPRESARIAL
TOTAL PROYECTO

OH

TOTAL RECURSOS

ORIGEN DE FONDOS

CUADRO N°13: RECOMENDACION DEL AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

 Pronunciarse respecto del cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos en el punto 4.2.1 del presente Manual.

El beneficiario autoriza a CORFO o al Comité de Desarrollo Productivo Regional para que le notifique
los actos administrativos que produzcan efectos sobre él, asi como para comunicarle cualquier informacion
que pudiere ser de su interés, mediante correo electronico, a la direccion informada en su formulario
de postulacion o aquella que informe, en caso de que ésta fuere modificada.

st [ INo

FIRMA(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

ANTECEDENTES TECNICOS A ADJUNTAR

1  Curriculum Vitae del Gerente/a del Proyecto para la Etapa de Desarrollo.

Tabla de Datos de las Empresas Participantes en el Proyecto (disponible en sitio web CORFO
2 http.//www.corfo.cl/programas-y-concursos/programas/proyectos-asociativos-de-fomento-profo
o sitio web del Comité de Desarrollo Productivo Regional correspondiente)

3  Declaracion de Compromiso de cada una de las Empresas Participantes (Anexo 5)
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ANEXO 3:

FORMULARIO DE POSTULACION PROGRAMA DE PROYECTOS
ASOCIATIVOS DE FOMENTO. RENOVACION ETAPA DESARROLLO.

CUADRO N°1: DATOS GENERALES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO FECHA DE POSTULACION dd/mm/aaaa
N° EMPRESAS PARTICIPANTES (Minimo 3 empresas) DURACION ETAPA (Maximo 1 afio)
REGION LOCALIZACION DEL PROYECTO COMUNA

SECTOR ECONOMICO PROYECTO

OBJETIVO DE LA ETAPA DE DESARROLLO

v Indicar objetivo del Proyecto defi

nido para la Etapa de Desarrollo

RESUMEN

' Breve resumen del Proyecto

RESULTADOS PARA LA ETAPA DE DESARROLLO

' Breve descripcion de los resultados esperados para la Etapa de Desarrollo

CUADRO N°2: DATOS AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

NOMEBRE INTERMEDIARIO RUT
NOMBRE EJECUTIVO
CORREO ELECTRONICO | TELEFONO |

NOMBRE GERENTE/A

CUADRO N°3: DATOS DEL/ DE LA GERENTE/A DEL PROYECTO

RUT

CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONO
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CUADRO N°4: EMPRESAS PARTICIPANTES

EMPRESA N°1
NOMBRE / RAZON SOCIAL

VENTAS NETAS ANUALES
RENTAS LIQUIDAS IMPONIBLES

ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DEL NEGOCIO

+ Describa el negocio de la empresa.
PRINCIPALES MERCADOS

TIPO DE MERCADO MARQUE CON UNA X DESCRIBA
NACIONAL [ ]
INTERNACIONAL []

EMPRESA N°2
NOMBRE / RAZON SOCIAL

VENTAS NETAS ANUALES
RENTAS LIQUIDAS IMPONIBLES

ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DEL NEGOCIO

+ Describa el negocio de la empresa.

PRINCIPALES MERCADOS

TIPO DE MERCADO MARQUE CON UNA X DESCRIBA

NACIONAL [ ]

INTERNACIONAL [ ]
(*) Replicar cuadro por cada una de las empresas participantes del proyecto (Minimo 3 empresas).

CUADRO N°5: DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

LINEAS DE TRABAJO A IMPLEMENTAR EN LA RENOVACION DE LA ETAPA DE DESARROLLO
v Lineas de trabajo a implementar en la Renovacion de la Etapa de Desarrollo.
PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

v Describir los productos y resultados que se propone alcanzar en la Renovacion Etapa de Desarrollo (Afio 2/ Afo 3 segln corresponda).

CUADRO N°6: RESULTADOS ACUMULADOS PERIODOS ANTERIORES
RESUMEN DEL PERIODO ANTERIOR

+ Para cada renovacion de la Etapa de Desarrollo: analisis sintetizado de las actividades realizadas, resultados obtenidos, resultados
no logrados.
+ En caso de incumplimiento de los indicadores, explique as razones.
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CUADRO N°7: RESULTADOS, CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL PERIODO ANTERIOR

AVANCE CUMPLIMIENTO INDICADORES DE RESULTADOS

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD VALOR BASE VALOR PROYECTADO | FECHA DE CUMPLIMIENTO % DE AVANCE
AVANCE CUMPLIMIENTO INDICADORES DE PRODUCTOS
PECFCO | DELNDICADOR | UNORO | VALORBASE | VALORPROYECTADO | cyviriieto | vemicacon
A
B
C

CUADRO N°8: OBJETIVOS, RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES PARA LA ETAPA DE RENOVAR

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

+ Indicar el Objetivo General del Proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

v Los Objetivos Especificos podran ser modificados en cada renovacion (ano 2, ano 3) en tanto éstos no modifiquen el Objetivo
General y los indicadores propuestos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

OBJETIVO ESPECIFICO 2

OBJETIVO ESPECIFICO 3

OBJETIVO ESPECIFICO n
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CUADRO 9: INDICADORES DEL PROYECTO PARA LA ETAPA A RENOVAR

(Miden los cambios en las empresas participantes una vez que se ha llevado a cabo el proyecto para el logro del Objetivo General del Proyecto)

NOMBRE DEL
INDICADOR

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR BASE

VALOR
PROYECTADO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

FUENTE DE
VERIFICACION

INDICADORES DE PRODUCTO (Miden las actividades(bienes y servicios) producidos por el proyecto para el logro de los Objetivos Especificos)

OBJETIVO
ESPECIFICO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR BASE

VALOR
PROYECTADO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

FUENTE DE
VERIFICACION

1
2
3

No ACTIVIDAD DESCRIPCION VE“QIEF[IJQEI%N FRECUENCIA COSTO $
1

2

3

4

5

n

TOTAL $

N® ACTIVIDAD (N° de meses deslgieclr?icio del proyecto) | (N° de meses dggsgﬂ :'r,:Iicc)io del proyecto)
1

2

3

4

5

n
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NO

CUADRO N°12: PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO PARA LA RENOVACION DE LA ETAPA DE DESARROLLO

ITEM

DESCRIPCION DEL
GASTO

TOTAL ANUAL $

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CORFO $ APORTE EMPRESAS $

CUENTA RECURSOS HUMANOS

11

GERENTE/A

CUENTA GASTOS DE OPERACION

21

ACTIVIDADES

CUENTA GASTOS DE CAPACITACION

31

ACTIVIDADES

CUENTA GASTOS DE ADMINISTRACION

41

OVERHEAD (OH)

TOTAL DE GASTOS $
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CUADRO N°13: DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO

CARGO ANO PRESUPUESTARIO
ANO ACTUAL ANO SIGUIENTE

COFINANCIAMIENTO 8 %

CORFO

APORTE EMPRESARIAL
TOTAL PROYECTO

OH

TOTAL RECURSOS

ORIGEN DE FONDOS

CUADRO N°14: RECOMENDACION DEL AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

 Pronunciarse respecto del cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos en el punto 4.2.1 del presente Manual.

El beneficiario autoriza a CORFO o al Comité de Desarrollo Productivo Regional para que le notifique
los actos administrativos que produzcan efectos sobre él, asi como para comunicarle cualquier informacion
que pudiere ser de su interés, mediante correo electronico, a la direccion informada en su formulario
de postulacion o aquella que informe, en caso de que ésta fuere modificada.

[ Jsi [ INo

FIRMA(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
EMPRESA POSTULANTE

ANTECEDENTES TECNICOS A ADJUNTAR

 Tabla de Datos de las Empresas Participantes en el Proyecto (disponible en sitio web CORFO
1 http.//www.corfo.cl/programas-y-concursos/programas/proyectos-asociativos-de-fomento-profo
o sitio web del Comité de Desarrollo Productivo Regional correspondiente).

2 v Declaracion de Compromiso de cada una de las Empresas Participantes (Anexo 5)
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ANEX04:
DECLARACIGN DE ELEGIBILIDAD Y DOCUMENTOS AL EFECTO.

CUADRO N°1: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES.
ITEM CUMPLE (SI/NO) | OBSERVACIONES

Todas las Empresas Beneficiarias tienen una renta liquida imponible o ventas netas anuales
superiores a 2.400 UF (dos mil cuatrocientas Unidades de Fomento) e iguales o inferiores
a 100.000 UF (cien mil Unidades de Fomento), lo que se ha comprobado a través de la
documentacion tributaria respectiva.

A lo mas, el 35% del total de las Empresas Beneficiarias tienen una renta liquida imponible
0 ventas netas anuales mayores o menores a las establecidas, lo que se ha comprobado a
través de la documentacion tributaria respectiva.

Las Empresas Beneficiarias se encuentran al dia en el pago de sus cotizaciones de seguridad
social y seguro de desempleo.

Las Empresas Beneficiarias, personas juridicas, se encuentran al dia en el pago del impuesto a
que se refieren los nimeros 3,4 y 5 del articulo 20 de la Ley de Impuesto a la Renta (Primera
Categoria) y, tratandose de personas naturales, se encuentran al dia en el pago del impuesto
Global Complementario o del Impuesto Unico a los trabajadores dependientes (N© 1 del articulo
42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta) o que se encuentran exentas de ambos.

CUADRO N°2: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PROYECTO
ITEM CUMPLE (SI/NO) | OBSERVACIONES

El nimero total de empresas participantes es igual o superior a 3.

El cofinanciamiento CORFO no excede el 70% del costo total de la etapa.

El plazo de ejecucion del proyecto no supera los plazos establecidos.

CUADRO N°3.1: DOCUMENTACION RECIBIDA DE LA(S) EMPRESA(S)/EMPRENDEDOR/A(ES/AS) PARTICIPANTES, PERSONA JURIDICA,

QUE NO SEAN AQUELLAS CONSTITUIDAS BAJO EL AMPARO DE LA LEY N° 20.6592
ITEM CUMPLE (SI/NO) | OBSERVACIONES
Fotocopia simple del RUT por ambos lados.

Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad del/de la (de los/de las)
representante (s).

Fotocopia simple de la escritura de constitucion y sus modificaciones.

Copia simple del instrumento donde consta la personeria del/de la representante y sus facultades.

Fotocopia simple de la inscripcion en el registro de comercio si para la constitucion y
modificaciones se requiriese esta formalidad.

Publicacion del extracto en el Diario Oficial del acto constitutivo y sus modificaciones, si esta
formalidad fuere exigible.

Certificado de vigencia emitido por la autoridad competente, con antigliedad no superior a 3
meses contados hacia atras, desde la fecha de postulacion.

2 Simplifica el régimen de constitucion, modificacion y disolucion de las sociedades comerciales.
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CUADRO N°3.2: DOCUMENTACION RECIBIDA DE LA(S) EMPRESA(S) PARTICIPANTES, SOCIEDADES COMERCIALES,

CONSTITUIDAS BAJO EL AMPARO DE LA LEY N° 20.659
ITEM CUMPLE (SI/NO) | OBSERVACIONES

Fotocopia simple del RUT por ambos lados.

Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad del (de los) representante (s).

Certificado de Estatuto actualizado emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

Certificado de Vigencia emitido por el Registro de Empresas y Sociedades, con antigliedad no
superior a 3 meses contados hacia atras, desde la fecha de postulacion.

Certificado de Anotaciones emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

CUADRO N°3.3: ACOMPANAMIENTO DE DOCUMENTACION EXIGIDA PARA LA(S) EMPRESA(S) PARTICIPANTES, PERSONA NATURAL.
ITEM CUMPLE (SI/NO) | OBSERVACIONES

Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad.

Copia de la consulta efectuada en el sitio web del SlI sobre el inicio de actividades del
beneficiario/a (https://zeus.sii.cl/cvc/stc/stc.html).

CUADRO N°3.4: ACOMPANAMIENTO DE DOCUMENTACION EXIGIDA PARA TODAS LAS EMPRESAS PARTICIPANTES.
ITEM CUMPLE (SI/NO) | OBSERVACIONES

Documentos que acreditan nivel de renta liquida imponible/ventas netas anuales de los
Gltimos 12 meses. Para acreditar la renta liquida imponible debera utilizarse el formulario 22
de Impuestos Anuales a la Renta del Servicio de Impuestos Internos - SlI. Para acreditar las
ventas podra utilizarse el formulario 29 de Declaracion y Pago mensual de IVA del SlI, copia
del Libro Auxiliar de Compras y Ventas o el Balance y Estado de Resultados.

Certificado F 30 emitido por la Direccion del Trabajo u otra entidad o institucion competente
de conformidad con el Reglamento del articulo 183 C del Codigo del Trabajo.

Cédula de Identidad N°.........ccooererereresenens , en su calidad de representante del AOI s
21 , ambos domiciliados para estos efectos en , calle N°........... , comuna
de , viene en declarar bajo juramento que, conforme los antecedentes que ha tenido a la vista,

las empresas y el proyecto son elegibles.

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR/A AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO
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ANEX05:
DECLARACION DE COMPROMISO DE LA EMPRESA.

DECLARACION DE COMPROMISO

..................................................................................... , cédula de identidad NO......cceccirrimmrirssnnsssssssseneneenenns, €N SU calidad de
contraparte de la Empresa RUt NO....rcrtrssn s para el
0}l o , en el ambito del Programa de Proyectos Asociativos de

Fomento - PROFO declara lo siguiente:

1. Que esta en conocimiento de que el proyecto que lo apoya cuenta con el cofinanciamiento de la Corporacion de Fomento de la
Produccion - CORFO.

2. Que conoce y aprueba las actividades que se postularan en la Etapa de Desarrollo - ARO .. y el cofinanciamiento solicitado.

3. Que se compromete a realizar todas las acciones necesarias para el correcto desarrollo del proyecto vy, en particular, de sus
objetivos.

4. Que conoce la labor desarrollada por el Gerente del Proyecto, dON ... , declarando su satisfaccion al respecto?

Firma en seial de conformidad.

NOMBRE CONTRAPARTE
RUT

3 Elpunto 4 procede soélo para las renovaciones del Proyecto.
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ANEXO0 ,
SOLICITUD DE MODIFICACIGN DE EMPRESAS.

Ciudad, xx de xxxx de 20xx
Ref: Solicita Modificacion de Empresas del Proyecto “nombre del Proyecto”.

Sr. “Nombre Director Regional/Director Ejecutivo Comité de Desarrollo Productivo Regional”
Director Regional de ......ccceeuvrueeunens de CORFO / Director Ejecutivo Comité de Desarrollo Productivo Regional de ........ccuveuseuseass
Presente

Por medio de la presente carta solicito a Ud. la modificacion de empresas del Proyecto ‘nombre del proyecto” codigo ‘codigo del
proyecto’, correspondiente al Programa de Proyectos Asociativos de Fomento PROFO, Etapa de Diagnostico/Desarrollo Afio “afio 1,2 6 3".

Adjunto encontrara:

»  Datos de las empresas entrantes/salientes.
» Justificacion de la modificacion en términos técnicos, financieros y de impacto para el desarrollo del Proyecto.

»  Informe de Diagnostico, antecedentes legales y Declaracion de Elegibilidad y Documentos al Efecto (Anexo 4) de la(s) empresa(s)
a incorporar al Proyecto.

Esperando una favorable acogida,
Saluda atentamente a Ud.,,

FIRMA
NOMBRE DIRECTOR AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO
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DATOS DE LA EMPRESA ENTRANTE

NOMBRE / RAZON SOCIAL

3 VENTAS NETAS ANUALES
ACTIVIDAD ECONOMICA

RENTAS LIQUIDAS IMPONIBLES

DESCRIPCION DEL NEGOCIO

+Describa el negocio de la empresa.

PRINCIPALES MERCADOS

TIPO DE MERCADO MARQUE CON UNA X DESCRIBA

NACIONAL []

INTERNACIONAL []

Nota: Replicar cuadro por cada empresa a incorporar,

DATOS DE LA EMPRESA ENTRANTE

NOMBRE / RAZON SOCIAL

ACTIVIDAD ECONOMICA

Nota: Replicar cuadro por cada empresa saliente.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE EMPRESAS
DESCRIPCION GENERAL Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

INDICAR LOS ARGUMENTOS ECONOMICOS

ANALISIS

+Analisis respecto al impacto de la incorporacion/salida de empresas, a nivel de las actividades, indicadores y presupuestos del
Proyecto.
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ANEX07:
RESOLUCIGN DE TRANSFERENCIA

Direccion Regional de ........coeuensesresessenns 4
REF.: EJECUTA ACUERDO QUE INDICA Y DISPONE TRANSFERENCIA
DE FONDOS A5 PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO.......cceveersreerens 6
CODIGO....courrereene
VISTO:
1. LaResolucion (E) N° 1.169 de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que aprobo el Reglamento del Instrumento “Programa

de Proyectos Asociativos de Fomento”.

2. La Resolucion (B) N© ... , de la Gerente de .. , QUE aProb0 . 8

3. La Resolucion (B) NO.....nnn 6 I , del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO que determino la fecha de inicio del
Comité de Desarrollo Productivo Regional para [a Region de ... o

4. LaResolucion (B)N° 19, del Vicepresidente Ejecutivo, que “Ejecuta parcialmente Acuerdo de Consejo
N° 2.868, de 2015, e individualiza proyectos y programas que deben ser de competencia de los Comités de Desarrollo Productivo
Regional de las Regiones de Antofagasta y Los Rios”.

5. LaResolucion (E) N© ... B[S 11 del Gerente de Competitividad, hoy Gerente de Desarrollo Competitivo, que
aprobo el Convenio Marco Nacional celebrado entre esa Gerencia y ... 12

6. LaResolucion (E)N°.. , que aprueba el Convenio de Desempefio
Anual para el AQI

7. El Acuerdo adoptado por el Comité 5 en el que se asignd el aporte CORFO
para la ejecucion del Proyecto 1

4. Estadebera ser reemplazada por el Comité de Desarrollo Productivo Regional de .., en aquellas regiones en que iniciarion sus operaciones los Comités de Desarrollo
Productivo Regional.

5 Aquidebe ir el nombre del Agente Operador Intermediario.

6  Aquidebeirel nombre del Proyecto, tal como fue aprobado por el Comité de Asignacion Zonal de Fondos o Comité de Desarrollo Productivo Regional, respectivamente,

7 Incorporar Codigo del proyecto.

8  Este Visto s6lo concurre cuando el programa o proyecto se enmarca dentro de una Tipologia o Caso Especial sancionado por el CAF.

9 Insertar el nmero de la resolucion que lo dispuso.

10 Esperar el nimero de resolucion, atn no disponible. Modificar para la Region del Bio Bio.

11 Ne° de resolucion de la GDC que aprobo Convenio Marco Nacional con el Agente.

12 Nombre del Agente Operador Intermediario.

13 N° de Resolucion de la Direccion Regional que aprueba el Convenio de Desempefio del AOI para el afio en que se dicta la resolucion.

14 Cita el CAZ o Comité de Desarrollo Productivo Regional que aprobé el proyecto o programa, con el nimero de sesion y fecha.

15 Namero de sesion y fecha que aprobo el proyecto.

16 Nombre del Programa o Proyecto.
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8. Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°© 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado, en orden a que las decisiones de los 6rganos administrativos pluripersonales
se llevaran a efecto por medio de resoluciones de la autoridad ejecutiva de la entidad correspondiente.

9. La circunstancia de que las Empresas Beneficiarias se encuentran inscritas en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Piblicos de CORFO bajo oS NUMEroS. ... v

10. La Resolucion (E) N© ... e s del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO que aprobo el Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el Gobierno Regional de ... y la Corporacion de Fomento de la Produccion *®

11. La Resolucion (E) N© ... e que aprobo el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Gobierno
Regional de .. y la Corporacion de Fomento de la Produccion.*®

12. Las facultades que me otorgan la mencionada Resolucion (E) N© 1.169, de 2015, ya citada, que aprob6 el Reglamento del Instrumento
Programa de Proyectos Asociativos de Fomento; la Resolucion (A) N© 28, de 2013, que aprobo el Reglamento del Comité de
Asignacion de Fondos - CAF y de los Comités de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ; [a Resolucion (A) N© ..., 20 de CORFO
que nombra al Director Regional de ... Ly lo dispuesto en la Resolucion 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Repiblica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

17 Enel caso de los proyectos a los beneficiarios, cuando concurre un 0 mas personas juridicas. Si sélo concurren como beneficiarios personas naturales, este Visto
debe omitirse.

18 Visto que debera insertarse en el caso que el proyecto se encuentre financiado por recursos del Fondo de Innovacion para la Competitividad - FIC. Debe contener
ndmero y afno de la Resolucion que aprobo el convenio, expresando el nombre de la Region. Si concurren simultaneamente recursos con origen en dos convenios
FIC, deberan sefialarse todos.

19 Visto que debera insertarse en el caso que el proyecto se encuentre financiado por recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional - FNDR. Debe contener
nmero y afo de la Resolucion que aprobd el convenio, expresando el nombre de la Region y quien la dictd. Si concurren simultaneamente recursos con diverso
origen, deberan identificarse todos.

20 N° de Resolucion que nombre al Director Regional de CORFO que dicta el acto.

21 Nombre de la Region en que se dicta en acto. En caso de ser un Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, debera individualizarse el N° DE
Resolucion que lo designo.
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RESUELVO:

1. EJECUTASE el Acuerdo adoptado por el Comité ... ,en su Sesion N°......, de ..., que aprobo el (Nombre Proyecto)?.
2. TRANSFIERASE @ ..o (Nombre Agente Operador Intermediario), para [a €jecucion del ...
(Nombre Proyecto), Codigo . , los valores que a continuacion se indican?®
ANO COFINANCIAMIENTO CORFO ($) GASTOS DE ADMINISTRACION (O.H.) ($) TOTAL ANUAL (%)
Origen recursos
ARo ...
ARo ...
TOTAL
3. IMPUTACION: Hasta [a suma de S (O Pes0S) al TLeM e e " del Presupuesto
de la Corporacion del aNo ..y y el saldo de hasta $.mnnnn [ pesos) al item que corresponda del
presupuesto de la Corporacion del afo ... , siempre que en el mismo se dispongan recursos para ello.?*
4, IMPUTACION: Hasta la SUma de S (o pesos) con cargo a la cuenta contable 114.05 “Aplicacion de

Fondos en Administracion” de CORFO, conforme Convenio de Transferencia de Recursos aprobado por Resolucion (E) N© ...
de la Direccion Regional de ... »

Anétese y notifiquese,

NOMBRE DIRECTOR REGIONAL?
DIRECTOR REGIONAL CORFO
NOMBRE REGION

22 Nombre del Comité que aprobd el programa o proyecto, nimero y fecha de la sesion, mas el nombre del Programa, tal como fue aprobado por el Comité respectivo.
23 Nombre del AOI, mas el del programa o proyecto, con su codigo, segin SGP.

24 Imputacion cuando concurren recursos CORFO.

25 Imputacion cuando concurren recursos FIC o FNDR. Si concurren recursos de FIC diversos, o éstos con FNDR, deberan hacerse tantas imputaciones como fondos

concurran.
26 Director Ejecutivo, en su caso.
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ANEX0 8 ,
MODELO DE CONTRATO ETAPA DE DIAGNOSTICO.

AGENTE - EMPRESAS PROFO
(Proyecto sin Informe de Avance)

En...... ,add de mm de aaaa, comparece el Agente Operador Intermediario , RUT. , representado, segiin
se acreditara por don ......ccceueues , cédula de identidad N°................. , ambos domiciliados, para estos Casos, eN.......cumsmmsmsseseas
............ , comuna de..............,, ciudad de............., en adelante indistintamente, “el Agente”, por una parte; y las empresas que a

continuacion se individualizan: (individualizar cada Empresa con su nombre o razon social, RUT, nombre del representante,
N° cédula de identidad y domicilio de ambos), en adelante indistintamente “las Empresas”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

1. LaResolucion (E) N© 1.169, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que regulan los Proyectos Asociativos de Fomento -
PROFO.

2. La Resolucion (A) N°© 29, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de la CORFO, que aprobo el Reglamento de Agentes Operadores
Intermediarios.

3. La Resolucion (E) NO....., del Gerente de Desarrollo Competitivo, que aprobo el Manual de Operaciones de los Proyectos
Asociativos de Fomento.”’

SEGUNDO:

Los comparecientes declaran conocer y aceptar lo dispuesto en las resoluciones sefnaladas en la clausula anterior y se obligan a
ejecutar el conjunto de actividades necesarias para la concrecion del Proyecto Asociativo de Fomento, conforme Lo resuelto por el
Comité... en su Sesion NO... de fecha ..., en la que se asigno fondos para el cofinanciamiento de la Etapa de Diagnostico...., N° de
formar parte de él para todos los efectos legales.

TERCERO:

1. ElDiagnostico sera ejecutado por una Entidad Consultora, elegida por las Empresas con apoyo del AQI, la que tendra por objetivo..?®

No ACTIVIDADES

27 Debera completarse con la informacion de la Resolucion que apruebe el Manual de Operaciones del Instrumento.
28 Incorporar el objetivo sefialado en el proyecto aprobado en Comité.
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2. Elplan de trabajo que sera ejecutado por la Entidad Consultora se compone de las siguientes actividades:*®

No ACTIVIDADES

3. LaEntidad Consultora, debera entregar los siguientes productos.

N© PRODUCTOS

B

La Entidad Consultora, debera entregar la descripcion del perfil que debera tener el/la Gerente que se seleccionara en la Etapa
de Desarrollo, en caso de ser aprobado el Proyecto. Considerar:

»  Perfil profesional.

»  Competencias y capacidades.

»  Experiencia previa (afos y campo).

Las partes han acordado que la Entidad Consultora entregara un Informe Final con los alcances y contenidos que se sefala en el Plan

de Actividades y Presupuesto aprobados con la anticipacion suficiente que permita dar cumplimiento a los plazos establecidos en la
clausula Octava del presente instrumento.

El plazo para la entrega del Informe Final, 5 el
Entregado el Informe Final, el Agente y las Empresas tendran un plazo de 21 dias corridos para formular observaciones o aprobarlo.

Si formula observaciones, la Entidad Consultora tendra un plazo de 14 dias corridos para evacuarlas, tras lo cual el Agente y las
Empresas deberan pronunciarse definitivamente por su aprobacion o rechazo en un plazo de 14 dias corridos.

CUARTO:
El precio total por la ejecucion de la Etapa de Diagnostico asciende a la suma de $ ., (v pesos). El

Agente cofinanciara con los recursos transferidos por CORFO, la cantidad de.$ ... (O pesos)., equivalente
al .....% del total.

La diferencia, ascendente a la suma de $ ... (R pesos), sera cofinanciada por las Empresas.

El costo del Diagnostico que encargaran las Empresas beneficiarias a la Entidad Consultora se pagara contra la aprobacion del
Informe Final.

29 Incorporar las actividades sefaladas en el proyecto aprobado por el Comité.
30 Incorporar los productos sefialados en el proyecto aprobado por el Comité.
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El Agente transferira los recursos a la Entidad Consultora una vez cumplidas las siguientes condiciones:

»

»

»

La aprobacion de las Empresas y del Agente del Informe Final.
La emision de los documentos tributarios por la Entidad Consultora.

La firma por las Empresas de la Evaluacion del Servicio, para el pago del Informe Final.

El Agente declara en este acto que, por concepto de evaluacion, supervision y administracion de este Proyecto, tendra derecho al
pago de lasuma de $ ...

QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Las Empresas se obligan a lo siguiente:

1.

8.

Entregar oportunamente toda la informacion y antecedentes que sean requeridos por la Entidad Consultora, el Agente y/o CORFO,
para que éstos puedan cumplir con el trabajo encomendado, la supervision, evaluacion y control.

Comunicar al Agente, por escrito, su aceptacion o rechazo del trabajo desarrollado por la Entidad Consultora del Proyecto.

Participar en las reuniones de analisis, evaluacion y estados de avance periodicos, que puedan llevarse a efecto con motivo de la
ejecucion de la Etapa de Diagnostico.

En toda actividad que se realice durante la ejecucion de este Proyecto, indicar expresamente que se hace con el cofinanciamiento
de CORFO.

Acreditar, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago de las cotizaciones de seguridad
social y seguro de desempleo.

Acreditar, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, si se trata de una persona juridica, que se encuentra al dia en el pago del
impuesto a que se refieren los nimeros 3,4 y 5 del articulo 20 de la Ley de Impuesto a la Renta (Primera Categoria) y, tratandose
de personas naturales, encontrarse al dia en el pago del impuesto Global Complementario o del Impuesto Unico a los trabajadores
dependientes (N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta) o que se encuentra exenta de ambos.

Otorgar las facilidades necesarias y proporcionar informacion que haya sido relevante para el levantamiento de los indicadores
del proyecto, para que CORFO y el Agente Operador Intermediario puedan realizar, una vez terminado el proyecto y, por el plazo

de cinco anos, el seguimiento de sus logros y una evaluacion del impacto.

Completar la Evaluacion del Servicio del Agente Operador Intermediario y del/de la Entidad Consultora.

SEXTO: DECLARACIONES DE LAS EMPRESAS

Por este acto, las empresas vienen en declarar que:

1.
2.

No han obtenido con anterioridad, cofinanciamiento de CORFO con el mismo objeto por el que se celebra el presente contrato.
Que no les afectan incompatibilidades ni conflicto de interés con la Entidad Consultora ni con el Agente Operador Intermediario.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DEL AGENTE

Son obligaciones principales e indelegables del Agente, las siguientes:

1

Velar por el correcto desarrollo y el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, asi como de la correcta utilizacion de
los recursos otorgados, para lo cual debera dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones contenidas en la
normativa vigente.
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Ajustar sus procedimientos conforme las instrucciones impartidas por la Gerencia de Desarrollo Competitivo.

3. Cumplir los compromisos escritos asumidos con CORFO en el Convenio Marco Nacional y en los Convenios de Desempeno.

4, Adoptar las medidas necesarias para que todos los documentos oficiales, equipos, bienes de capital, obras y construcciones
cofinanciados con recursos otorgados por CORFO sean rotulados de forma que haga notoria la contribucion de la Corporacion,
dentro del plazo de un mes contado desde su adquisicion o realizacion. Asimismo, en toda actividad pablica que se efectle para
difundir el proyecto, ya sea a su inicio, durante su ejecucion o termino, ast como también en medios escritos o audiovisuales, debera
sefalar expresamente que el proyecto es apoyado por CORFO.

5. Adoptar las medidas necesarias para que sus datos estén actualizados y disponibles en los medios de difusion que determine
CORFO.

6. Dar todas las facilidades necesarias tanto para que CORFO, como quien ésta designe y/o la Contraloria General de la RepUblica,
revisen la documentacion de respaldo de la rendicion de cuentas presentada, como también a entregar a la Corporacion los
antecedentes que solicite.

7. Participar en las Evaluaciones de Desempefio y entregar la informacion que solicite CORFO o quien ésta mandate.

8. Velar por la ausencia de conflicto de interés en el desempefio de sus funciones.

9. Velar por la correcta administracion de los recursos transferidos por CORFO y el cumplimiento del aporte empresarial, si esto
altimo correspondiere de conformidad con la regulacion existente.

10. Realizar todas las actividades para mantener actualizados los sistemas de informacion que determine la Gerencia de Desarrollo
Competitivo de CORFO

11. Mantener los antecedentes de cada operacion, con el fin de facilitar las labores de supervision y evaluacion, por un periodo minimo
de 2 anos, a contar del cierre del Proyecto o Programa de Fomento. Cumplido dicho plazo, debera remitirlos a la Direccion Regional,
conforme las instrucciones que la Gerencia de Desarrollo Competitivo de CORFO entregara al efecto.

12. Preparar oportuna y periodicamente los informes y rendiciones de cuentas, conforme las instrucciones establecidas por CORFO,
y sin perjuicio de aquellas que imparta la Contraloria General de la Republica.

13. Mantener actualizada y disponible ante CORFO la informacion de proyectos y contactos de los beneficiarios.

14. Participar en las instancias de coordinacion y capacitacion que realice la Direccion Regional, la Gerencia de Desarrollo Competitivo
vy, en general, cualquier Unidad de CORFO.

15. Mantener la confidencialidad de la informacion que le proporcionen las empresas o emprendedores, salvo que éstas expresamente
lo faculten para excepcionarse total o parcialmente de esta obligacion. En todo caso, esta obligacion no sera obstaculo para las
acciones de supervision y seguimiento que desarrollen CORFO o quien ésta designe.

OCTAVO:

La Etapa de Diagnostico tendra una duracion maxima de seis meses, contados desde la notificacion al Agente Operador Intermediario
de laresolucion de CORFO que pone en ejecucion el Acuerdo que aprueba el Proyecto y ordena la transferencia de los recursos, o desde
la fecha de este Gltimo, si se dictaren actos administrativos separados. En consecuencia, las Empresas beneficiarias deben contemplar
el tiempo suficiente para la entrega, revision y correccion del informe, cuando fuere necesario, de modo tal que sea aprobada por el
Agente y efectuado su pago, previo al vencimiento del plazo indicado precedentemente.

Conforme el Reglamento del instrumento, el Director Regional de CORFO o el Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo
Regional respectivo podra ampliar fundadamente este plazo de manera excepcional, a peticion previa y escrita del Agente Operador
Intermediario, hasta por dos meses.
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El Contrato terminara una vez que se encuentre aprobada la rendicion de cuentas que el Agente presente a la CORFO y se hayan
cumplido la totalidad de las obligaciones contenidas en éste.

NOVENO:

El Agente podra poner término anticipado al presente Contrato silas Empresas no dan cumplimiento a lo establecido en las clausulas
QUINTA y SEXTA de este contrato.

DECIMO:

Las Empresas podran poner término anticipado al presente Contrato si el Agente incumple las obligaciones contenidas en la clausula
SEPTIMA de este contrato.

UNDECIMO:
Si existieren diferencias entre la decision de las Empresas y del Agente Operador Intermediario, sea respecto al término anticipado
del proyecto o de la aprobacion del informe, los comparecientes facultan al Director Regional de CORFO o el Director Ejecutivo del

Comité de Desarrollo Productivo Regional, para resolver en definitiva.

Las partes dejan expresa constancia de que CORFO, como 6rgano que otorga cofinanciamiento para la realizacion de las actividades
contempladas en el Proyecto, esta facultado para no otorgar u otorgar parcialmente aquel destinado al pago de la consultoria.

DUODECIMO:

Para efectos de lo establecido en la clausula precedente, las partes aceptan, desde ya, lo que la CORFO resuelva.

DECIMO TERCERO:

Las Empresas y el Agente declaran expresamente que CORFO no asume ninguna responsabilidad con respecto a incumplimientos de
las obligaciones establecidas para ellos en este contrato, salvo la transferencia de los recursos al Agente Operador conforme el Plan
de Actividades y el Presupuesto aprobados para esta Etapa individualizados en la clausula segunda de este contrato.

DECIMO CUARTO:

Para todos los efectos legales de este contrato las partes fijan su domicilio y se someten a la competencia de los Tribunales Ordinarios
de Justicia de [a ciudad de ...

DECIMO QUINTO:
El presente contrato se firma en ... ejemplares quedando dos en poder del Agente, Y [0S i restantes en cada

una de la empresas.

La personeria de don para actuar por la Empresa “ " consta en
;yladedon , para actuar por el Agente consta de ......coemmsesenns
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ANEX0 9: ,
MODELO DE CONTRATO ETAPA DE DIAGNOSTICO

AGENTE - EMPRESAS PROFO
(Proyecto con Informe de Avance)

En...... ,add de mm de aaaa, comparece el Agente Operador Intermediario , RUT. , representado,
seglin se acreditara por don , c@édula de identidad N° , ambos domiciliados, para
estos casos, en , COMUNA de...ucrrreennenns , ciudad de en adelante indistintamente,

“el Agente”, por una parte; y las empresas que a continuacion se individualizan: (individualizar cada Empresa con su nombre
o razon social, RUT, nombre del representante, N° cédula de identidad y domicilio de ambos), en adelante indistintamente
“las Empresas”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

1. La Resolucion (B) N© 1.169, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que regula los Proyectos Asociativos de Fomento -
PROFO.

2. La Resolucion (A) N°© 29, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de la CORFO, que aprobo el Reglamento de Agentes Operadores
Intermediarios.

3. La Resolucion (E) N®.....on , del Gerente de Desarrollo Competitivo, que aprobo el Manual de Operaciones de los Proyectos
Asociativos de Fomento.*!

SEGUNDO:

Los comparecientes declaran conocer y aceptar lo dispuesto en las resoluciones sefnaladas en la clausula anterior y se obligan a
ejecutar el conjunto de actividades necesarias para la concrecion del Proyecto Asociativo de Fomento, conforme Lo resuelto por el
Comité... en su Sesion NO... de fecha ..., en la que se asigno fondos para el cofinanciamiento de la Etapa de Diagnostico...., N° de
formar parte de él para todos los efectos legales.

TERCERO:

1. ElDiagnostico sera ejecutado por una Entidad Consultora, elegida por las Empresas con apoyo del AQI, la que tendra por objetivo..*

2. Elplan de trabajo que sera ejecutado por la Entidad Consultora se compone de las siguientes actividades:*

No ACTIVIDADES

31 Debera completarse con la informacion de la Resolucion que apruebe el Manual de Operaciones del Instrumento.
32 Incorporar el objetivo sefialado en el proyecto aprobado por el Comité.
33 Incorporar las actividades sefaladas en el proyecto aprobado por el Comité.
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3. LaEntidad Consultora, debera entregar los siguientes productos®*:

N° PRODUCTOS

4. La Entidad Consultora, debera entregar la descripcion del perfil que debera tener el/la Gerente que se seleccionara en la Etapa
de Desarrollo, en caso de ser aprobado el Proyecto. Considerar:

»  Perfil profesional.

»  Competencias y capacidades.

»  Experiencia previa (@afos y campo).

Las partes han acordado que la Entidad Consultora entregara un Informe de Avance y un Informe Final con los alcances y contenidos
que se sefala en el Plan de Actividades y Presupuesto aprobados con la anticipacion suficiente que permita dar cumplimiento a los
plazos establecidos en la clausula Octava del presente instrumento.

Los plazos para la entrega del Informe de Avance y Final, son los siguientes:

»  Informe de Avance:

»  Informe Final:

Entregado el Informe de Avance vy Final, el Agente y las Empresas tendran un plazo de 21 dias corridos para formular observaciones
0 aprobarlo.

Si formula observaciones, la Entidad Consultora tendra un plazo de 14 dias corridos para evacuarlas, tras lo cual el Agente y las
Empresas deberan pronunciarse definitivamente por su aprobacion o rechazo en un plazo de 14 dias corridos.

CUARTO:

El precio total por la ejecucion de la Etapa de Diagnostico asciende a la suma de $ .. [C— pesos). El Agente cofinanciara
con los recursos transferidos por CORFO, la cantidad de $ .. (R pesos), equivalente al . % del total.

La diferencia, ascendente a la suma de $ ... (s pesos) sera cofinanciada por las Empresas.

El costo del Diagnostico que encargaran las Empresas beneficiarias a la Entidad Consultora se pagara como se indica:

a) Conlasumade $ .., R pesos), contra la aprobacion del Informe de Avance.
b) Conlasumade $ .. R pesos), contra la aprobacion del Informe Final.

El Agente transferira los recursos a las Empresas una vez cumplidas las siguientes condiciones:

»  Laaprobacion de las Empresas y del Agente del Informe de Avance y Final.
»  Laemision de los documentos tributarios por la Entidad Consultora.

»  Lafirma por las Empresas de la Evaluacion del Servicio, para el pago del Informe Final.

34 Incorporar los productos sefialados en el proyecto aprobado por el Comité.

Manual de Operaciones - Programa de Proyectos Asociativos de Fomento - PROFO



El Agente declara en este acto que, por concepto de evaluacion, supervision y administracion de este Proyecto, tendra derecho al
Pago de [a SUMa de $ s

QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Las Empresas se obligan a lo siguiente:

1.

Entregar oportunamente toda la informacion y antecedentes que sean requeridos por la Entidad Consultora, el Agente y/o CORFO,
para que éstos puedan cumplir con el trabajo encomendado, la supervision, evaluacion y control.

Comunicar al Agente, por escrito, su aceptacion o rechazo del trabajo desarrollado por la Entidad Consultora del Proyecto.

Participar en las reuniones de analisis, evaluacion y estados de avance periddicos, que puedan llevarse a efecto con motivo de la
ejecucion de la Etapa de Diagnostico.

En toda actividad que se realice durante la ejecucion de este Proyecto, indicar expresamente que se hace con el cofinanciamiento
de CORFO.

Acreditar, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago de las cotizaciones de seguridad
social y seguro de desempleo.

Acreditar, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago del impuesto a que se refieren
los nimeros 3, 4 y 5 del articulo 20 de la Ley de Impuesto a la Renta (Primera Categoria) y, tratandose de personas naturales,
encontrarse al dia en el pago del impuesto Global Complementario o del Impuesto Unico a los trabajadores dependientes (N° 1
del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta) 0 que se encuentra exenta de ambos.

7. Otorgar las facilidades necesarias y proporcionar informacion que haya sido relevante para el levantamiento de los indicadores del

proyecto, para que CORFO y el Agente Operador Intermediario puedan realizar, una vez terminado el proyecto v, por el plazo de
cinco anos, el seguimiento de sus logros y una evaluacion del impacto.

8. Completar la Evaluacion del Servicio del Agente Operador Intermediario y de la Entidad Consultora.

SEXTO: DECLARACIONES DE LAS EMPRESAS

Por este acto, las empresas vienen en declarar que:

1.

2.

No han obtenido con anterioridad, cofinanciamiento de CORFO con el mismo objeto por el que se celebra el presente contrato.

Que no les afectan incompatibilidades ni conflicto de interés con la Entidad Consultora ni con el Agente Operador Intermediario.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DEL AGENTE

Son obligaciones principales e indelegables del Agente, las siguientes:

1.

Velar por el correcto desarrollo y el cumplimiento de los objetivos de este Proyecto, asi como de la correcta utilizacion de los
recursos otorgados, para lo cual debera dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones contenidas en la normativa
vigente,

Ajustar sus procedimientos conforme las instrucciones impartidas por la Gerencia de Desarrollo Competitivo.

Cumplir los compromisos escritos asumidos con CORFO en el Convenio Marco Nacional y en los Convenios de Desempefio
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4, Adoptar las medidas necesarias para que todos los documentos oficiales, equipos, bienes de capital, obras y construcciones
cofinanciados con recursos otorgados por CORFO sean rotulados de forma que haga notoria la contribucion de la Corporacion,
dentro del plazo de un mes contado desde su adquisicion o realizacion. Asimismo, en toda actividad pablica que se efectle para
difundir el proyecto, ya sea a suinicio, durante su ejecucion o término, ast como también en medios escritos o audiovisuales, debera
sefalar expresamente que el proyecto es apoyado por CORFO.

5. Adoptar las medidas necesarias para que sus datos estén actualizados y disponibles en los medios de difusion que determine
CORFO.

6. Dar todas las facilidades necesarias tanto para que CORFO, como quien ésta designe y/o la Contraloria General de la Republica,
revisen la documentacion de respaldo de la rendicion de cuentas presentada, como también a entregar a la Corporacion los
antecedentes que solicite

7. Participar en las Evaluaciones de Desempefio y entregar la informacion que solicite CORFO o quien ésta mandate.
8. Velar por la ausencia de conflicto de interés en el desempefio de sus funciones

9. Velar por la correcta administracion de los recursos transferidos por CORFO y el cumplimiento del aporte empresarial, si esto
Gltimo correspondiere de conformidad con la regulacion existente,

10. Realizar todas las actividades para mantener actualizados los sistemas de informacion que determine la Gerencia de Desarrollo
Competitivo de CORFO

11. Mantener los antecedentes de cada operacion, con el fin de facilitar las labores de supervision y evaluacion, por un periodo minimo
de 2 anos, a contar del cierre del Proyecto o Programa de Fomento. Cumplido dicho plazo, debera remitirlos a la Direccion Regional,
conforme las instrucciones que la Gerencia de Desarrollo Competitivo de CORFO entregara al efecto.

12. Preparar oportuna y periodicamente los informes y rendiciones de cuentas, conforme las instrucciones establecidas por CORFO,
y sin perjuicio de aquellas que imparta la Contraloria General de la Repablica.

13. Mantener actualizada y disponible ante CORFO la informacion de proyectos y contactos de los beneficiarios.

14. Participar en las instancias de coordinacion y capacitacion que realice la Direccion Regional, la Gerencia de Desarrollo Competitivo
y, en general, cualquier Unidad de CORFO.

15. Mantener la confidencialidad de la informacion que le proporcionen las empresas o emprendedores, salvo que éstas expresamente
lo faculten para excepcionarse total o parcialmente de esta obligacion. En todo caso, esta obligacion no sera obstaculo para las
acciones de supervision y seguimiento que desarrollen CORFO o quien ésta designe.

OCTAVO:

La Etapa de Diagnostico tendra una duracion maxima de seis meses, contados desde la notificacion al Agente Operador Intermediario
de laresolucion de CORFO que pone en ejecucion el Acuerdo que aprueba el Proyecto y ordena la transferencia de los recursos, o desde
la fecha de este Gltimo, si se dictaren actos administrativos separados. En consecuencia, las Empresas beneficiarias deben contemplar
el tiempo suficiente para la entrega, revision y correccion del informe, cuando fuere necesario, de modo tal que sea aprobada por el
Agente y efectuado su pago, previo al vencimiento del plazo indicado en el parrafo precedente.

Conforme el reglamento del instrumento, el Director Regional de CORFO o el Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo
Regional respectivo podra ampliar fundadamente este plazo de manera excepcional, a peticion previa y escrita del Agente Operador
Intermediario, hasta por dos meses.

El Contrato terminara una vez que se encuentre aprobada la rendicion de cuentas que el Agente presente a la CORFO y se hayan

cumplido la totalidad de las obligaciones contenidas en éste.
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NOVENO:

El Agente podra poner término anticipado al presente Contrato silas Empresas no dan cumplimiento a lo establecido en las clausulas
QUINTA y SEXTA de este contrato.

DECIMO:

Las Empresas podran poner término anticipado al presente Contrato si el Agente incumple las obligaciones contenidas en la clausula
SEPTIMA de este contrato,

UNDECIMO:
Si existieren diferencias entre la decision de las Empresas y del Agente Operador Intermediario, sea respecto al término anticipado
del proyecto o de la aprobacion del informe, los comparecientes facultan al Director Regional de CORFO o el Director Ejecutivo del

Comité de Desarrollo Productivo Regional, para resolver en definitiva.

Las partes dejan expresa constancia de que CORFO, como 6rgano que otorga cofinanciamiento para la realizacion de las actividades
contempladas en el Proyecto, esta facultado para no otorgar u otorgar parcialmente aquel destinado al pago de la Entidad Consultora.

DUODECIMO:

Para efectos de lo establecido en la clausula precedente, las partes aceptan, desde ya, lo que la CORFO resuelva.

DECIMO TERCERO:

Las Empresas y el Agente declaran expresamente que CORFO no asume ninguna responsabilidad con respecto a incumplimientos de
las obligaciones establecidas para ellos en este contrato, salvo la transferencia de los recursos al Agente Operador conforme el Plan
de Actividades y el Presupuesto aprobados para esta Etapa individualizados en la clausula segunda de este contrato.

DECIMO CUARTO:

Para todos los efectos legales de este contrato las partes fijan su domicilio y se someten a la competencia de los Tribunales Ordinarios
de Justicia de la ciudad de ...

DECIMO QUINTO:
El presente contrato se firma en ... ejemplares quedando dos en poder del Agente, ¥ [0S restantes en cada una

de la empresas.

La personeria de don para actuar por la Empresa “ " consta en
;v lade don , para actuar por el Agente consta de ......cconrernsrasesnanns
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ANEXO 10:
MODELO DE CONTRATO ETAPA DE DESARRQLLO

MODELO DE CONTRATO: EMPRESAS PROFO - AGENTE

EN e , @ dd de mm de aaaa, comparece el Agente Operador Intermediario

RUT N° , representado, seglin se acreditara, por don , cédula nacional de identidad
N° ambos domiciliados, para estos efectos, en (o011 3111} 1= Yo [ — s
ciudad de en adelante indistintamente “el Agente” por una parte; y las empresas que a continuacion se

individualizan: (individualizar cada empresa con su nombre completo o surazon de social y su Rut, representante y el niimero de
su cédula de identidad, mas el domicilio de ambos), en adelante indistintamente, “las Empresas”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. La Resolucion (E) N© 1,169, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que regula los Proyectos Asociativos de Fomento -
PROFO.

2. La Resolucion (A) N° 29 de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de la CORFO, que aprobd el Reglamento de Agentes Operadores
Intermediarios.

3. LaResolucion (B) N°.., del Gerente de Desarrollo Competitivo, que aprobo el Manual de Operaciones de los Proyectos Asociativos
de Fomento.

SEGUNDO:

Los comparecientes declaran conocer y aceptar lo dispuesto en las resoluciones sefialadas en la clausula anterior y se obligan a ejecutar
el conjunto de actividades necesarias para la concrecion del Proyecto Asociativo de Fomento, sus unidades de gestion y una estrategia
de crecimiento definida, conforme Lo resuelto por el COMILE s en su SeSION NO .. A€ iy enla
que se asigno fondos para el cofinanciamiento de la Etapa de Desarrollo N° de Operacion , aprobandose su
Plan de Trabajo y presupuesto, documentos que se adjuntan al presente contrato y que se entienden formar parte de él para todos
los efectos legales.

TERCERO:

El costo total de ejecucion del Plan de Trabajo, es la cantidad de $....... (monto en letras), que se cofinanciara de la siguiente forma:
El Agente cofinanciara con los recursos transferidos por CORFO, la cantidad de $ .. , que corresponde al ......% del total.
Las Empresas cofinanciaran la cantidad de S...mn , que corresponde al .....% del total, de acuerdo a las siguientes

modalidades y condiciones: (describir con precision los valores, fechas y demas antecedentes que den cuenta de como se enterara
el aporte empresarial en dinero) (Este porcentaje no podra ser inferior a un 30 %).

En caso alguno los aportes CORFO podran destinarse al pago de impuestos recuperables.
El Agente declara en este acto que, por concepto de evaluacion, supervision y administracion del PROFO, tendra derecho al pago de

lasumades .
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CUARTO: OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Las Empresas participantes en el PROFO se obligan a lo siguiente:

1.

Enterar oportunamente el aporte correspondiente al cofinanciamiento, conforme los porcentajes establecidos en el Acuerdo que
aprobo proyecto y le asigno recursos.

Ejecutar todas las acciones establecidas en el Plan de Trabajo aprobado por CORFO y aquellas que son pertinentes para el logro
de los objetivos de esta Etapa.

Entregar toda la informacion solicitada por el Gerente, CORFO y/o el Agente para que éstos puedan cumplir con el trabajo
encomendado, la supervision, evaluacion y control del Proyecto.

Participar en las reuniones de analisis, evaluacion y estados de avance periodicos, que puedan llevarse a efecto con motivo de la
ejecucion de la Etapa de Desarrollo.

En toda actividad que se realice durante la ejecucion de este Proyecto, se debera indicar expresamente que se hace con el
cofinanciamiento de CORFO. Si el proyecto PROFO tiene un local u oficina, en algln lugar visible al pablico, debe tener un letrero
que haga referencia al Proyecto y que éste es cofinanciado por CORFO.

Acreditar, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago de las cotizaciones de seguridad
social y seguro de desempleo.

Acreditar, tratandose de personas juridicas, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFO, que se encuentra al dia en el pago del
impuesto a que se refieren los nimeros 3,4 y 5 del articulo 20 de la Ley de Impuesto a la Renta (Primera Categoria) y, tratandose
de personas naturales, encontrarse al dia en el pago del impuesto Global Complementario o del Impuesto Unico a los trabajadores
dependientes (N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta) o que se encuentra exenta de ambos.

Otorgar las facilidades necesarias para que CORFO y el Agente puedan realizar, una vez terminado el proyecto asociativo y por el
plazo de cinco anos, el seguimiento de sus logros y una evaluacion de su impacto.

9. Proporcionar informacion que haya sido relevante para el levantamiento de los indicadores del Proyecto, dentro de los 5 afios

siguientes a su finalizacion.

10. Completar la Evaluacion del Servicio del Agente Operador Intermediario y del/de la Gerente/a del Proyecto.

QUINTO: DECLARACIONES DE LAS EMPRESAS

Por este acto, las empresas vienen en declarar que:

1. No han obtenido con anterioridad, cofinanciamiento de CORFO con el mismo objeto por el que se celebra el presente contrato.

2. Que no les afectan incompatibilidades ni conflicto de interés con el Agente Operador Intermediario.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL AGENTE

Son obligaciones principales e indelegables del Agente, las siguientes:

1.

2.

Velar por el correcto desarrollo y el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, asi como de la correcta utilizacion de los recursos
otorgados, para lo cual debera dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones contenidas en la normativa vigente.

Ajustar sus procedimientos conforme las instrucciones impartidas por la Gerencia de Desarrollo Competitivo.
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3. Cumplir los compromisos escritos asumidos con CORFO en el Convenio Marco Nacional y en los Convenios de Desempeno.

4, Adoptar las medidas necesarias para que todos los documentos oficiales, equipos, bienes de capital, obras y construcciones
cofinanciados con recursos otorgados por CORFO sean rotulados de forma que haga notoria la contribucion de la Corporacion,
dentro del plazo de un mes contado desde su adquisicion o realizacion. Asimismo, en toda actividad pablica que se efectle para
difundir el proyecto, ya sea a suinicio, durante su ejecucion o término, ast como también en medios escritos o audiovisuales, debera
sefalar expresamente que el proyecto es apoyado por CORFO.

5. Adoptar las medidas necesarias para que sus datos estén actualizados y disponibles en los medios de difusion que determine
CORFO.

6. Dar todas las facilidades necesarias tanto para que CORFO, como quien ésta designe y/o la Contraloria General de la Republica,
revisen la documentacion de respaldo de la rendicion de cuentas presentada, como también a entregar a la Corporacion los
antecedentes que solicite

7. Participar en las Evaluaciones de Desempefio y entregar la informacion que solicite CORFO o quien ésta mandate.

8. Velar por la ausencia de conflicto de interés en el desempefio de sus funciones

9. Velar por la correcta administracion de los recursos transferidos por CORFO y el cumplimiento del aporte empresarial, si esto
Gltimo correspondiere de conformidad con la regulacion existente,

10. Realizar todas las actividades para mantener actualizados los sistemas de informacion que determine la Gerencia de Desarrollo
Competitivo de CORFO.

11. Mantener los antecedentes de cada operacion, con el fin de facilitar las labores de supervision y evaluacion, por un periodo minimo
de 2 anos, a contar del cierre del Proyecto o Programa de Fomento. Cumplido dicho plazo, debera remitirlos a la Direccion Regional,

conforme las instrucciones que la Gerencia de Desarrollo Competitivo de CORFO entregara al efecto.

12. Preparar oportuna y periodicamente los informes y rendiciones de cuentas, conforme las instrucciones establecidas por CORFO,
y sin perjuicio de aquellas que imparta la Contraloria General de la Repablica.

13. Mantener actualizada y disponible ante CORFO la informacion de proyectos y contactos de los beneficiarios.

14. Participar en las instancias de coordinacion y capacitacion que realice la Direccion Regional, la Gerencia de Desarrollo Competitivo,
Comité de Desarrollo Productivo Regional, y, en general, cualquier Unidad de CORFO.

15. Mantener la confidencialidad de la informacion que le proporcionen las empresas o emprendedores, salvo que éstas expresamente
lo faculten para excepcionarse total o parcialmente de esta obligacion. En todo caso, esta obligacion no sera obstaculo para las
acciones de supervision y seguimiento que desarrollen CORFO o quien ésta designe.

SEPTIMO:

Las Empresas que participan en el PROFO, otorgaran poder suficiente al/a la Gerente, de manera que pueda realizar todas las actividades

que le encomienden, administre los recursos de acuerdo al presupuesto establecido, y los represente frente a terceros en acciones

propias de la ejecucion del PROFO.

Las limitaciones al sefialado poder seran establecidas por las Empresas.

OCTAVO:

El Gerente/a del PROFO debera rendir cuenta mensual al Agente y éste, a su vez, rendir cuenta trimestral de los desembolsos a la

Direccion Regional.

Manual de Operaciones - Programa de Proyectos Asociativos de Fomento - PROFO



Las rendiciones de cuentas deberan ser documentadas y comprender todos los fondos percibidos a cualquier titulo por el PROFO,
sean éstos de origen publico o privado.

La documentacion de respaldo de la rendicion de cuentas debera estar emitida a nombre del Agente Operador Intermediario.

Sitodas y solo las empresas que participen en el PROFO constituyen una nueva persona juridica, la documentacion podra ser emitida
a nombre de esta nueva entidad.

En las rendiciones se debe incluir copia de todo el material promocional que se financie con los recursos asignados.

El Agente tendra un plazo de ... dias corridos para formular observaciones o aprobar la rendicion presentada por el/laGerente
del Proyecto.

Si formula observaciones, el/la Gerente tendra un plazo de ... dias corridos para contestarlas, tras lo cual el Agente debera
pronunciarse definitivamente por su aprobacion o rechazo en un plazo de ... dias corridos.

Los plazos antes mencionados se duplicaran tratandose del Informe Final.
NOVENO:

El presente contrato tiene una duracion de UN afio, plazo que podra ampliarse hasta por 3 (tres) meses, si el Director Regional amplia
excepcional y fundadamente este plazo, a peticion previa y escrita del Agente Operador Intermediario.

Este plazo se cuenta desde la notificacion al Agente Operador Intermediario de la Resolucion de CORFO que pone en ejecucion el
Acuerdo que aprueba el Proyecto y ordena la transferencia de los recursos, o desde la fecha de este Gltimo, si se dictaren actos
administrativos separados.

La Etapa de Desarrollo tendra una duracion maxima de tres anos. No obstante lo anterior, el Comité de Asignacion Zonal de Fondos -
CAZ o el Comité de Asignacion de Fondos - CAF, en su caso, debera evaluar anualmente la ejecucion del PROFO y si procede, aprobar

su renovacion.

En consecuencia, toda ampliacion de plazo que se aprobare, no afectara el plazo total de esta Etapa, por lo que dichas ampliaciones
reduciran el altimo afio del proyecto.

Las Empresas beneficiarias deben contemplar el tiempo suficiente para la entrega, revision y correccion de los informes, cuando fuere
necesario, de modo tal que sea aprobada por el Agente y efectuado su pago, previo al vencimiento del plazo indicado en el parrafo

precedente.

El Contrato terminara una vez que se encuentre aprobada la rendicion de cuentas que el Agente presente a la CORFO y se hayan
cumplido la totalidad de las obligaciones contenidas en éste.

DECIMO:

El Agente podra poner término anticipado al contrato, con la aprobacion previa del Director Regional de CORFO o el Director Ejecutivo
del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segln sea el caso, silas Empresas no dan cumplimiento a lo establecido en las clausulas
CUARTA y QUINTA de este contrato.

UNDECIMO:

Las Empresas podran poner término anticipado al presente Contrato si el Agente incumple las obligaciones contenidas en la clausula
SEXTA de este contrato.
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DUODECIMO:

Para efectos de lo establecido en la clausula precedente, las partes aceptan, desde ya, lo que la CORFO resuelva. Si existieren diferencias
entre la decision de las Empresas y del Agente Operador Intermediario, sea respecto al término anticipado del Proyecto o de la
aprobacion del informe final, los comparecientes facultan al Director Regional para resolver en definitiva.

DECIMO TERCERO:

Las Empresas y el Agente declaran expresamente que CORFO no asume ninguna responsabilidad con respecto a incumplimientos de
las obligaciones establecidas para ellos en este contrato, salvo la transferencia de los recursos al Agente Operador conforme el Plan
de Trabajo y el presupuesto aprobados para esta Etapa individualizados en la clausula segunda de este contrato.

DECIMO CUARTO:

Para todos los efectos legales de este contrato las partes fijan su domicilio y se someten a la competencia de los Tribunales Ordinarios
de Justicia de la ciudad de ...

DECIMO QUINTO:

El presente contrato se firma en ... ejemplares quedando uno en poder del Agente y [0S v restantes en cada una de la empresas.
La personeria de don para actuar por la Empresa “ " consta en
............... ;ladedon para actuar por la Empresa “ ", consta en
..................... ,V lade don, para actuar por el Agente Operador “ " constaen
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ANEXO 11:
EVALUACION SERVICIO DE LA ENTIDAD CONSULTORA EXPERTA

|. Encuesta de Evaluacion de la Entidad Consultora (para Agente Operador Intermediario)

La siguiente encuesta busca conocer la percepcion del Agente Operador Intermediario sobre el trabajo desarrollado por la Entidad
Consultora.

Esta encuesta debe ser respondida una vez finalizado el proyecto.

REGION:

AGENTE OPERADOR:

NOMBRE PROYECTO:

NOMBRE ENTIDAD CONSULTORA
NOMBRE JEFE/A DEL PROYECTO
FECHA

Utilice una escalade 1 a 7, donde 1 es la nota mas deficiente y 7 es la mejor nota.

1. ¢(Como evalia el trabajo de la Entidad Consultora en los siguientes ambitos?:

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

CONOCIMIENTO TECNICO
COMPRENSION DE LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

DISPOSICION PARA APOYAR Y RESOLVER DUDAS DE LOS/AS
CLIENTES/AS Y EL AOI

RESPONSABILIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES

2. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente ; Como evalia el servicio entregado por la Entidad Consultora?

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

EVALUACION GENERAL FINAL

3. Comentarios o Sugerencias.

FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE
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Il. Encuesta de Evaluacion de Gerente/a del Proyecto (para empresas beneficiarias)

Sr.(a) Empresario(a): la siguiente encuesta busca conocer la percepcion de los/as beneficiarios/as de los Programas de Competitividad
de CORFO sobre el trabajo desarrollado por el/la Gerente/a del Proyecto.

Esta encuesta debe ser respondida por todas y todos los/las beneficiarios/as de los Programas de Competitividad de CORFO, una vez
finalizado el proyecto.

REGION:

AGENTE OPERADOR:

NOMBRE PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

NOMBRE ENTIDAD CONSULTORA
NOMBRE JEFE/A DE PROYECTO
FECHA

Utilice una escala de 1 a 7, donde 1 es la nota mas deficiente y 7 es la mejor nota.

1. ¢(Como evalia el trabajo de la Entidad Consultora en los siguientes ambitos?:

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

CONOCIMIENTO TECNICO

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
DISPOSICION PARA APOYAR Y RESOLVER DUDAS

CLARIDAD EN LA ENTREGA DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
PRACTICOS

2. Recomendacion de la Entidad Consultora.

Si tuviera la oportunidad, ¢estaria dispuesto a trabajar nuevamente y recomendar a la Entidad Consultora a otra empresa? Utilice
una escala de 1 a 7, donde 1 significa que usted no trabajaria o lo recomendaria en absoluto, y 7 que si estaria totalmente dispuesto
a trabajar y recomendar.

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

¢VOLVERIA A TRABAJAR CON ESTA ENTIDAD CONSULTORA?
¢RECOMENDARIA LA ENTIDAD CONSULTORA A OTRA EMPRESA?
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3. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente ;Como evalia el servicio entregado por la Entidad Consultora?

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

EVALUACION GENERAL FINAL

4. Finalmente ;qué aspecto del Servicio y/o de la atencion mejoraria?

FIRMA CONTRAPARTE TECNICA DE LA EMPRESA
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ANEX0 12
EVALUACION SERVICIO GERENTE/A DEL PROYECTO

|. Encuesta de evaluacion de Gerente/a (para Agente Operador Intermediario)

La siguiente encuesta busca conocer la percepcion del Agente Operador Intermediario sobre el trabajo desarrollado por el/la Gerente/a
del Proyecto.

Esta encuesta debe ser respondida una vez finalizado el proyecto.

REGION:

AGENTE OPERADOR:
NOMBRE PROYECTO:
NOMBRE GERENTE/A
FECHA

Utilice una escala de 1 a 7, donde 1 es la nota mas deficiente y 7 es la mejor nota.

1. ;Como evalda el trabajo del/la Gerente/a en los siguientes ambitos?:

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

CONOCIMIENTO TECNICO
COMPRENSION DE LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

DISPOSICION PARA APOYAR Y RESOLVER DUDAS DE LOS/AS CLIENTES/
ASY EL AOI

RESPONSABILIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES

2. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente ;Como evalia el servicio entregado por el/la Gerente/a?

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

EVALUACION GENERAL FINAL

3. Comentarios o sugerencias

FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE
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Il. Encuesta de Evaluacion de Gerente/a del Proyecto (para empresas beneficiarias)

Sr.(a) Empresario(a): la siguiente encuesta busca conocer la percepcion de los/as beneficiarios/as de los Programas de Competitividad
de CORFO sobre el trabajo desarrollado por el/la Gerente/a del Proyecto.

Esta encuesta debe ser respondida por todas y todos los/las beneficiarios/as de los Programas de Competitividad de CORFO, una vez
finalizado el proyecto.

REGION:

AGENTE OPERADOR:
NOMBRE PROYECTO:
NOMBRE EMPRESA
NOMBRE GERENTE/A
FECHA

Utilice una escalade 1 a 7, donde 1 es la nota mas deficiente y 7 es la mejor nota.

1. (Como evaliia el trabajo del/de la Gerente/a en los siguientes ambitos?:

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

CONOCIMIENTO TECNICO

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
DISPOSICION PARA APOYAR Y RESOLVER DUDAS

CLARIDAD EN LA ENTREGA DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
PRACTICOS

2. Recomendacion del/de la Gerente/a

Situviera la oportunidad, ¢estaria dispuesto a trabajar nuevamente y recomendar al/a la Gerente/a a otra empresa? Utilice una escala
de 1a7,donde 1 significa que usted no trabaria o lo recomendaria en absoluto, y 7 que si estaria totalmente dispuesto a trabajar y
recomendar.

1 2 3 4 5 6 7 | NO SABE/NO RESPONDE

¢VOLVERIA A TRABAJAR CON ESTE/A GERENTE/A?
¢RECOMENDARIA EL/LA GERENTE/A A OTRA EMPRESA?
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3. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente ;Como evalia el servicio entregado por el/la Gerente/a?

NO SABE/NO RESPONDE

EVALUACION GENERAL FINAL

4. Finalmente ;qué aspecto del Servicio y/o de la atencion mejoraria?

FIRMA CONTRAPARTE TECNICA DE LA EMPRESA

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

CLAUDIO MAGGI CAMPOS
GERENTE DE DESARROLLO COMPETITIVO
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