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COMITÉ DE DESARROLLO  
PRODUCTIVO REGIONAL DE  
ANTOFAGASTA  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

REF.: APRUEBA PROCEDIMIENTO DE 

INSCRIPCIÓN PARA POSTULANTES AL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA 

COMPETITIVIDAD, DENOMINADO 

“PROGRAMA DE FORMACIÓN DE 

COMPETENCIAS EN VEHÍCULOS LIVIANOS 

ELÉCTRICOS DE LA REGIÓN DE 

ANTOFAGASTA”, CÓDIGO 23PFC- 253412. 
 

 
 
 

V I S T O : 
 
 

La Ley N°6.640, que creó la Corporación de Fomento de la Producción (“Corfo”); el Reglamento General 
de Corfo, aprobado por Decreto N°360, de 1945, del Ministerio de Economía; la Resolución (A) N°49, 
de 2015, de Corfo, que aprobó el texto del Reglamento del Comité de Desarrollo Productivo Regional 
de Antofagasta, en adelante e indistintamente “el Comité”, modificado por la Resolución (A) N°142, de 
2015; la Resolución (A) N°50, de 2017, por la Resolución (A) N°174, de 2018; por la Resolución (A) 
N°63, de 2019; y por la Resolución (A) N°61, de 2022, todas de Corfo; la Resolución (A) N°35, de 2017, 
de Corfo, que aprobó el nuevo Reglamento para los “Programas de Formación para la Competitividad 
– PFC”, modificado por la Resolución (A) N°42, de 2020; por la Resolución (A) N°31, de 2021; y por la 
Resoluciones (A) N°15 y 59, ambas de 2023, todas de Corfo; la Resolución Electrónica Exenta N°464, 
de 2022, de Corfo, que traspasó el instrumento “Programa de Formación para la Competitividad – PFC”, 
y cartera de proyectos actualmente en ejecución, desde la  Gerencia General a la Gerencia de Redes 
y Territorios; la Resolución (E) RA N°121496/9/2022, de 21 de julio de 2022, del Comité, que aprobó el 
contrato de trabajo para cumplir la función de Directora Ejecutiva del Comité de Desarrollo Productivo 
Regional de Antofagasta; y lo establecido en la Resolución Nº7, de 2019, de la Contraloría General de 
la República, que Fija normas sobre exención del trámite de toma de razón, junto con la Resolución 
N°14, de 2022, del mismo Órgano Contralor, que Determina los montos en UTM a partir de los cuales 
los actos que se individualizan quedarán sujetos a toma de razón y a controles de reemplazo cuando 
corresponda. 
 
 

 
C O N S I D E R A N D O : 

 
 

 
1. La Resolución (A) N°35, de 2017, modificada por la Resolución (A) N°42, de 2020; por la 

Resolución (A) N°31, de 2021; y por la Resolución (A) N°15 y 59, de 2023, todas de Corfo, 
mediante las cuales se aprobó el Reglamento del instrumento “Programa de Formación para la 
Competitividad – PFC”. 

2. El Reglamento del instrumento denominado “Programas de Formación para la Competitividad – 
PFC”, que en su numeral 8.5 dispone que el PFC que contenga actividades de Desarrollo de 
Competencias, deberá iniciar el proceso de selección de becarios/as, mediante la dictación de una 
resolución que regule las condiciones generales del proceso de postulación y selección de 
becarios/as, las actividades y condiciones que deberán realizar y cumplir las o los postulantes, el 
número mínimo de vacantes, modalidad en que se realizará el curso, la descripción general del 
curso, los requisitos de postulación, los procesos de selección y matrícula, los plazos, obligaciones 
de los/as becarios/as, así como otras materias que se estimen necesarias para que el proceso se 
desarrolle adecuadamente. 

 

RESOLUCIÓN ELECTRÓNICA 
EXENTA 
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3. La Resolución Electrónica Exenta N°193, de 2023, de la Dirección Ejecutiva del Comité, que 
puso en ejecución el Acuerdo N°1, adoptado por el Subcomité de Fomento Mipyme, en su sesión 
ordinaria N°60-2023, celebrada el 06 de noviembre de 2023, mediante el cual se aprobó, en el 
marco del “Programa de Formación para la Competitividad - PFC”, el proyecto regional 
denominado “PROGRAMA DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS EN VEHÍCULOS LIVIANOS 
ELÉCTRICOS DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA”, código 23PFC-253412. 

4. La Resolución Electrónica Exenta N°234, de 2023, de esta Dirección Ejecutiva, que seleccionó 
a GEDES, Gestión y Desarrollo Limitada, como Agente Operador Intermediario, para administrar 
el proyecto individualizado en el Considerando anterior, y se ordenó la celebración del respectivo 
convenio de subsidio.  

5. La Resolución Electrónica Exenta N°242, de 2023, de la Dirección Ejecutiva del Comité, que 
aprobó el convenio de subsidio suscrito con GEDES, Gestión y Desarrollo Limitada, como 
Agente Operador Intermediario para la ejecución del PFC individualizado en el Considerando 2 
precedente. 

 
 

R E S U E L V O: 

 

 
1°  APRUÉBASE el siguiente Procedimiento de Inscripción para Postulantes al Proyecto de Formación 

para la Competitividad – PFC, denominado “PROGRAMA DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS 
EN VEHÍCULOS LIVIANOS ELÉCTRICOS DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA”, código 23PFC- 
253412, cuyo texto es el siguiente: 

 
 

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN PARA POSTULANTES 

1. ANTECEDENTES. 

El presente documento regula las condiciones que deberán aceptar las personas que postulan al 
cofinanciamiento del curso que otorgará el Comité de Desarrollo Productivo Regional de Antofagasta, en 
el marco del proyecto, siendo obligatorio para todos/as los/as participantes. Se entenderá que este 
procedimiento de inscripción se acepta por el sólo hecho de enviar una postulación. 

Este Procedimiento rige desde el momento de la postulación hasta el término del proceso de formación. 

2. OBJETIVO. 

El objetivo de este Procedimiento es regular los aspectos administrativos vinculados a las etapas de 
postulación, selección y matrícula de becarios/as, así como la prestación del servicio de formación.  
 
 
3. DEFINICIONES. 

a) Agente Operador Intermediario (AOI): Corresponde a la entidad que administra todas las acciones 
necesarias para cumplir las actividades y los objetivos del proyecto. El Agente Operador Intermediario 
es, además, el que se relaciona contractualmente con el organismo capacitador o adjudicataria. Para 
este PFC, el AOI es GEDES, Gestión y Desarrollo Limitada. 

b) Adjudicataria Ejecutora; Entidad Experta u Organismo Capacitador: Corresponde a la institución 
que, en conformidad con el proyecto y en virtud de un convenio celebrado con el AOI, es la 
responsable de implementar las actividades de capacitación contempladas en el proyecto, de tal 
manera de cumplir con los objetivos y resultados propuestos. 

c) Postulante: persona natural que declara cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 6, que 
finaliza satisfactoriamente el proceso de postulación en línea, dentro del plazo establecido para ello.  

d) Seleccionado/a: Toda persona natural que cumple con la información declarada en su postulación, 
y con los requisitos de selección definidos, de acuerdo con la revisión realizada por el AOI. Las 
personas seleccionadas serán convocadas a materializar la obtención de la beca mediante el pago 
de su aporte por concepto de cofinanciamiento exigido (matrícula). 

e) Beneficiario/a o Becario/a: persona natural seleccionada que materializa la obtención de la beca 
mediante el pago de su aporte por concepto del cofinanciamiento exigido (matrícula). Este pago podrá 
realizarlo un tercero denominado Asociado. 
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No podrán ser becarios/as, las personas naturales que tengan inscripción vigente en el Registro 
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, regulado por la Ley N°21.389, que “Crea el 
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y Modifica Diversos Cuerpos Legales para 
Perfeccionar el Sistema de Pago de las Pensiones de Alimentos”. 

f) Postulantes en Lista de Espera: En aquellos casos en que el número de seleccionados/as supere 
el número de becas disponibles, se confeccionará una lista de espera.  

La lista de espera se confeccionará en el mismo orden establecido en el numeral 6.4., y a los/as 
seleccionados/as que la integren podrán participar en el proceso de formación en caso de existir cupos 
disponibles por no completarse las matrículas ofrecidas. La lista de espera avanzará hasta asignar la 
totalidad de los cupos disponibles o hasta que la totalidad de los/as seleccionados/as que la 
integraban hayan accedido a la beca. 

 
g) Postulante no Seleccionado/a: Persona que no cumple con los requisitos establecidos en el numeral 

6.1 o que envía su postulación fuera de plazo, o no logra acreditar la información declarada en su 
postulación o bien, debido a la alta demanda, no obtiene uno de los cupos designados para este 
proyecto. 

h) Grupo Curso: Becarios/as que desarrollarán conjuntamente las jornadas de formación. Cada Grupo 
Curso será conformado por el Organismo Capacitador de acuerdo con los criterios que se definan 
para ello: Ej.: cantidad de alumnos, nivel de conocimiento del tema a capacitar, localidad en que se 
imparte el curso, etc.  
 
 

4. COMUNICACIÓN ENTRE EL COMITÉ DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DE 
ANTOFAGASTA Y LOS(AS) POSTULANTES. 

El canal de comunicación oficial de los/as postulantes, seleccionados/as y becarios/as, con respecto al 
proceso de postulación y selección, será el siguiente sitio web www.becascapitalhumano.cl. No obstante, 
la persona postulante podrá ser contactada directamente por la respectiva Entidad Experta o AOI para 
formalizar su matrícula. 
 
Es de exclusiva responsabilidad de los/as postulantes informarse del estado de su postulación, a través 
del sitio web antes señalado.  
 
Sin perjuicio de ello, el Agente Operador Intermediario o el Comité se podrán comunicar directamente con 
los/as postulantes para entregarles información sobre plazos de postulación y eventuales ajustes a la 
programación. Para ello, es de responsabilidad del postulante proporcionar información de contacto 
consistente en un correo electrónico vigente y operativo. 
 
 
5. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CURSO. 

El objetivo general del proyecto es formar mecánicos automotrices de oficio, técnicos y/o profesionales del 
rubro automotriz y/o electromecánico en diagnóstico y mantenimiento de vehículos eléctricos livianos en la 
Región de Antofagasta. 
 
El proyecto estará dirigido mecánicos automotrices de oficio, técnicos y/o profesionales del rubro 
automotriz y/o electromecánico que se busquen preparación para realizar el diagnóstico y mantenimiento 
de vehículos eléctricos de la Región Antofagasta. 
 
Los cupos totales se dividirán de forma iguales en las comunas que se impartirán los cursos, es decir, entre 
Antofagasta y Calama (21 por comuna); sin embargo, la determinación final de la cantidad de postulantes 
por comuna se realizará de acuerdo con la demanda de cada una, esto significa que, si una vez realizado 
el proceso de selección de postulantes, quedan cupos disponibles en la otra comuna, estos cupos podrán 
reasignarse a la otra comuna donde existan más postulantes que cumplan los requisitos. 
 
El proyecto de formación tendrá una duración total aproximada de 4 meses, teniendo presente que la 
calendarización de la formación debe ser entregada por el oferente, pero en ningún caso se puede extender 
el tiempo máximo (4 meses). La formación se realizará en las comunas de Antofagasta y Calama, 
preferentemente, de forma presencial. 
 
A continuación, se presenta la propuesta de formación con contenidos y horas mínimas. Las unidades y 
objetivos mencionados anteriormente pueden ser complementados con contenido propuesto por el 
oferente en el plan formativo propuesto, sin perjuicio de ello, se debe velar por el cumplimiento de los 
contenidos mínimos establecidos en el cuadro siguiente: 
 
Nota: esta malla formativa fue construida especialmente para este programa, siendo consultada con 
especialistas de la temática en la región. 
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N° Nombre 

módulo 
Aprendizajes 

esperados 
Contenidos mínimos 

Horas 
Teóricas 

Horas 
Prácticas 

Horas 
Totales 

1 

Manejo 
de 
concepto
s claves 
en 
vehículos 
eléctricos  

Conocer el 
manejo de 
conceptos 
claves en 
vehículos 
eléctricos  

1.  Arquitectura de Vehículos Eléctricos: 
Componentes principales de un vehículo 
eléctrico. Tipos de VE: híbridos, híbridos 
enchufables, eléctricos, etc. 

2 0 2 

2.  Baterías y Almacenamiento de Energía: 
Tecnologías de baterías (ion-litio, baterías de 
estado sólido, etc.). Interpretación del historial 
de carga y descarga de baterías. 
Interpretación de SOC (Estado de carga de 
baterías), voltaje, temperatura. Sistemas de 
refrigeración de baterías. 

2 0 2 

3. Sistemas de Propulsión Eléctrica: motores 
eléctricos y su funcionamiento. Sistemas de 
transmisión y control de potencia. 

2 0 2 

4. Unidad de Control de Vehículo (VCU): 
lectura de códigos de fallas en VCU. 

2 0 2 

5. Introducción a infraestructuras de carga: 
Implicaciones técnico-operativas que la 
infraestructura tiene en los vehículos 

2 0 2 

6. Seguridad en Electromovilidad: manejo 
seguro de sistemas eléctricos de alto voltaje. 
Procedimientos de rescate en accidentes de 
VE. 

2 0 2 

7. Normativas y Regulaciones: Normativa 
nacional DS 145 del Ministerio de Transportes 
y Telecomunicaciones, que indica 
cumplimiento de requisitos técnicos, 
constructivos y de seguridad para vehículos 
eléctricos. Cumplimiento de estándares de 
seguridad. 

2 0 2 

2 

Segurida
d y 
Riesgos 
Eléctricos 

Identificar 
Terminología 
eléctrica 
aplicando 
conceptos de 
Seguridad y 
Riesgos. 

 1. Concepto de electricidad básica: 
Introducción, voltaje, intensidad, resistencia.  
Generalidades sobre las medidas eléctricas. 
Los aparatos de medida. La medición de las 
diferentes magnitudes. Principales peligros 
provocados por la electricidad: El arco 
eléctrico, efectos del arco eléctrico, la 
explosión, el choque eléctrico. 

2 0 2 

Clasificar los 
riesgos en 
mantenimient
o y 
maniobras 
sobre equipos 
eléctricos. 

2. Concepto de riesgo y seguridad eléctrica. 
Prevención y riesgos laborales, prevención del 
riesgo en las instalaciones eléctricas puesta a 
tierra.  

2 1 3 

Aplicar 
técnicas de 
control de 
riesgos para 
realizar 
trabajos de 
manera 
segura. 

3. Técnicas de aislamiento y bloqueo en 
equipos, procedimientos y elementos a 
utilizar.  
Requerimientos de seguridad para 
instalaciones eléctricas.  
Prohibiciones de intervención en tableros o 
cubículos energizados. 

2 1 3 

3 

Motores y 
Generad
ores 
Eléctricos 

Reconocer el 
funcionamient
o de un motor 
eléctrico, 
según 
indicaciones 
del fabricante. 

1. Motor eléctrico de corriente alterna. Campo 
magnético rotatorio. Funcionamiento. Partes 
del motor eléctrico. Identificar los datos de 
placas. 

2 1 3 

Identificar los 
tipos de 
mantenimient
o a realizar a 
un motor 
eléctrico, 
según 
estándares 
establecidos 
por la 
empresa. 

2.  Mantenimiento de un motor eléctrico. Tipos 
de mantenimiento, preventivo, predictivo, a la 
falla. Uso de equipos para realizar la 
mantención. Tipos de prueba que se realizan 
para realizar la mantención. Pruebas de 
aislación - Verificación de barniz. 
Mantenimiento parte mecánica. Prueba de 
funcionamiento. Análisis de fallas de motor. 

2 1 3 
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Aplicar 
procedimiento
s de 
mantención 
un Motor 
eléctrico, 
según 
protocolos 
definidos por 
la empresa. 

3. Procedimientos de mantención un Motor 
eléctrico. Procedimiento para ejecutar la 
mantención. Aplicar procedimiento para 
realizar la mantención. Interpretar la prueba 
realizada. 

2 0 2 

4 

Electricid
ad 
Automotri
z 

Identificar los 
conceptos 
básicos de 
electricidad 
industrial de 
acuerdo a 
fundamentos 
eléctricos. 

1. Conceptos básicos de Electricidad. Carga 
eléctrica y flujo de corriente: leyes de carga, 
campos electrostáticos, polaridad eléctrica. 
Métodos de producir electricidad. Relación 
entre Voltaje, corriente, resistencia, potencia, 
Ley de Ohm. Conversión de unidades 
eléctricas. 

1 2 3 

Identificar Los 
Efectos De 
Circuitos 
Paralelos En 
Corriente 
Alterna. 

2. Normas eléctricas. Conductores y circuitos 
eléctricos. Normas SEC. Nomenclatura 
eléctrica. Código de cableado. Equipo fijo y 
equipo móvil. Tipos de recubrimientos de 
aislación de equipos fijos y móviles. 

1 2 3 

Aplicar los 
Principios 
Eléctricos En 
Circuitos De 
Corriente 
Alterna 
Verificando, 
según normas 
establecidas. 

3. Dispositivos de accionamiento. 
Interruptores de corriente alterna y corriente 
continua. Simbología eléctrica. Circuitos de 
fuerza y control eléctrico. 

1 1 2 

5 

Introducci
ón a la 
Movilidad 
Eléctrica 

Analizar los 
Conceptos 
Básicos de la 
Electromovilid
ad, según 
normativa 
vigente. 

1. Almacenamiento de Energía en 
Electromovilidad. Integración de Tecnologías 
de Almacenamiento. Comparación de 
Baterías. Tipos de Vehículos Eléctricos según 
Baterías. 

1 1 2 

Identificar los 
principales 
beneficios de 
la 
Electromovilid
ad, de 
acuerdo con 
los diferentes 
tipos de 
consumos y la 
inserción de 
los vehículos 
a la red. 

2. Inserción de los Vehículos a la Red. 
Beneficios de las energías de respaldo en 
electromovilidad. Instalación y Operación en el 
consumo de energía para vehículos eléctricos. 

1 1 2 

Aplicar los 
modos, 
tiempos y 
métodos de 
carga en 
vehículos 
eléctricos, 
según normas 
establecidas. 

3. Tecnologías de la información en 
Electromovilidad. Modos y métodos de carga 
en vehículos Eléctricos. Modos y tiempos de 
carga en movilidad Eléctrica. Tipos de 
cargadores en electromovilidad. 

1 3 4 

6 

Manteni
miento 
Eléctrico-
Electrónic
o 
Automotri
z 

Reconocer 
Los 
Principales 
Conceptos De 
las Técnicas 
de 
Mantenimient
o utilizadas en 
la industria, 
según 
especificacion
es y normativa 

1. Tipos de Mantenimientos Asociados a los 
Equipos. Mantenimiento Preventivo. 
Mantenimiento Predictivo/sintomático. 
Mantenimiento Correctivo. Procedimientos de 
Mantenimiento según el Fabricante. 
Mantención equipos rotatorios. Mantención de 
componentes eléctricos. 

2 0 2 
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vigente. 

Mantener los 
componentes 
y sistemas 
mecánicos, 
eléctricos y 
electrónicos 
de un vehículo 
automotriz, 
según 
procedimiento
s, 
especificacion
es técnicas y 
normativa 
vigente. 

2.  Funcionamiento de los componentes y 
sistemas de un vehículo. Aspectos de 
seguridad asociados al trabajo en talleres. 
Interacciones entre los sistemas del vehículo y 
fundamentaciones teóricas relacionadas. 
Mantenimiento básico de componentes y 
sistemas un vehículo. 

1 2 3 

Diagnosticar 
el estado de 
los 
componentes 
y sistemas 
mecánicos, 
eléctricos y 
electrónicos 
de un vehículo 
automotriz, 
según 
especificacion
es técnicas, 
procedimiento
s y normativa 
vigente. 

3. Funcionamiento de los componentes y 
sistemas del vehículo con los fundamentos 
disciplinares y aspectos de seguridad 
asociados. Instrumentos de medición de 
variables físicas y de funcionamiento de 
componentes y sistemas del vehículo, para el 
diagnóstico automotriz. 

1 2 3 

 
TOTAL HORAS 36 18 54 

 
Duración: el proyecto tendrá una duración total aproximada de 10 meses. La actividad de formación tendrá 
una duración total aproximada de 4 meses. 
 
Horarios: Los horarios de las sesiones podrán ser de lunes a sábado, lo que será definido por la Entidad 
Experta, sin perjuicio de otros días y horarios que proponga la mencionada Entidad. 
 
Modalidad: La metodología propuesta para los cursos será de metodología presencial, sin perjuicio de 
que el oferente proponga una metodología diferente, siempre y cuando se asegure la correcta entrega de 
la formación. La formación podrá contar con metodología de plataforma online, donde el beneficiario pueda 
encontrar los contenidos desarrollados en el curso. Para las horas de formación de forma presencial se 
deberán considerar todos aquellos gastos asociados a su ejecución, incluyendo alimentación, material 
pedagógico y medidas de sanidad.  
 
Cupos: 42 cupos en total (21 para cada comuna). 
 
Territorio de ejecución: Región de Antofagasta, comunas de Antofagasta y Calama.  
 
Condiciones de aprobación: Las evaluaciones se realizarán por módulos del curso, las cuales contarán 
con una ponderación en específico que deberá ser propuesta por la entidad experta en el proceso de 
licitación. La nota de evaluación será de 1 a 7 y para aprobar deberá tener una nota mínima de 4.0 en la 
formación teórica. Además, deberá tener una asistencia mínima del 85% a las clases teóricas y 85% de 
asistencia de las clases prácticas. 
Se solicitará que para todas las evaluaciones se establezca una segunda oportunidad (voluntaria) para que 
el/la participante logre subir la nota obtenida. 
 
IMPORTANTE: Este proyecto podrá ser objeto de cambios en su programación por causas no imputables 
al Comité, al Agente Operador Intermediario o a la Entidad Experta. Dichos cambios podrán afectar los 
plazos contemplados en este Procedimiento, así como los días y horas de clases, fecha de inicio y término 
del curso, y en general, otros cambios que el Agente Operador Intermediario, la Entidad Experta o el Comité 
estimen conveniente para su correcta ejecución. 
 
En caso de deserción o retiro anticipado del curso por parte del/de la becario/a, a causa de los cambios 
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antes referidos, no se restituirá el valor pagado por concepto de matrícula, ni tendrá acceso al material del 
curso. 

 
6. PROCESO DE POSTULACIÓN, SELECCIÓN Y MATRÍCULA. 
 
6.1.  Requisitos de Postulación: 
 
Podrán participar de este proyecto, las personas naturales que cumplan con los siguientes requisitos: 
 

1. Ser chilenos o extranjeros con permanencia definitiva en el país, mayores de 18 años. 
2. Residir en la Región de Antofagasta.  
3. Mecánicos automotrices de oficio, técnicos y/o profesionales del rubro automotriz y/o 

electromecánico que requieran relacionarse con sistemas de alta y baja potencia aplicados a 
vehículos eléctricos. 

 
6.2. Proceso de Postulación: 
 
Las postulaciones deberán efectuarse exclusivamente a través del sistema de postulación en línea de 
Corfo, cuyo acceso se encuentra disponible en el sitio web www.becascapitalhumano.cl. Únicamente se 
recibirán postulaciones por esa vía. En caso de que el sistema de postulación presente fallas que impidan 
el envío de postulaciones, el Comité determinará, de manera excepcional, el medio de postulación.  
 
Los interesados podrán postular a un solo cupo, por lo tanto, se asignará 1 beca por persona.  
 
En caso de postular o estar desarrollando cursos de otros proyectos de los Programas de Formación para 
la Competitividad, que Corfo o el Comité ofrezca simultáneamente, será de exclusiva responsabilidad 
del/de la postulante verificar que los horarios de los cursos sean compatibles y se adecuen a su 
disponibilidad de tiempo, no existiendo responsabilidad del Agente Operador Intermediario, de la Entidad 
Experta ni del Comité o Corfo en tal decisión. 
 
Para postular, las personas interesadas deberán: 

 
a) Aceptar, al momento de postular, las condiciones establecidas en este Procedimiento (aceptación 

disponible en el formulario online). 
b) Leer/revisar todos los documentos adjuntos e instrucciones sobre la postulación en  

www.becascapitalhumano.cl 
c) Completar íntegramente el formulario online antecedentes personales. Es de responsabilidad del/de 

la postulante que la informacion de contacto esté vigente y operativa durante el proceso de 
postulación.  
 

Para concretar su postulación, deberán adjuntar los siguientes documentos: 
 
a) Para los postulantes chilenos se verificará su nacionalidad a partir del RUN declarado en la 

postulación. En caso de ser extranjero, se solicitará adjuntar Cédula de Identidad por ambos lados, 
que señale su calidad de “permanencia definitiva”, o bien el Certificado de Permanencia Definitiva en 
el país, emitido por la autoridad competente. 

b) La residencia en la región de Antofagasta se verificará con alguna cuenta de servicios a su nombre o 
declaración simple firmada por el postulante.  

c) El postulante deberá adjuntar su curriculum vitae (de confección libre) especificando experiencia y 
conocimiento en el área mecánica automotriz y/o electromecánico. En caso de contar con certificados, 
diplomas u otro similar, se deben adjuntar. 
 

El Comité utilizará los mecanismos de integración con los distintos servicios públicos de que dispone para 
la verificación de los datos y/o consultará fuentes oficiales. 

 
6.3. Verificación de los antecedentes del postulante: 
 
El Comité verificará los datos personales del/de la postulante a través del Servicio de Registro Civil e 
Identificación, para lo cual requiere que el RUN declarado en la postulación sea el correcto. Errores en la 
digitación del RUN no le permitirán a el/la postulante continuar en el proceso de selección de becarios/as. 
 
Los/as postulantes serán responsables de la veracidad, integridad y legibilidad de la información 
consignada en su postulación, así como de los documentos que adjunte (si corresponde). Por esta razón, 
los postulantes deberán estar en condiciones de presentar el original de todos los antecedentes de 
información que el Agente Operador Intermediario o el Comité juzguen necesario solicitar durante el 
proceso de postulación, durante todo el periodo en que los/as becarios/as que asistan al curso, así como 
también una vez concluido éste. 
 
En caso que el Comité o el Agente Operador Intermediario constataran la falsedad de la información 
consignada por el postulante, así como de los documentos que haya adjuntado, podrá perseguir 
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las responsabilidades civiles y penales correspondientes, de acuerdo a lo consagrado en el artículo 
470, N°8, del Código Penal, que sanciona “a los que fraudulentamente obtuvieren del Fisco, de las 
municipalidades, de las Cajas de Previsión y de las instituciones centralizadas o descentralizadas 
del Estado, prestaciones improcedentes, tales como remuneraciones, bonificaciones, subsidios, 
pensiones, jubilaciones, asignaciones, devoluciones o imputaciones indebidas”. 
 
6.4. Proceso de Selección:  
 
Se seleccionará a las personas naturales que hayan cumplido con los requisitos de postulación señalados 
en los numerales 6.1. y 6.2. precedentes, estableciéndose para efectos de la selección, el siguiente orden 
de priorización: 
 

1. Postulantes mujeres mecánicas automotrices de oficio, técnicos y/o profesionales del rubro 
automotriz y/o electromecánico de la Región de Antofagasta. 

2. Postulantes mecánicos/as automotrices de oficio, técnicos y/o profesionales del rubro automotriz 
y/o electromecánico de la Región de Antofagasta y que pertenezcan a una comunidad indígena 
reconocida por el Estado de Chile. 

3. Postulantes con mayor cantidad de años de experiencia en el área mecánica automotriz y/o 
electromecánico de la Región de Antofagasta. 

4. Postulantes entre 18 y 29 años, que residan en las comunas de Antofagasta y Calama. 
  

En caso de empates, se dirimirán de acuerdo con la fecha y hora de recepción de la postulación en el 
sistema de Corfo. Se procurará la paridad de género en los cupos totales. 
 
Aquellos/as postulantes que no obtengan alguno de los cupos designados para este proyecto, se 
declararan “No seleccionados”. 
 
El Comité informará a través del sitio web www.becascapitalhumano.cl la lista de los/as postulantes 
seleccionados que son convocados a matricularse.  

 
6.5. Proceso de acreditación de cumplimiento de requisitos: 
 
Los/as postulantes que resulten seleccionados/as deberán estar en condiciones de acreditar en cualquier 
momento al AOI, a la Entidad Experta y/o a Corfo, el cumplimiento de los requisitos declarados en su 
postulación y deberán contar con los documentos originales de aquellos acompañados en la postulación, 
de acuerdo con el numeral 6.2. 
 
6.6. Proceso de Matrícula: 
 
Para materializar la beca, los/as beneficiarios/as deberán pagar, a través de los medios que el Organismo 
Capacitador disponga, el monto de la matrícula es de $102.000.- (impuestos incluidos), y proceder al pago 
de la matrícula, cuyo procedimiento y monto será informado en el sitio web www.becascapitalhumano.cl 
Este pago podrá hacerlo un tercero a nombre del/de la becario/a. 
 
No obstante lo anterior, no podrán ser becarios/as, las personas naturales que tengan inscripción vigente 
en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, regulado por la Ley N°21.389. Por ello, 
previo al pago, el Comité verificará que el seleccionado no tenga inscripción vigente en el mencionado 
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos.  
 
Con el pago de la matrícula, se formalizará la aceptación del subsidio concedido por el Comité. 
 
Los plazos para el proceso de matrícula serán informados en el sitio web de Corfo. No obstante, los/as 
postulantes seleccionados/as serán notificados de ello al correo electrónico informado, y tendrán un plazo 
de 7 días hábiles para pagar su matrícula, contados desde envío del correo electrónico informando el 
procedimiento de pago de la matrícula. Una vez vencido el plazo, el Comité entenderá la falta de matrícula 
como una renuncia a la beca y correrá la lista de espera hasta completar el total de becas disponibles a 
otorgar. 
 
Las modalidades de pago, incluidas las facilidades para realizar dicho pago, serán definidas por el 
Organismo Capacitador respectivo. 
 
Una vez iniciadas las clases, no será obligación del Organismo Capacitador restituir el monto pagado por 
concepto de matrícula ante la renuncia de parte del/de la becario/a, cualquiera sea el hecho que la motivó. 
 
El monto pagado por concepto de matrícula no será restituido al/a la beneficiario/a en caso de deserción a 
causa de cambios en la programación del curso, por situaciones no imputables al Comité, al Agente 
Operador Intermediario ni a la Entidad Experta, cualquiera sea el estado de ejecución en que se encuentre 
el curso. 
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6.7. Desarrollo del curso: 
El programa de formación, los contenidos y la metodología de las actividades serán establecidos por el 
propio Organismo Capacitador. Asimismo, todo el material técnico, como libros de apuntes, instrumentos 
de evaluación, guías de trabajo, etc., es de propiedad intelectual del Organismo Capacitador. En caso de 
que se utilice material de terceros, se deberán respetar los derechos de autor, de propiedad intelectual u 
otros. El Comité en ningún caso será responsable por infracciones a las leyes que protegen la propiedad 
intelectual y derechos de autor, siendo el Organismo Capacitador el único responsable por dichas 
infracciones. 
 
La realización de los módulos, la entrega de materiales y toda otra obligación relacionada con la ejecución 
del Programa, será de única y exclusiva responsabilidad del Organismo Capacitador. Los/as becarios/as 
deberán dirigirse directamente a éste, sin perjuicio de informar oportunamente al Comité si existiese algún 
incumplimiento o irregularidad en la ejecución del curso. 
 
Todo asunto relacionado con el proceso de matrícula y desarrollo de la formación deberá ser resuelto 
exclusivamente entre el/la becario/a y el Organismo Capacitador. El Comité no será responsable de las 
situaciones derivadas de la prestación del servicio del Organismo Capacitador y, en general, de la relación 
que surja entre el/la becario/a con el Organismo Capacitador, como, asimismo, de ningún perjuicio que 
pueda irrogarle al/a la becario/a la actuación del organismo, o que sea atribuible directa o indirectamente 
a la implementación del curso. 
 
 
6.8. Registro de Asistencia: 
 
El Organismo Capacitador implementará un sistema de control de asistencia y participación, online y 
presencial, de los/as becarios/as, el que será informado al Agente Operador Intermediario y al Comité. 
Los/as becarios/as deberán cumplir con las indicaciones que le entregue el Organismo Capacitador, con 
el propósito de registrar adecuadamente su asistencia a clases, por los mecanismos que éste haya 
definido.  

 
 

7. PLAZOS Y FECHAS DE POSTULACIÓN. 
 
Período de Postulación: Las postulaciones abrirán cuando se encuentre totalmente tramitada la presente 
resolución. El cierre de las postulaciones se encuentra contemplado para el día 20 de mayo de 2024, a 
las 15:00 horas.  
 
Período de Matrícula: El período de matrícula se iniciará el día 23 de mayo de 2024 o cuando el 
Organismo Capacitador esté en condiciones de iniciar el proceso, hasta el día 06 de junio de 2024 Las 
matrículas para la lista de espera, en caso de que corra, se realizarán hasta el día 10 de junio de 2024 
 
Inicio del curso: Durante el mes de junio de 2024. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, el Comité podrá modificar las fechas establecidas, informando oportunamente 
a los/as postulantes a través del sitio web de Corfo. 
 
 
8. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS. 
 
8.1. Compromisos de los/as becarios/as: 

a) Ejecutar de manera completa todas las actividades consideradas en el Programa de 
Formación, especialmente las relacionadas al cumplimiento de las condiciones de aprobación del 
curso. Realizar la evaluación inicial y final de medición de conocimientos, si corresponde. 

b) Registrar su asistencia cuando ingrese y egrese de la jornada de formación, mediante el sistema 
que se implemente para este fin, y cumplir con el porcentaje de asistencia mínima. En caso de 
inasistencias temporales se deberá justificar mediante documentos de respaldo, como, por 
ejemplo: licencia médica, certificado médico, certificado laboral u otro medio idóneo, lo cual, será 
analizado por Corfo y el AOI para determinar su pertinencia. 

c) Observar las normas disciplinarias del Organismo Capacitador que dicte el curso. En caso 
de incumplimiento reiterado de las normas disciplinarias, el Comité, a solicitud del Organismo 
Capacitador, podrá, previo estudio de los antecedentes, poner término inmediato a la beca. 

d) Colaborar con el Comité, participando en las encuestas, trabajos grupales dentro de las 
actividades de capacitación, Focus Group u otras iniciativas que se generen para la supervisión y 
evaluación de los cursos. 

 
8.2. Sobre renuncia a la Beca. 
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Se establecen como renuncias por causa justificada las siguientes: 
 

a. Enfermedades o accidentes que impliquen un reposo absoluto indicado en una licencia o certificado 
médico por un periodo superior al 10% de las horas totales del curso. 

b. Cambio de domicilio al extranjero o a otro territorio dentro del país, viajes por motivos laborales o 
académicos que implique no asistir a las clases presenciales por un periodo superior al 10% de las 
horas de clases presenciales del curso, acreditado, mediante cualquier antecedente pertinente. 

c. Privación de libertad decretada como medida cautelar o por resolución judicial ejecutoriada, la cual 
deberá ser acreditada, mediante el documento respectivo. 

d. Fallecimiento del alumno, acreditado mediante certificado de defunción. 
e. Circunstancias derivadas a restricciones de la autoridad sanitaria respectiva. 
f. Otras circunstancias que configuren un caso fortuito, o fuerza mayor, cuya pertinencia será 

analizada por el Comité y el AOI. 
 

Las causales deberán acreditarse ante el Organismo Capacitador, en un periodo no superior a 5 días 
después de finalizado el programa de formación. 
 
Los/as becarios/as que deserten de las clases sin causa justificada podrán ser excluidos por el Comité en 
futuros cursos de capacitación dictados por el “Programa de Formación para la Competitividad – PFC”.   
 
 
9. TRATAMIENTO DE DATOS. 

El Comité podrá utilizar los datos personales entregados por los/as postulantes seleccionados/as, 
becarios/as y egresados/as, para fines vinculados exclusivamente a la promoción y desarrollo del 
Programa, dentro de los términos establecidos en la Ley N°19.628 y su normativa relacionada. 
 
 
10. OTRAS DISPOSICIONES. 
 
El acceso a este beneficio está sujeto a los términos y condiciones consignadas en el presente 
Procedimiento y se entiende que todos/as los/as usuarios/as los conocen y aceptan por el solo hecho de 
postular. 
 
El Comité no se responsabiliza por errores u omisiones en la postulación causados por problemas de 
conectividad, telecomunicaciones o de los sistemas computacionales, propios o de terceros, cualquiera 
sea la causa que la origine. 

 
 

2°  PUBLÍQUESE la presente Resolución en el banner de “Gobierno Transparente”, del sitio web 
www.corfo.cl, en conformidad a lo dispuesto en el literal g) del artículo 7, de la Ley N°20.285, sobre 
Acceso a la Información Pública y en la Resolución Exenta N°500, de 2022, que Aprueba nuevo texto 
de la Instrucción General del Consejo para la Transparencia, sobre Transparencia Activa. 

 
 

Anótese y archívese. 

 

 

 

Resolución suscrita mediante firma electrónica avanzada por RICARDO MACHUCA BRAVO, Director 

Ejecutivo (S) , Comité de Desarrollo Productivo Regional de Antofagasta 

 

 

 

 

 

 

RMB/cpo 
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