ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA SELECCIONAR AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO PARA EL PROGRAMA DE
FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD PFC “GUIAS DE TURISMO ESPECIALIZADOS EN AMBIENTE DE MONTANA PARA LA
_ACTIVIDAD DE EXCURSIONISMO O TREKKING 2022"

En Santiago, a 28 de febrero de 2022, se procede a la evaluacion de las propuestas recibidas en el llamado a concurso a los Agentes
Operadores Intermediarios de CORFO, para seleccionar AOI para la ejecucion del Programa de Formacidn para la Competitividad
denominado “GUIAS DE TURISMO ESPECIALIZADOS EN AMBIENTE DE MONTARNA PARA LA ACTIVIDAD DE EXCURSIONISMO O
TREKKING 2022”, CODIGO 22PFC-201207. Se reciben las propuestas de los siguientes AOI:

(CClI)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G. 82984400-1
(CODESSER)-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL 70265000-3

Las propuestas recibidas serdn evaluadas conforme a los criterios establecidos en el punto 8.3 de la Resolucion (A) N°35 de 2017 de
Corfo, modificada por la Resolucion (A) Ne31 de 2021, de Corfo.

A. CRITERIOS DE EVALUACION.

La Nota correspondiente a criterios de evaluacion en los que se consideren sub factores, serd el promedio simple entre las notas con
que se evalle a cada uno de los sub factores que lo componen.

Sub factor a): Enumere y descnba la experiencia del AOI en programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo y/o
al pubhco ob;etwo al que se encuentra focahzado eI PFC. G :

DESCRiPCIéN , s

1 La propuesta no menciona programas proyectos o 1mC|atlvas asomadas aI sector productwo oal pubhco objetivo al que
se encuentra focalizado el PFC.

i La propuesta menciona entre uno y dos programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al pablico
objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.

7 La propuesta menciona entre tres y cuatro programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al piblico
objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.

10 La propuesta menciona cinco o mas programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al piblico objetivo

al que se encuentra focalizado el PFC.
Sub factor: b) Enu mere y descnba aguellas instituciones publicas y/o prwadas con las cuales el AOI | nantiene redes de. traba;o, en:
:tematlcas semejantes a las del PFC al que postula, argumentando la razon por la ‘cual dic inculos podnan contrlbwr :
'-'pos:tlvamente en la 1mplementac;6n del proyecto } : 3

1 En su propuesta e! AOl no senala redes de trabago claramente idant|f|cab|es, con mstltuaones publlcas y/o prlvadas, que
por la naturaleza de su tematica o trayectoria puedan contribuir directamente a la implementacion del proyecto.
En su propuesta el AOl enumera entre una y dos experiencias en acciones de articulacién con instituciones publicas y/o

4 privadas, que por la naturaleza de su tematica o trayectoria pueden contribuir positivamente a la implementacién del
proyecto.
En su propuesta el AOl enumera entre tres o cuatro acciones de articulacion con instituciones piblicas y/o privadas, que
¢ por la naturaleza de su temética o trayectoria pueden contribuir positivamente a la implementacién del proyecto.
10 En su propuesta el AOI enumera mas de cuatro acciones de articulacién con instituciones pablicas y/o privadas, que por

Ia naturaleza de su temética 0 trayectoria pueden contribuir positivamente a Ia implementacién del proyecto

1 En su propuesta el AOI no senaIa proyectos asouados a !a admlnlstracmn de programas de capacitacién.

4 En su propuesta el AOI sefiala entre uno y dos proyectos asociados a la administracién de programas de capacitacion.
. En su propuesta el AOI sefiala entre tres y cuatro proyectos asociados a la admmstracnon de programas de capacitacion.

0 mds proyectos asomados a dmln

1 La propuesta no describe las acciones que realizaré eI AOI para implementar adecuadamente el proyecto.
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La propuesta describe las acciones que realizara el AOI para implementar adecuadamente el proyecto, pero no establece
4 una relacion directa con su tematica y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacién objetivo, plazos de ejecucién,
etc.).
La propuesta describe las acciones que realizard el AOI para implementar adecuadamente el proyecto, estableciendo una
relacion directa con su tematica y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacién objetivo, plazos de ejecucién, etc.).
7 No obstante, la acciones son descritas de manera general, sin entregar antecedentes que permitan precisar las
herramientas que utilizard, las vinculaciones que realizard, los plazos que ha definido para ello, las personas que
intervienen, entre otros.
La propuesta describe las acciones que realizard el AOI para implementar adecuadamente el proyecto, estableciendo una
relacion directa con su tematica y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacién objetivo, plazos de ejecucién, etc.).
Ademas, la acciones son descritas de manera especifica, precisando las herramientas que utilizar3, llas vinculaciones que
realizard, os plazos que ha definido para ello,
 Enui : realiz

10

1 constancia de los acuerdos y compromisos gque se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada
comunicacién y gestién documental.

La propuesta describe las acciones que realizard el AOI, pero parcialmente. Es decir, no logran satisfacer las tres
dimensiones solicitadas, que son: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar constancia de los
acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para (3) garantizar una adecuada comunicacién y gestion
documental.

La propuesta describe las acciones que realizard el AOI, cubriendo cabalmente las tres dimensiones solicitadas, que son:
(1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar constancia de los acuerdos Y COompromisos que se vayan
7 adquiriendo, asi como para (3) garantizar una adecuada comunicacién y gestion documental. No obstante, no entrega
antecedentes que permitan precisar las herramientas que utilizard, las vinculaciones que realizard, los plazos que ha
definido para ello, las personas que intervienen, entre otros.

La propuesta describe las acciones que realizard el AQI, cubriendo cabalmente las tres dimensiones solicitadas, que son:
(1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan
10 adquiriendo, asf como para (3) garantizar una adecuada comunicacién y gestion documental. Ademds, entrega
antecedentes que permiten precisar las herramientas que utilizara, las vinculaciones que realizard, los plazos que ha
definido para ello, las personas que intervienen, entre otros.

Se evaluardn las propuestas en una escala relativa de uno a diez, siendo uno la nota minima y diez la nota maxima. Para
1a10 | cada propuesta recibida, se realizara un anlisis relativo respecto de la oferta que propone la mayor cantidad de horas,
a la cual se le asignara la nota méxim

fe fe

1 Sin estudios superiores.
Con estudios de nivel superior.
7 Con estudios de nivel superior y diplomado, postitulo, magister o doctorado.
VVVV 10 estudios de nivel superior y diplomado, postitulo, magister o doctorado vinculado a la temética del proyecto

is /alua su segul

RIPC .

No cumple con ninguna de las siguientes variables:

1 ®  Experiencia Laboral de tres afios o més.
®  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas publicas y/o privadas.
® _Haadministrado fondos publicos y/o fondos privados.

Cumple con una de las siguientes variables:

4 e  Experiencia Laboral de tres afios o mas.

®  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas pablicas y/o privadas.

e Ha administrado fondos publicos y/o fondos privados.

5 Cumple con dos de las siguientes variables:

®  Experiencia Laboral de tres afios o més.
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e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas publicas y/o privadas.
e Haadministrado fondos publicos y/o fondos privados.

10

Cumple con tres de las siguientes variables:
e  Experiencia Laboral de tres afios o mas.
e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas plblicas y/o privadas.
° Ha adminis‘trado fondos publicos y/o fondos privados

No cumple con ninguna de las siguientes variables:

e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacion.

e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacién.
Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacién.

Cumple con una de las siguientes variables:
e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacidn.

e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.
Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacién.

Cumple con dos de las siguientes variables:

e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacién.

e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.
Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacion.

10

Cumple con tres de las siguientes variables:

e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacion.

e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.
Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacién

Sub'factor e} Deciucacxon mensua! de dedtcacnon que d;spondrén eI equo de trabajo’ pafa el proyect

1a1l0

Se evaluaran las propuestas en una escala relatwa de uno a d|ez, 5|endo uno la nota minima y d|ez la nota maxima. Para
cada propuesta recibida, se realizara un anélisis relativo respecto de la oferta que propone la mayor cantidad de horas,
a la cual se le asignard la nota maxima. Por consiguiente, aquellas propuestas que consideren mayor cantidad de horas

de dedicacion de su equipo de trabajo serdn mejor evaluadas. Las propuestas que no consideren equipo de trabajo
seran calificadas con nota 1.

- Sub factor f): Actividades que realizard el equipo de trabajo en eI marco del proyecto, asi como su pertmenc:a con las labores que -
[ 'desarrollard el jefeide provectodel A0l v i e

La propuesta no describe las funciones que desarrollara el equo de trabajo durante el proyecto, 0 bten eI eqmpo de

> trabajo sefialado corresponde al equipo base del AOL.

La propuesta describe las funciones que desarrollard el equipo de trabajo durante el proyecto, perc las funciones
4 descritas no son coherentes con el objetivo del proyecto ni con la propuesta de implementacién sefialada por el AOI, o

bien no se refiere a su contribucién durante la implementacién.

La propuesta describe las funciones que desarrollara el equipo de trabajo durante el proyecto y las funciones descritas
7 son coherentes con el objetivo del proyecto. No obstante, el AOI no detalla cémo el equipo de trabajo impactarad

positivamente en la implementacién del proyecto.

La propuesta describe las funciones que desarrollara el equipo de trabajo durante el proyecto y las funciones descritas
10 son coherentes con el objetivo del proyecto. La propuesta detalla claramente como los integrantes del equipo de trabajo

impactaran positivamente en la implementacién del proyecto, complementando las funciones del jefe de proyecto.
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B. EVALUACIONDECRITERIOS. I W u D e, X

.Sub factor a): Enumere y describa la experiencia d_el AOI en programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo y/o
al publico objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.

1. (cC1l)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.

En su propuesta, CCll no indica contar con experiencia relativa al sector del turismo

Considerando los antecedentes presentados y descritos por CCll, la comisién evaluadora ha calificado con nota 1, ya que no se
describe ni enumera la experiencia del AOI en el sector del turismo.

2. (CODESSER)-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL

En su propuesta, CODESSER indica contar con experiencia relativa al sector del turismo fruto de su participacion en los siguientes
programas, proyectos o iniciativas:

1- Programa Estratégico Nacional de Turismo Sustentable
2- Programa de Digitalizacién de Empresas de Turismo

3- Formacién en inglés sector turismo Rapa Nui.

4- PAR Turismao.

5- Programa IFl de Turismo Sustentable de Areas Silvestres.
6- Proyecto SSAF turismo.

Considerando los antecedentes presentados y descritos por CODESSER, la comisién evaluadora ha calificado con nota 10 ya que
cuenta con mas de 5 proyectos asociado al sector del turismo.

Sub factor b): Enumere y describa aquellas instituciones ptblicas y/o privadas con las cuales el AOI mantiene redes de trabajo, en
tematicas semejantes a las del PFC al que postula, argumentando la razén por la cual dichos vinculos podrian contribuir
positivamente en la implementacién del proyecto.

1. {CCIl}-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.

En su propuesta, CCll describe las siguientes redes de trabajo con instituciones ptblicas y/o privadas en teméticas semejantes a este
PFC:

1- SERNATUR.
2- Universidad Catdlica de Temuco.

Considerando los antecedentes presentados y descritos por CCll, la comisién evaluadora ha calificado con nota 4, ya que cuenta con
redes de trabajo con 2 instituciones publicas y/o privadas. Seguidamente, se enumera una vinculacién con los gufas locales, pero no
se describe o argumenta cémo esta vinculacién puede aportar a este proyecto.

2. [CODESSER)-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL

En su propuesta, CODESSER describe las siguientes redes de trabajo con instituciones piblicas y/o privadas en teméticas semejantes
a este PFC:

1- Redes con asociaciones tales como: Fedetur, Achet, Chilesertur, Achiga, Aprotur, Mujeres en Turismo.
2- Redes de trabajo con instituciones como: SERNATUR, Subsecretaria de Turismo.
3- Redes de trabajo con diversas universidades.

Considerando los antecedentes presentados y descritos por CODESSER, la comisién evaluadora ha calificado con nota 4 , ya que de

todo lo descrito, solo aportaria de manera positiva y directamente a este proyecto las redes con las asociaciones gremiales del sector
turismo para la convocatoria de los postulantes.
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Sub factor c): Describa la experiencia del AOI en la administracion de programas relativos a la realizacidén de diagnésticos,
capacitacion o certificacion de competencias, segtin corresponda (de acuerdo con el proyecto que esta postulando). Enumere los
programas o proyectos desarrollados en dichas materias.

1. (cCll)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE 1QUIQUE A.G.

En su propuesta, CCIl no indica contar con experiencia relativa a la administracién de programas de capacitacion

Considerando los antecedentes presentados y descritos por CCll, la comisién evaluadora ha calificado con nota 1, ya que no cuenta
con experiencia en la administracion de programas de capacitacidn.

2. (CODESSER)-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL

En su propuesta, CODESSER indica contar con experiencia relativa a la administracién de los siguientes programas de capacitacion:

1- Programa Formacién para el Trabajo (FOTRAB)
2- OTEC Codesser Capacitacion Limitada y Fundacidn Codesser Oficios
3- Pasantias Escolares

4- PFC: mas de 20 Programas de Formacion para la Competitividad.

Considerando los antecedentes presentados y descritos por CODESSER, la comisién evaluadora ha calificado con nota 10, ya que
cuenta con cinco proyectos asociados a la administracion de programas de capacitacion.
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TABLA RESUMEN: PUNTAJES OBTENIDOS EN EL CRITERIO N°1 “EXPERIENCIA SECTORIAL Y DE ARTICULACION Y GESTION DE
PROGRAMAS DEL POSTULANTE".

(CCI)-CAMARA DE COMERCIO,

INDUSTRIAS, SERVICIOS Y 82984400-1 1 4 1 2 0,8
TURISMO DE IQUIQUE A.G.
CODESSER)-CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR 70265000-3 10 4 10 ) 3,2
RURAL
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Sub factor a): Ent-x'mere y describa las acciones que realizard para implementar de forma dptima el proyecto, en virtud del
conocimiento que tiene de él (temdtica, objetivos, resultados esperados, poblacién objetivo, plazos de ejecucién, entre otros).

1. (CCIl)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE |QUIQUE A.G.

En su propuesta, CCl indica realizar las siguientes acciones para implementar de forma éptima este proyecto:

1- Promocion y difusién del proyecto dentro del circulo profesional capital humano de turismo, difusién en la universidad de Temuco.
Difusién en las Redes Sociales

Considerando los antecedentes presentados por CCII, la comisién evaluadora ha calificado con nota 4, ya que describe una accién que
podria aportar a la implantacion dptima de este proyecto, Seguidamente, las acciones enumeradas por el oferente aunque fueron
divididas en tres, es solo una acci6n dirigida a “Difusién y promocién”,

2. (CODESSER)-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL

En su propuesta, CODESSER indica realizar las siguientes acciones para implementar de forma éptima este proyecto:

1- Reuniones de coordinacién con CORFO.
2- Seguimiento y monitoreo del programa.
3- Entrega de informes.

4- Participacion en la difusién del programa.
5- Dar apoyo logistico a nivel nacional.

6- Servicio de apoyo telefdnico.

Considerando los antecedentes presentados por CODESSER, la comisién evaluadora ha calificado con nota 4, ya que la accidon de
apoyo logistico esta en concordancia con la implementacién éptima de este proyecto. Seguidamente, las demds acciones enumeradas
por el oferente son las propias y basicas que debe realizar un Agente Operador Intermediario.

Sub factor b): Enumere y describa las acciones que realizar para dar seguimiento a las actividades del proyecto, para dejar
constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada comunicacién y
gestion documental. En caso de proponer la utilizacién de herramientas tecnoldgicas para estos fines, sefialarlas.

1. (CClI)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.

En su propuesta, CCll indica realizar las siguientes acciones para dar seguimiento a las actividades del proyecto, para dejar constancia

de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada comunicacién y gestidn
documental:

1- Creacién de grupos.

2- Realizacién de reuniones con acta de registro.
3- Creacion de carta Gantt,

4- Uso de plataforma Online para reuniones.

Considerando los antecedentes presentados por CCll, la comisién evaluadora ha calificado con nota 7, ya que solo se enumera y
describe acciones de seguimiento.

2. (CODESSER}-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL

En su propuesta, CODESSER indica las siguientes acciones que realizard para dar seguimiento a las actividades del proyecto, para dejar

constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada comunicacion y gestién
documental:

1- Elaboracién y envié de actas de reuniones.

2- Seguimiento semanal de los compromiscs acordados.

3- Elaboracién mensual de informe de ejecucién,

4- Herramientas de gestion, Trello (o parecido) nube: google drive.

Considerando los antecedentes presentados por CODESSER, la comision evaluadora ha calificado con nota 10, ya que las actividades
aportaran al seguimiento de los acuerdos, gestién documental y buena comunicacién por las herramientas propuestas.

mmﬂmmm—ummwmmmmmmmmmmIﬂﬂmmmwmmmmmmwmmmmmmmmmmmmmmm



(CCII-CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIAS,  SERVICIOS Y | 82984400-1 4 7 5,5

1,65
TURISMO DE IQUIQUE A.G.

CODESSER)-CORPORACION  DE

DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR | 70265000-3 4 10 7 4
RURAL
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1. (cc)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.

En su propuesta, CCll indica que su jefe de proyecto destinard las siguientes horas en dedicacién mensuales:

- 15 horas.

Considerando los antecedentes presentados por CCll, asi como la evaluacion relativa efectuada respecto de la propuesta que ha
ofrecido la mayor cantidad de horas, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 1,6.

2. ICODESSER!-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL
En su propuesta, CODESSER indica que su jefe de proyecto destinaré las siguientes horas en dedicacién mensuales:

-90 horas.

Considerando los antecedentes presentados por CODESSER, asi como la evaluacion relativa efectuada respecto de la propuesta que
ha ofrecido la mayor cantidad de horas, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 10

1. lCCIIl-Cf\MARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.
En su propuesta, CCll propone como jefe de proyecto a Maria Castro, Técnico Universitario en Turismo.
Seguidamente, CCll indica que el equipo de trabajo estara compuesta por Marcelo Castro, Victor Toledo y Jaime Fritz

Considerando los antecedentes presentados por CCll, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 10, ya que el jefe
de proyecto tiene estudios de nivel superior en la tematica de turismo y también parte de su equipo Jaime Fritz.

2. !CODESSERI-CORPDRACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL
En su propuesta, CODESSER propone como jefe de proyecto a la sefiorita Sachi de la Cuadra, ingeniero comercial.

Considerando los antecedentes presentados por CODESSER, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 4, ya el jefe
de proyecto no tiene estudios relacionados al turismo, pero si tiene estudios de nivel superior,

y/o proyectos publicos y/o privados.
1. (CCN)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.

En su propuesta CCll no sefiala que el jefe de proyecto propuesta tenga experiencia en la administracion, evaluacién, supervision y
seguimiento de proyectos publicos y/o privado.

Considerando los antacedentes presentados por CClI, la comision evaluadora ha calificado con nota 1.
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2. (CODESSER)-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL

En su propuesta, CODESSER indica que el jefe de proyecto tiene experiencia en la administracion de proyectos publicos como: PFCy
Pingliinos sin Fronteras (como jefe de proyectos) Coordinadora del programa “Capacitacion para MIPES”. Ha administrado fondos en
programas como: IPRO, NODOS, Capital Semilla, Capital Abeja y PEL.

Considerando los antecedentes presentados por CODESSER, la comisién evaluadora ha calificado con nota 10, ya que el jefe de
proyecto propuesto cuenta con experiencia en la administracién de proyectos publicos.

Sub factor d): Describa la experiencia del Jefe de Proyecto en administracién, evaluacién, supervisién y seguimiento de programas
y/o proyectos de diagnéstico, capacitacién o certificacién de competencias laborales, segtin corresponda (de acuerdo al proyecto
que estd postulando).

1. (CClI)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.

El jefe de proyecto presentado por CCll no cuenta con experiencia asociada a la direccién de iniciativas ni proyectos de capacitacion.

La comisién evaluadora califico esta propuesta con nota 1.

2. (CODESSER)-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL

En su propuesta, CODESSER indica que el jefe de proyecto propuesto tiene experiencia en los siguientes proyectos de capacitacidn:

En su propuesta, CODESSER indica que el jefe de proyecto tiene experiencia en la administracion de proyectos publicos como: PFCy
Pingliinos sin Fronteras (como jefe de proyectos) Coordinadora del programa “Capacitacién para MIPES”,

Considerando los antecedentes presentados por CODESSER, la comisidn evaluadora ha calificado con nota 10, ya que el jefe proyecto
propuesto cuenta con experiencia en proyectos de capacitacion.

1. (CCil)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.

En su propuesta, CCll indica que la dedicacidén mensual del equipo es de 15 horas.

Considerando los antecedentes presentados por CCll, asl como la evaluacién relativa efectuada respecto de la propuesta que ha
ofrecido la mayor cantidad de horas, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 0,9.

2. (CODESSER)-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL

En su propuesta, CODESSER indica que la dedicacién mensual del equipo es de 160 horas mensuales dividido de |a siguiente manera:

- 50 horas mensuales: Asesor Especialista.
- 50 horas mensuales: Apoyo Integral.
- 60 horas mensuales: Apoyo Administrativo

Considerando los antecedentes presentados por CODESSER, asi como la evaluacin relativa efectuada respecto de la propuesta que
ha ofrecido la mayor cantidad de horas, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 10.

Sub factor f): Actividades que realizara el equipo de trabajo en el marco del proyecto, asi como su pertinencia COI:I las labores qﬁe
desarrollara el jefe de proyecto del AOI.

1. (€CI)-CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS, SERVICIOS Y TURISMO DE IQUIQUE A.G.

En su propuesta, CCll indica que el equipo de trabajo realizar las siguientes acciones:

1-  Definicién de horarios de trabajo.
2-  Creacidn de Carta Gantt.
3- Concretar reuniones.

Considerando los antecedentes presentados por CClI, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 4, ya que si bien,
se enumera 3 acciones, no se describe y no es posible analizar la coherencia de la misma con la pertinencia del jefe de proyecto ni
€6mo esta accién afectard positivamente la implementacién de este proyecto.
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2. (CODESSER}-CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL
En su propuesta, CODESSER indica que el equipo de trabajo realizard las siguientes acciones:

1- Evaluacién especializada propuestas de Entidades Expertas (asesor experto)
2- Revision complementaria Informes de avances (asesor experto).
3- Revision de |a elegibilidad de los postulantes (asesor experto)

Considerando los antecedentes presentados por CODESSER, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 7, ya que

las acciones y las opiniones del asesor experto contribuirdn positivamente a la implementacién de este proyecto. No obstante lo
anterior, las acciones son también un complemento las actividades basicas de un AOI.
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TABLA RESUMEN: PUNTAIES OBTENIDOS EN EL CRITERIO N°3 “EXPERIENCIA DEL JEFE DE PROYECTO PROPUESTO POR EL AGENTE
OPERADOR INTERMEDIARIO”.

(CCIl)-CAMARA DE
COMERCIO, 82984400-1
INDUSTRIAS, SERVICIOS 1,6 10 1 1 0,9 4
Y TURISMO DE IQUIQUE
A.G.
CODESSER)-
CORPORACION DE
BERARROL O SOGIAL 70265000-3 10 4 10 10 10 7 8,0 2,55
DEL SECTOR RURAL

3,1 0,93

(CCII)-CAMARA DE
COMERCIQ, INDUSTRIAS, 82984400-1
SERVICIOS Y TURISMO DE 0.8 455 L 5,38
IQUIQUE A.G.
CODESSER)-CORPORACION
DE DESARROLLO SOCIAL DEL 70265000-3 3.2 21 2,55 7,85
SECTOR RURAL

Considerando la tabla de evaluacién final sefialada en el punto anterior, podemos sefialar que CODESSER)-CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL RUT: 70265000-3 obtuvo la calificacién final més alta (7,85). En consideracidn a lo sefialado,
asi como a la informacion presentada en la presente acta, la comisién evaluadora propone asignar este Programa de Formacién para
la Competitividad al mencionado agente operador intermediario.
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SEBASTIAN GOMEZ ZUNIGA
Coordinadora Programas Ejecutivo Programas Ejecutiug'Programas
Capital Humano ; Capital Humano Capital Humano
Gerencia General ’ Gerencia General Gerencia General
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